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Ministério Publico do Estado do
v Ei{eled] ) .\nlol;8sle 8 Maranhdo - Recursos previstos no
PROJETO: PPA para satde funcional
Conforme regras do Plano
Estratégico.

27.11.2014

: IVONEIDE QUEIROZ
CODIGO DO GERENTES DO ~
PROJETO: 001/14 PROJETO: (Coordenadora de Gestao de

Pessoas)

TiTULO DO PROJETO
PROGRAMA DE SAUDE FUNCIONAL DA PGJ-MA

OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

Garantir o pleno funcionamento do Programa de | Promover um ambiente que conjugue trabalho, lazer
Saulde Funcional do Ministério Publico do Estado | e salude, melhorias nas relagdes interpessoais e o
do Maranhdo, estabelecendo diretrizes funda- | aumento da qualidade de vida, visando assegurar a
mentais com o objetivo de subsidiar acBes da | satisfacdo pessoal, de modo a propiciar a motivagéo
Procuradoria-Geral de Justica, da Diretoria Geral | necessaria ao melhor desempenho de suas
e da Coordenacéo de Gestdo Pessoas. atribuicées.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO: Por qué?

A realizagdo pessoal e profissional do ser humano, além de outros aspectos, depende da qualidade de
vida no trabalho, favorecida pelas condi¢gdes de seguranca, higiene e salde, que sdo fundamentais para
0 seu desenvolvimento e bem-estar, propiciando, desta forma, o despertar de fatores que garantam um

melhor desempenho de suas potencialidades, viabilizando o encontro da satisfagio pessoal e profissio-
nal.

Para reter um talento ndo basta somente criar mecanismos de remuneragao, justificada pela performan-
ce e atividade desempenhada, mas, principalmente, criar um ambiente de seguranca e de estimulo para

que as pessoas se sintam bem e deem o melhor de si em prol da consecugéo dos objetivos institucio-
nais.

Um profissional saudavel, que se sente bem no ambiente de trabalho, produz muito mais do que aquele
que n&o se sente bem. E esta produtividade é tanto em termos qualitativos (melhor relacionamento inter-
pessoal, clareza mental, comunicagdo, motivagdo e confianga) como em termos quantitativos (aumento
da produtividade, minimizacdo de erros, redugéo de desperdicios e acidentes de trabalho). Além disso,
investir na salde e no bem-estar dos trabalhadores é a melhor maneira de minimizar custos advindos do
absenteismo.

Muitos agravos a saude evidenciam a complexidade que envolve a avaliag&o da relacdo entre o proces-
so saude/doenga e o trabalho. Assim, a construgéo de alternativas de processos de trabalho que prote-

jam a saude do trabalhador exige um dialogo multidisciplinar e contextualizado com a realidade das Or-
ganizagoes.
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Ressalte-se que o direito do servidor a salide no ambiente de trabalho tem sua esséncia o alicerce juridi-
co previsto na Carta Constitucional de 1988 (artigo 7° inciso XXII c/c artigo 39 § 3°), nas constituicdes
estaduais, bem como nas legisldgdes infraconstitucionais.

Dessa forma, investir na saude e seguranca dos integrantes do Ministério Plblico é garantir o efetivo
cumprimento legal, promover o capital humano de forma efetiva, proporcionar a melhoria continua do
ambiente laboral o que via de consequéncia traduz-se em maior motivagao, produtividade e reducéo de
custos, pois, preservando a saude e a integridade fisica de seus servidores estara o gestor, dando vazéo
aos principios administrativos previstos no artigo 37 da Constituinte de 1988.

PRINCIPAIS PARTES INTERESSADAS: Identificar todas as
ser afetadas pelo projeto.

pessoas ou organizagdes que podem

— Membros e servidores do Ministério Publico do Estado do Maranhao.

 REQUISITOS DO PRODUTO/SERVICO A SER ENTREGUE: Definir as principais funcées e
“funcionalidades necessarias para atender as expectativas das partes interessadas.

1 AGAO 1: CRIAGAO E IMPLANTACAO DE COMISSAO DE SAUDE E SEGURANCA DE
TRABALHO

— Implantagéo de Comissdo de Salde e Seguranga do Trabalho composta por representantes da
CGP, SECINST, DG, GAECO, CAD, COEA

2 ELABORAGAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE PERFIL DE SAUDE E CONDIGCOES DE
TRABALHO:

— Elaboragao de pesquisa para identificacdo do perfil de satide dos membros e servidores do
Ministério Publico do Maranhao, a fim de promover atuac&o de acordo com os grupos de risco
identificados.

— Elaboragao do Laudo Ergondmico para identificagdo e adequacéo do ambiente de trabalho as
normas legais vigentes, visando a prevengao e diminui¢io da incidéncia dos agravos a salde;

— Contratagdo anual de empresa para realizagao de avaliacdo da qualidade do ar interior dos
prédios sedes da PGJ e das Promotorias de Justica atendendo a Resolucdo RE n° 9, de 16 de
janeiro de 2003 da ANVISA;

— Levantamento de riscos ambientais e elaboragdo do relatério bianual PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais) do Ed. Sede da PGJ e das Promotorias da Capital, visando
a antecipagao, reconhecimento, o controle e monitoramento dos riscos advindos do processo
e ambiente de trabalho.

3 AGAO 2: IMPLANTAGAO DE ATIVIDADES DE GINASTICA LABORAL NO AMBIENTE DE
TRABALHQ (Procuradoria-Geral de Justica e Promotorias), visando prevenir a ocorréncia de
doencgas ocupacionais, diminuindo assim os indices de absenteismo, além de favorecer o
desenvolvimento da autoestima, motivacdo, criatividade e da capacidade de resolugcdo de
problemas e, consequentemente, produtividade no trabalho. Sugere-se a contratacdo de
fisioterapeutas, educadores fisicos ou profissionais com tais habilitagées, ou a assinatura de

termo de convénio de cooperagdo com faculdades/universidades de fisioterapia, educacao fisica
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oU cursos equivalentes, para realizacdo das atividades de ginastica laboral.

4 AGCAO 3: CAMPANHAS DE IMUNIZACAO. Manutencédo das campanhas de vacinagao, que se
constituem em medidas importantissimas de prevengdo as doencas, além de serem mais
econ6micas, pois sua abordagem reduz custos dos tratamentos de salde. As campanhas
deverdo ser realizadas em parceria com as Secretarias de Sadde do Estado e do Municipio de
Sao Luis, por meio da Divisdo de Imunizagao, nas dependéncias do Ministério Publico Estadual.

5 AGAO 4: CAMPANHAS DE SENSIBILIZAGAO PARA 0S CUIDADOS COM A SAUDE. Ainda na
linha da prevencéo, sugere-se a realizagdo da Semana de Qualidade de Vida, atividade a ser rea-

lizada duas vezes por ano, dentro do calendario de atividades institucionais, onde sdo promovi-
das:

— Palestras, oficinas, seminarios, sobre os mais diversos temas da saude tais como: Prevencao
as DST’s e AIDS, Combate ao uso e abuso de alcool e outras drogas, Hipertenséo, Diabetes,
Prevencdo ao Stress, Cuidados com a Terceira Idade, Alimentagdo Saudavel etc.;

— Acbes de Sande Bucal, conforme projeto detalhado do setor odontologico da se¢do de salde
funcional em anexo;

— Mostra de Cinema e Video sobre Salde;

- Momento de bem-estar (técnicas de massagens relaxantes, re[axamento ybga, reflexologia,
orientacdes ergondmicas, cuidados com o corpo etc.);

— Mostra de talentos dos membros e servidores do MP (exposicéo artistico-cultural);
— Momento Salde (aferigdo de presséo arterial, IMC, teste de glicemia);
— Realizagédo de caminhadas e eventos desportivos (corridas, ciclismo etc.).
6 ACAO 5: REALIZAGCAO DE ACOES EDUCATIVAS, tais como:
— Capacitacio de servidores em nogdes basicas de primeiros socorros, seguranga e saude no
trabalho, em parceria com Corpo de Bombeiros, equipe do SAMU e das Secretarias de Salude

do Estado e Municipios;

— Elaboracao, implementagdo e execucdo do curso basico de seguranga no Trabalho para to-
dos os integrantes do MP-MA,;

— Capacitacédo dos servidores que tenham contato com equipamentos energizados e sistemas
elétricos, no curso basico de Seguranga em Instalagées Elétricas — NR-10;

— Capacitacido de condutores de veiculos do MP-MA sobre Direcdo Defensiva;
7 AGAO 6: ACOMPANHAMENTO PERIODICO DO PROCESSO DE SAUDE-DOENGA DOS

MEMBROS E SERVIDORES, através dos atendimentos médico-odontologicos expedidos pelos
profissionais do gabinete médico.

RISCOS INICIAIS: Identificar eventos ou condigées incertas que, se ocorrerem, podem impactar
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— Restrigbes orgamentarias para realizagdo das agdes;
— Dificuldade de comunicacao entre as areas envolvidas.

— Burocracia relacionada ao processo de tramitagdo de procedimentos para aprovagéo dos proje-
tos;

— Burocracia relacionada ao processo de contratagdo de prestadores de servico e aquisicao de ma-
teriais;

— Espaco fisico insuficiente;

— Equipe reduzida de profissionais especializados na area de salde;

PREMISSAS: Definir as condicionantes que se entendem como verdadeiras para a execucio do

projeto de acordo com o planejamento.

— Amplo processo de divulgagao interna da existéncia do Programa de Salde Funcional com
membros e servidores do MP/MA, com maior envolvimento da ASCOM, da Coordenacgdo de
Gestao de Pessoas, através de folders, cartazes, veiculagdo de midia, recomendacées.

— Discusséo dos temas e elaboracgdo do plano de trabalho/executivo com a participagédo da CGP,
SECINST, Diretoria-Geral, ASPLAN com estabelecimento de micro estratégias, calendario

sincronizado, apuracéo dos resultados em bases académicas e cientificas, através de reunides
de trabalho.

— Busca de parcerias para a complementac&o das agdes e solucao para os problemas encontrados,
por meio de termos de cooperacao técnica/convénios, a exemplo dos ja existentes como: UFMA,
UEMA etc..

— Uniformizacgéao e simplificacdo de processos e rotinas, formularios, permitindo maior agilidade na
realizagdo das agbes e no computo dos resultados.

RESTRICOES: Identificar os elementos que restringem o projeto e limitam as opgdes da equipe de

trabalho.
— Caréncia de servidores para atuagdo na CGP, 6rgdo corresponsavel pela coordenagéo do
Programa;

— Necessidade de maior comunicagdo e articulagdo dos setores envolvidos na tematica e os

membros e servidores.

RESULTADOS PREVISTOS:
Criacao de indicadores que permitam a identificacdo de metas quantitativas e/ou qualitativas em relagao
a:

a) Reducao dos indices de absenteismo;

b) Melhoria dos indices de satisfacdo com o trabalho;

c) Reducédo da rotatividade da forga de trabalho;
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d) Adesao acs exames periédicos do PCMSO;

e) Melhoria do score de salde dos integrantes.

EXCLUSOES DO PROJETO: Declarar explicitamente o que esta fora do escopo do projeto,
facilitando o gerenciamento das expectativas das partes interessadas.

RESUMO DO ORGAMENTO: Informar estimativa da necessidade de recursos.

Em 2015: R$
Em 2016: R$

NIVEL DE AUTORIDADE DO GERENTE DO PROJETO: Definir o grau de autonomia em relacéo a
tomada de decisao quanto 3 alteracdo de escopo, prazos, custos, etc.
Os Gerentes do Projeto terdo autonomia para alterar prazos e atualizar custos de acordo com a
necessidade e circunstancias técnicas advindas da execucéo.

APROVAGAO DO TAP:

NOME DO APROVADOR:

ASSINATURA:

DATA DE APROVACAO: / / VERSAO DO DOCUMENTO:
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