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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARAHAO- SINDSEMP/MA.

Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e quinze, no auditério da sede do SINDSEMP/MA, na Rua dos
Abacateiros, n° 19, Jardim S&o Francisco, Sdo Luis, Estado do Maranhdo, reuniu-se em Assembleia Geral
Extraordinéria o Sindicato dos Servidores do Ministério Piiblico do Estado do Maranh&o, para tratar da seguinte
pauta: 1.Informes das promotorias; 2.Aprovagdo de regras para eleigio do SINDSEMP-MA (edital, regimento e
comissdo eleitoral); 3.Destinagfio do imposto sindical em 2016; 4.Definigdo de regras para indeniza¢io de
viagens de dirigentes sindicais; 5.Adesdio do Sindsemp/MA a entidades sindicais e férum nacional de
servidores; 6.Deliberagfio sobre atos Regulamentares (licengas médicas, concurso de remogdo e do ponto
eletronico); 7.Avaliagdo e deliberagdo sobre servigos advocaticios e honorérios em processos de execugo; 8.
Negociagéo do Plano de Cargos e Carreiras (PCCS); 9. Deliberagdo sobre forma de atuagfo frente & questéo do
21,7% e a auséncia de reposicdo inflaciondria em 2015; e 10. Outros assuntos, tudo em conformidade com o
Edital publicado no Jornal “O DEBATE DO MARANHAO?”, edigio do dia 27 de outubro de 2015. Conforme
determina o Estatuto, Valdeny Barros, Presidente, deu inicio aos trabalhos as 08h30min, conferindo a lista de
presenca, em primeira chamada, onde constatou no haver a maioria absoluta dos sindicalizados. Apés meia
hora, procedeu a nova verificagdo de presengas, onde constavam trinta e oito assinaturas, obtendo-se o quérum
para instalagdo da Assembléia. Prosseguindo, solicitou ao plendrio da Assembléia que escolhesse um
sindicalizado para compor a mesa coordenadora dos trabalhos. De pronto foi indicado o sindicalizado Gabriel
Victor Santos Leite, o qual passou a secretariar a reunido. Em seguida, passou-se a discussdo dos pontos de
pauta, sendo proposta sua inversdo, passando o ponto 02 (dois) a ser o Gltimo item da pauta. No primeiro ponto
de pauta, o Valdeny leu a ata da assembleia de Bacabal, realizada em 28/03/2015, que entre outros itens,
deliberou a reforma do Estatuto e o plano de gastos de 2015. Em seguida os presentes relataram a situagfo
vivida em cada promotoria, destacando problemas como o uso de veiculo particular para cumprir diligéncias,
falta de clareza na regulamentaggo dos plantdes, assédio moral e desvio e/ou confusio das fungdes na atividade
de execugdo de mandados e motorista, uso de veiculo, falta de servidores, necessidade de o sindicato visitar
promotorias, além de reiterar o oficio que cobrou respeito as condigdes de trabalho. Também neste ponto foram
dados informes sobre a proposta de PEC 147/2015, de autoria do Dep. Vicentinho-PT, como fruto da acdo
articulada de entidades sindicais de base, desde 2014, e que agora ja se encontra tramitando, sendo necesséria
uma atuagdo em Brasilia para garantir sua aprovagfo, visitando cada deputado da CCJ. Ainda foi Informada a
criagdo da FENOSEMPE e do FORUM DOS TRABALHADORES DOS MP’S em Natal, dias 17 ¢ 18 de
setembro, eventos que contaram com a presen¢a do Sindsemp-/MA. No ponto seguinte, sobre a destinagio do
imposto sindical em 2016, foi apresentada a situagdo das a¢des judiciais e administrativas propostas pela CSPB
e FENASEMPE, que tentam, desde 2009, recolher, sem reconhecer a existéncia do SINDSEMP/MA, o imposto
sindical, obrigando o Sindicato a ingressar em 2013 com agdo judicial para garantir o recolhimento pela
entidade de base. Nesta oportunidade foi colocada a proposta de devolugdo do imposto sindical aos
sindicalizados que tiverem em abril de 2016 pelo menos 01(um) ano de sindicalizado, desde que requerido
formalmente. Pela proposta, a devolugdo serd do equivalente ao montante de 60% do valor pago pelo
sindicalizado, correspondente ao valor destinado ao Sindicato. Durante a discussao, foi proposta a devoluggo de
100%, de modo automético. Feitos esclarecimentos e a discussdo, o presidente dos trabalhos pds a voto a
proposta, sendo a mesma aprovada, com o seguinte teor: “Considerando que o recolhimento do imposto sindical
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¢ obrigatério e que o SINDSEMP-MA ¢ contra o seu recolhimento, mas que, devido as agdes judiciais movidas
pela CSPB ¢ FENASEMPE, desde 2009, pedindo o recolhimento do imposto, fomos obrigados a recolhé-lo,
mantendo o controle no Maranhdo sobre os 60% destinados aos sindicatos do total recolhido de cada servidor,
que esses 60% sejam devolvidos para cada servidor sindicalizado que o requerer formalmente, desde que o
servidor esteja sindicalizado ha pelo menos a 01(um) ano”. Passando-se ao ponto seguinte, a defini¢ido de
regras para indenizaciio de viagens de dirigentes sindicais, foi resgatado pelo Presidente que, desde maio de
2014, em reunido do Conselho de Representantes de Base, ficou definido que o dirigente sindical ou servidor
em viagem de representacdo sindical, deveria receber, a titulo de ressarcimento por gastos com alimentacio e
hospedagem, o pagamento de diaria feito pela PGJ, usando-se, como referéncia o maior valor pago a servidor
efetivo, cargo de analista. Lembrou ainda o Presidente da proposta de PCCS encaminhada a PGJ pelo
SINDSEMP-MA, em 2011, para que fosse pago o mesmo valor da diaria para servidor e membros, quando em
viagens a trabalho, com isso acabando com a diferenga e a discriminagdo. Feitos esclarecimentos e posta a
discussdo, o Presidente dos trabalhos pds a voto a proposta, sendo a mesma aprovada, com o seguinte teor:
“Considerando que o SINDSEMP-MA ¢ contra a falta de isonomia no pagamento de diarias a membros e
servidores, como indenizagdo por gastos com HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO, e que em Reunifio do
Conselho de Base, em 24 de maio de 2014, decidiu que os membros da diretoria, quando em viagens de
representagdo da entidade, receberiam didrias, ao invés de indenizacdo das despesas, adotando o valor pago ao
cargo de analista, propde que seja aprovado o valor tnico da didria destinado ao maior cargo de servidor efetivo,
corrigido pelo IPCA anualmente, hoje em R$ 324,00 reais para fora do Estado e 203,00 reais para dentro do
Estado.” Em seguida, passou a discutir o ponto sobre a Adesdo do Sindsemp/MA a entidades sindicais e
forum nacional de servidores. O presidente inicia esse tema, resgatando o processo organizativo sindical, no
qual ha um sistema rigido de hierarquia sindical pautado no recolhimento do imposto sindical, mas com
previséo de entidades que representariam as demandas da categoria em &mbito nacional, como as federagdes,
confederagdes, centrais sindicais. Diz que, infelizmente, essa estrutura sindical ficou viciada, antidemocratica,
burocratizada, mas que é oportuno apoiar iniciativas organizativas que sejam transparentes e que ajudem a
fortalecer as demandas econdmicas e sociais dos trabalhadores. Apresentou a proposta de que o
SINDSEMP/MA integre e ajude a construir duas iniciativas: uma que organize a categoria dos servidores dos
MP’s, o FORUMMP, criado em Natal, e outra, que una todas as entidades e movimentos que lutem contra as
politicas nacionais de ajuste fiscal que traz prejuizos aos trabalhadores, que é a Frente '""Povo Sem Medo”.
Feitos a discussdo e os esclarecimentos, o Presidente dos trabalhos pds a voto a proposta, sendo a mesma
aprovada, com o seguinte teor: “Considerando a necessidade dos servidores do MPMA terem, na sociedade, em
ambito nacional e estadual, aliados na defesa de suas bandeiras e reivindicagdes, e que o SINDSEMP-MA
defende a criagfio de entidades sindicais de representa¢fio nacional democrdtica, eleita pela base, pelo voto
direto, com diretorias que represente todas correntes do movimento sindical, com mandatos rotativos e sujeitos
a recall e financiamento voluntario pela base, incorporando mecanismos de consultas onlines, sendo que as
atuais entidades nacionais (federagdes, confederagdes e centrais sindicais) se constituem, com raras excegdes,
em entidades interessadas tdo somente no recolhimento do imposto sindical e na manutengdo de seus dirigentes
em cargos que os beneficiem, é que, diante disso, propde-se que o SINDSEMP/MA apoie e integre movimentos,
articulagdes e foruns organizados por entidades, instituicoes ou individuos, que lutem contra o imposto
sindical, contra a redugdo das politicas sociais e a favor da criagdo de novos direitos, que no momento sdo:
1O “F OKUM NACIONAL PERMANENTE EM DEFESA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES DO
MINISTERIO PUBLICO” — que objetiva unir servidores e entidades dos servidores dos Ministérios Publicos;
2) Frente "Povo Sem Medo" - que procura unir entidades e pessoas nacionalmente para lutarem, entre outros
pontos, contra as politicas de austeridade fiscal, com prejuizos aos trabalhadores, aplicadas pelo governo
federal, em nome de ajustar as contas publicas, e que defende a superagdo da crise com a taxagdo de grandes
Jortunas, lucros e dividendos, auditoria da divida piblica e suspensdo dos compromissos com os banqueiros”.
Dando prosseguimento, apos ponto anterior, a sindicalizada Vania Marcia propds nova inversdo de pauta,
deixando o préximo ponto, qual seja, discutir os Atos Regulamentares das licencas médicas, do concurso de
remocdo e do ponto eletronico, para o final. Aprovada a proposta, segue-se com o ponto seguinte: Avaliacio e
deliberagiio sobre servicos advocaticios e honorarios em processos de execu¢io. Com a presenga de
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representante da Assessoria para Agdes Coletivas, deu-se inicio ao ponto. O presidente apresenta, de modo geral
o funcionamento das assessorias: 01) uma para as agdes coletivas, prestada pelo Escritério Macieira, Nunes e
Zagallo, contratada em 2012, ap6s a derrota em 1° Grau da agéo dos 21,7% e que conseguiu a sua reversdo,
atuando no STF, assim como a vitéria das agdes do FUNBEM, da néo incidéncia do Imposto de Renda sobre
abono de férias, dos 11,98%, da Contribui¢do Sindical, do indice de 6,1%; diz que o contrato tem um valor
mensal de R$ 1.500,80 ¢ 18% de honorérios no éxito das agbes de execugdo, um valor abaixo da Tabela da
OAB; 02) a outra assessoria, prestada pelo Escritorio Assis Passos, atua nos processos administrativos e na
justica comum com demandas individuais e do Sindicato, contratada em 2013, com o valor de R$ 1.500,00 por
més; diz Valdeny que essa assessoria ja conseguiu impedir a demissdo sumaria de servidores e esta recorrendo
de alguns casos de demisséio na justica comum e que para o seu uso pelos servidores existe um regulamento
aprovado. Defende, mesmo reconhecendo as criticas quanto ao valor dos honorérios elevado e lentiddo no
acompanhamento das agdes individuais, a manutengfo dos contratos, pois lembra que, em situagéo analoga a
nossa, o sindicato dos servidores da Justica Estadual contratou, para a defesa do indice de 21,7%, um escritério
em Brasilia por 01 (hum) milh@o de reais, levando os servidores a pagarem valores extras para manter os
contratos, mesmo os servidores do SINDJUS ja pagando 1,5% como mensalidade sindical e arrecadarem, ao
ano, mais de 2 milhdes de reais de imposto sindical. Apds isso, o representante do Escritorio presta os
esclarecimentos necessarios sobre as agdes judiciais, os atrasos, e as perspectivas de melhoria do servigo, e diz
que, em relagdo as acgles coletivas, estas tém tido muita celeridade, citando o caso da agdo dos 11,98% do
Sindicato, que transitou em menos de 02 anos, enquanto da Asfupema esta tramitando ha mais de 10 anos.
Franqueada a palavra aos presentes, nada foi perguntado ou sugerido. Apés isso, o Presidente pds a votagéo a
proposta que € aprovada, ficando com a seguinte redag@o: “Ficam renovados os atuais contratos com as
assessorias juridicas, com os valores mensais atualizados anualmente pelo indice que mede a inflagdo. E que, no
tocante aos contratos para execugéo das agdes coletivas, cada servidor podera escolher os servigos advocaticios
que achar conveniente, ndo se obrigando a executar com as assessorias contratadas pelo Sindicato”.
Prosseguindo com a pauta, passou-se a discutir, conjuntamente os pontos sobre a: 08) Negocia¢io do Plano de
Cargos e Carreiras (PCCS) e 09) A forma de atuagio frente a questido do 21,7% e a auséncia de reposic¢iio
inflaciondria em 2015. Iniciam-se as questdes com o presidente Valdeny resgatando o resultado da audiéncia
publica, no dia de ontem (29.10.15) com a Administragdo Superior da PGJ, e informando novamente sobre o
compromisso da Procuradora Geral da Justi¢a, Dra. Regina, de manter os 21,7%, até ulterior decisdo judicial em
contrario, e garantir o envio, até margo de 2016, de projeto de lei ao Poder Legislativo com a corregéo
inflacionéria em 2016, um percentual que inclua perdas de 2014 e 2015, sem retroativo a janeiro de 2014. Que a
PGJ, via Assessoria, disse-nos que os valores que pagam os 21,7% poderiam ter ido para a reposigéo
inflacionaria de 2014, os 6,43%, e que a PGJ poderia ter feito isso, porém, que foi decidido se garantir primeiro
os 21,7% e, caso o indice caisse, se partiria para outras medidas compensatoérias. Informa ainda a paralisia na
negociag@o do PCCS, fora os pontos atendidos parcialmente, como o regulamento das remogdes, e lembra do
acordo firmado em 29 de novembro de 2014, que, caso se garantisse os 21,7%, os demais pontos do PCCS, que
envolvesse aumento de despesas, ndo seriam discutidos em 2015, tais como auxilio-alimentagéo, criagdo de
novos auxilios, etc. Apds a audiéncia, ficou acertado retomar-se a comissdo de revis@o para tentar encaminhar
os pontos do PCCS que ndo tem impacto em despesas, como mudanga de nomenclatura de cargo de Executor de
Mandados, comissio de resolugfo de conflitos, etc. aberta a discussfo, varios colegas se posicionaram sobre os
temas, lembrando do reflexo da elei¢do para o préximo procurador geral com elevagfio de despesa e pondo em
risco 0s 21,7% (Claudia Libia), da imoralidade do auxilio-alimentagdo e como somos reféns dos 21,7%
(Luciana Carvalho), do poder de veto do governador, caso mandassemos uma lei de reposigdo inflacionaria
(Dionati), da possibilidade de abrir-se méo dos 21,7% e buscar outro indice (Jearlan), da necessidade de pelo
menos reajustar o Auxilio-alimentag@o (Juliana Sampaio). Neste ponto, a assessoria juridica informou da
impossibilidade de ingresso de uma agfio pela isonomia do Auxilio-Alimentacéo entre membros e servidores,
visto que o auxilio-alimentagdo dos membros € um percentual sobre o subsidio e ja o dos servidores é um valor
fixo. Encerrada as discussdes, foi submetida a voto e aprovada a seguinte proposta, em relagdo a revisdo do
PCCS “Fica mantido o didlogo, sem confrontagdo publica, mas pressionando internamente para que seja
enviado o projeto de lei que altere pontos da proposta protocolada desde outubro de 2014 e, caso, néo haja
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sucesso na manutengdo dos 21,7%, partir para a ofensiva na criagdo de vantagens e beneficios, conforme
prevista na proposta de revisdo do PCCS” e em relagdo as Reposigdo Inflaciondria e os 21,7% fica aprovado
“Manter o didlogo, ajudando na tramitagéo de projeto de lei que vise as reposigdes inflaciondrias e, apds o envio
do projeto e sua aprovagéo e sang@o, ingressar com as agdes judiciais das reposi¢des, visando o retroativo, assim
como envidar todos os esforgos para manter os 21,7%, como prioridade”. Ficou deliberado ainda neste ponto
que, o sindicato ird judicializar alguns pontos constantes na revisdo do plano de cargos, demandando: 1) agdo
para forgar a redugéio de cargos comissionados; 2) agdo em favor do pagamento dos servigos eleitorais prestados
por Executores e demais servidores; 3) Agdo coletiva para garantir o adicional de qualificagdo para quem esta
em estdgio probatorio. E sobre o Auxilio-Alimentagéo, foi deliberado usar o espago do FORUMMP para
realizar uma campanha nacional contra o valor imoral pago aos membros do MPMA. Prosseguindo, com o
ponto da Aprovagdo de regras para eleigio do SINDSEMP-MA (edital, regimento e comissdo eleitoral), foi
apresentada a proposta de data e forma eletronica de eleigdio, com composi¢do da proxima diretoria pela regra
da proporcionalidade qualificada, regra que permite que todas as chapas participem, na proporgo dos votos que
obtiverem, da préxima diretoria, conforme regimento. Foi aprovada a eleigdo para o dia 25 de margo de 2016,
bem como foi aprovado os seguintes membros da comisséo: o advogado Wagner Sousa, os servidores Welson
Amorim, Executor de Mandados das Promotorias da capital, atuando junto & Promotoria de Justica Criminal do
3% JECRIM, e Clécio Cardoso, Executor de Mandados da Promotoria de Raposa, e aprovado o regimento
eleitoral abaixo: REGIMENTO ELEITORAL PARA ELEICAO DO SINDSEMP/MA 2016/2017. Este
regimento disciplina as elei¢des previstas no estatuto do SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO - SINDSEMP MA. DAS ELEICOES Art. 1° - As elei¢des para os
cargos eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal obedecerdio ao presente Regimento Eleitoral e o
Estatuto do SINDSEMP/MA, conforme os prazos do Calendario Eleitoral, constante do Edital de Convocacéo, e
serdo processadas pela Comissdo Eleitoral, eleita em Assembléia Geral, no dia 30/10/2015 e deverfio ocorrer
num mesmo escrutinio direto, com votagéo por sistema eletrénico, no dia 25/03/2016, tendo cada sindicalizado
direito a um voto intransferivel. DA COMISSAO ELEITORAL Art. 2°- Compete & Comissdo Eleitoral,
segundo o Art. 39 do Estatuto da SINDSEMP/MA: I - organizar soberanamente o processo eleitoral; II - fazer
as comunicagdes e publicagdes previstas neste Estatuto; III - preparar a relagio de votantes; IV - decidir
preliminarmente sobre impugnagdo de candidaturas, nulidades ou recurso, "ad referendum" da Assembleia; V -
decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral; VI - retificar o Edital de Convocagio
das Eleicbes. DAS CANDIDATURAS Art.3° — A composigdo das chapas para a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal devem obedecer as ordenagdes estatutarias, emanadas dos artigos 21 e 28. §1° — A inscrigéo de
candidatura poderé4 ser feita diretamente na Sede do Sindicato, onde funcionard a Secretaria Executiva da
Comissdo Eleitoral. §2° - A inscri¢do da chapa para a Diretoria Executiva deve conter todos os seus integrantes,
indicando-se ou ndo o cargo de cada um deles. §3° - A inscricdo de concorrentes ao Conselho Fiscal é
individual. DA POSSE Art 4° - A posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos ocorrera no dia 26 de
marco de 2016, em Assembleia Geral Ordinaria. DOS VOTANTES Art. 5° - Conforme paragrafo 4, artigo 5°,
do Estatuto somente poderdo votar aqueles que estejam como sécios ha no minimo 03(trés) meses. Art. 6°. - Os
sindicalizados poderdo votar de qualquer computador com acesso & Internet através de link a ser disponibilizado
no sitio http://www.sindsemp-ma.org.or DA REGULAMENTACAO DO VOTO ELETRONICO Art. 7° —
Para o exercicio do voto eletronico, o sindicalizado devera estar apto ao voto nos termos deste Regimento e ter
seu nome constante na listagem oficial de votantes. Art. 8° — A Comissdo Eleitoral divulgara instrucdes
detalhadas para o exercicio do voto até 10(dez) dias antes da eleigfio. Art. 9° — O voto eletrdnico somente serd
computado se observado o disposto neste Regimento, e desde que preenchidas as formalidades previstas. Art. 10
— A senha para acesso ao sistema eletrénico de votagdo é absolutamente pessoal e intransferivel e, apos seu
cadastramento, de total responsabilidade de seu titular. Art. 11 — No caso de absoluta impossibilidade técnica do
servidor ou falta de informagdes sobre os votantes, tornando-se impossivel a realizagio ou continuagio do
processo eletronico, nova elei¢do serd marcada para o segundo dia posterior ao da eleicdo fracassada, sendo
regida pelas mesmas regras aqui definidas. Art. 12 — A regulamentagdo suplementar, caso seja necessaria,
quanto ao procedimento no exercicio do voto eletronico, sera feita em normas determinadas pela Comissdo
Eleitoral, com antecedéncia minima de 02(dias) da eleigéio, dando ciéncia imediata aos participantes do pleito,
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através de sitio http://www.sindsemp-ma.org.br murais, meios de divulgag8o na internet e corré€io eletronico de
cada candidatura. DA MESA ELEITORAL Art. 13 - Haveréd apenas uma Mesa Receptora (computador) na
Sede do Sindicato, destinada aqueles que ndo tiverem como exercitar seu direito ao voto em outro local, ou que
ndo estiverem de posse de sua senha de acesso ao sistema de votagdo. § 1°. — A Mesa Eleitoral serd presidida
pela Comissdo Eleitoral ou por pessoa por ela indicada desde que ndo concorrente a cargo eletivo. § 2°. — A
Mesa Eleitoral serd posicionada de forma que o sindicalizado, sem constrangimento, possa exercer o seu
legitimo direito de voto direto e secreto. § 3°. - Sera facultado as chapas credenciar 1 (um) fiscal e 1 (um)
suplente junto a Mesa Eleitoral. § 4°. - Cabe a Mesa Eleitoral total responsabilidade pelo uso do sistema de
votagdo eletronica disponibilizado. § 5° - Somente poderéio permanecer no recinto, além dos membros da mesa,
os fiscais. § 6° - Nenhum candidato ou pessoa estranha & Mesa Eleitoral podera intervir no seu funcionamento
durante os trabalhos de votagdo. Na hipétese de ser verificado qualquer protesto, 0 mesmo devera ser registrado
junto a Comissdo Eleitoral. § 7° - Durante o processo de votagéo serd permitido o uso de propaganda eleitoral,
pelos fiscais, candidatos e eleitor. § 8° - Aos membros da mesa apuradora ¢ vedado o uso de adesivo ou
qualquer material de identificagio de chapas. DA VOTACAO Art. 14 — A votag#o ser4 realizada no dia 25 de
mar¢o de 2016, (sexta-feira), das 09h00min as 17h00min horas, por meio de processo eletrénico e link
disponibilizado no sitio sitio http://www.sindsemp-ma.org.br podendo ser realizada de qualquer computador
com acesso a Internet. §1° - No dia da votagdo o Presidente da Comissdo Eleitoral fara a homologagédo da
elei¢do e impressdo das zerézimas da elei¢do. Art. 15 - A votagéo presencial poderd ser acompanhada por fiscais
designados pelas chapas concorrentes. Art. 16 - Visando resguardar a lisura do pleito, o sigilo do voto e a
inviolabilidade do processo, serdo adotadas as seguintes providéncias: I. O sistema a ser utilizado serd o
SAELE, sistema desenvolvido e mantido pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, disponibilizado para
a sociedade em geral no sitio www.softwarepublico.org.br,ou outro similar. II. Para o exercicio do voto sera
necessaria a utilizagdo de senha pessoal e intransferivel, a qual permitira um unico acesso a cédula eletronica de
votagdo, € que serd armazenada criptografada na base de dados do sistema em questfo; III. A senha usada para
entrar no sistema de votag@o serd cadastrada pelo préprio eleitor em pagina previamente divulgada enviada para
o e-mail institucional pessoal, até 1 dia antes da eleigéo. IV. Aqueles que nédo possuirem e-mail institucional,
somente poderdo exercer seu direito ao voto presencialmente na Mesa Eleitoral Fisica disponibilizada, e para
isso, deverdo cadastrar sua senha na hora da votagdo, apresentando ao Presidente da mesma documento com
foto, expedido por Orgdos Oficiais, tal como RG ou Carteira de Habilitagdo, Crach4 Funcional, etc. IV. Aberto
o link de votag@o, o eleitor deveré se identificar com sua matricula e senha pessoal; V. Apos o exercicio do
voto, o eleitor receberd a confirmagdo do voto e terd seu nome inscrito na lista de votantes, para efeito de
controle e fiscalizag8o. § 1° - A senha para votag#o serd de inteira responsabilidade do eleitor, bem como sua
utilizagdo para exercicio do voto. § 2° - Sera garantido por todos os meios necessarios o sigilo do voto. Art. 17 —
Finalizado o horério da elei¢@o, imediatamente o sistema nfo mais permitird votagdes. Assim, aqueles que néo
tiverem votado até a hora determinada para o encerramento da elei¢do ndo mais poderdo fazé-lo, mesmo que
estejam presentes a Mesa Eleitoral Fisica. Art. 18 - Cdpia da relagdo de votantes serd disponibilizados no
http://www.sindsemp-ma.org.br para acesso a todas as chapas concorrentes, 03 meses antes do pleito, constando
lotag@o e cargo de cada eleitor, conforme dados atualizados no cadastro da Procuradoria Geral de Justiga. Art.
19 - Na cédula eletrénica de votagfo, constardo as chapas concorrentes, apresentadas em ordem de inscrig#o.
Entretanto a listagem podera ser consultada na hora da votagéo através de link especifico. Art. 20 — Encerrada a
votagdio, o Presidente da Comisséio Eleitoral procederd com a contagem de votos e impressdo dos possiveis
relatérios. DA APURACAO DOS VOTOS Art. 21 - A apuragfo s6 se iniciara depois das 17:00 horas do dia
25/03/2016. Art. 22 - O resultado final das elei¢des constard de mapa tnico lavrado pela Comissdo Eleitoral,
que registrara ainda em Ata todas as ocorréncias havidas durante o processo eleitoral. Paragrafo Unico - A Ata
de apuragfio assinada por pelo menos dois dos integrantes da Comissdo Eleitoral Mesa contera
obrigatoriamente: I — data, hora e local de abertura e do encerramento dos trabalhos; II - nome dos componentes
e fiscal(is) de chapa, se houver; III - resultado da apuragdo: votos vélidos, votos em branco e votos nulos. Art.
23 - Concluida a apuragfio, sera proclamada vencedora a chapa que tiver obtido a maioria simples dos votos
validos. DE EVENTUAIS RECURSOS Art. 24 - As decisdes da Comissdo Eleitoral sdo terminativas,
cabendo recurso somente a Assembléia Geral. DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 25 - Os documentos,
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codigos fontes do sistema, bem como a base de dados referentes ao processo eleitoral deverdo permanecer sob a
guarda do SINDSEMP-MA e & disposigdo para livre consulta de qualquer sindicalizado, pelo prazo de 2 (dois)
anos. Paragrafo Unico - S3o documentos essenciais ao processo eleitoral: I- edital de convocagdo; Il — copia do
requerimento de registro de chapa e fichas de qualificagdo individual dos candidatos; III — lista de eleitores; IV
— ata da eleigfio; VI — copia das impugnagdes e das decisdes; VII — ata de posse. Art. 26 - Os prazos previstos
sdo aqueles constantes do Calendério Eleitoral, anexo do Edital de Convocagéo. Art. 27 - Os casos omissos
serflo resolvidos pela Comissdo Eleitoral. Paragrafo Unico: Os trabalhos da Comissdo Eleitoral reger-se-do pela
seguranga, publicidade, imparcialidade, igualdade, instrumentalidade das formas, transparéncia e viséo
sistémica. Art. 28 — Caso ocorra a inscricdo de mais de 01(uma) chapa para concorrer a Diretoria Executiva,
adotar-se-4, como critério da composigdo, a regra da proporcionalidade qualificada, assegurando-se a
participagdo das chapas concorrentes na composigéo final da Diretoria na proporgdo dos votos que obtiverem.
Par4grafo Unico - A distribui¢io dos componentes da Diretoria Executiva mencionadas no caput seré feita na
Assembleia Geral Ordinaria, obedecendo a proporcionalidade qualificada, da seguinte forma: I - Divide-se o
ntimero total de votos obtidos por cada chapa por 01 (um), por 02 (dois) e assim sucessivamente até atingir o
nimero de membros que ela conquistou na proporcionalidade; IT - O quociente de cada calculo indica a
pontuagdo de cada membro eleito; III - A escolha de cada posigéio (cargo) na Diretoria Executiva sera feita pelas
chapas, respeitando a pontuag@io de cada chapa eleita estabelecida pela aplicagdo do inciso II deste artigo. Art.
29- Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo. Sdo Luis, 30 de outubro de 2015 ANEXO-
Exemplo de aplicagdo da regra da proporcionalidade qualificada - Elei¢do com 03 chapas concorrentes Total
da Diretoria — 05 cargos. 05=100% Total de votos vilidos: 200 Total da chapa 01 — 100 votos = 50% dos
votos - igual a 2,5 cargos Total da chapa 02 - 80 votos = 40% dos votos - igual a 02 cargos Total da chapa 03
— 20 votos = 10% dos votos — igual a 0,5 cargos A ordem de quem escolhe os cargos é a seguinte:

Chapa 1 =50% (100 votos)

Chapa 02 = 40% (80 votos)

Chapa 03 = 10%(20 votos)

50%/1=50% = 1° pedido

40%/1 = 40% = 2° pedido

10%/1 = 10%=5° pedido

50%/2 = 25% = 3° pedido

40%/2= 20%=4° pedido

10%/2 =5% =

25%/3 =8,33%=

20%/3=6,66%=

5%/3=1,66%=

8,33%/4=2,08%=

6.66%/4 = 1,66%=

1,66%/4= 0,41=

2,08%/5=0,41%=

1,66%/5 =0,33%=

0,41%/5= 0,08%=

Prosseguindo, com o ultimo ponto de pauta, os Atos Regulamentares das licencas médicas, do concurso de
remocio e do ponto eletronico, o presidente informou que fez consultas a assessoria juridica do Sindicato para
assuntos administrativos sobre mudangas no ato do ponto eletronico no tocante ao pagamento das horas extras e
que esse assunto ndo consegue ser resolvido entre nos porque cada servidor tem sua prépria visdo de uso do
banco de horas; que sobre o ato de licengas médicas, os autores sdo sindicalizados do gabinete médico, que
defendem o ato e dizem que ¢ melhor do que as regras aplicadas aos membros e em outros 6rgdos; e que sobre o
concurso de remog¢#o, que vamos continuar tentando alterar e que, quem for prejudicado, ingressaremos com
aco judicial. Foi aprovado que o sindicato deve ir uma proposta de ato do ponto eletrénico, prevendo que o
servidor deve optar pela forma de gozo do banco de horas, seja em pecinia, seja em folgas, e no caso da
pecunia, visa forgar a Administragdo a mudar a forma de sangdo, pugicdo pecunidria, do banco negativo de
horas. Fica aprovada, portanto, que, com base no parecer das gfs{gﬂs%@@g %wfdicas, o sindicato e os servidores
devem ingressar com agdes judiciais visando a repar@gcb c{@%\%ﬁn [sausados e propor alteragdo dos
atos.Concluida a ordem do dia, foi facultada a palﬁvpa%g.gqﬁ‘?gsmf@h hdvendo nenhuma manifestagéo, o
coordenador dos trabalhos deu por encerrada apA1 eﬂ’f:b?éiﬁ@ g@&%&laﬁt vando a tratar, lavrou-se a presente
ATA, que depois de lida e aprovada, vai ﬁéﬁl&g@‘ﬁgs‘?ﬁé‘m“@%br%l V.Bc(j

antos Leite, que a redigi e Valdeny
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