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Caros colegas Servidores do Ministério Publico do Estado do Maranhao,
em vista da realizacdo das eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do
Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Maranhdo (SINDSEMP/MA), para o
biénio 2016/2018, que ocorrera, via rede mundial de computadores, na modalidade on-
line, nos dias 23, 24 e 25 de margo do corrente ano, é com grande satisfacdo que
apresento para apreciacao dos nobres colegas o programa de propostas da CHAPA
“Unidade e Renovagao”.

PRINCIPIOS NORTEADORES

MISSAO

» Representar, organizar e defender os trabalhadores e as trabalhadoras do
Ministério Publico do Estado do Maranhao.

VISAO

» Unificacdo e ampliacdo dos ganhos salariais reais e beneficios sociais para toda a
categoria.

VALORES
Etica e moral;

Honestidade e transparéncia;

Respeito a vida, a dignidade do ser humano e ao meio ambiente;
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Valorizagdo dos trabalhadores, trabalhadoras, dirigentes e colaboradores
sindicais;

» Responsabilidade social.
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Garantir a implantacdo definitiva do percentual de 21,7%, no vencimento-
base dos servidores, garantindo a independéncia necessaria a uma atuacao
mais proativa do SINDSEMP/MA;

Garantir as reposicdes inflacionarias dos anos de 2014 e 2015,
correspondendo ao percentual de 17,07% (IPCA), bem como o cumprimento
da data base da categoria;

Lutar pela aprovacao das alteracdes no PCCS, protocolado na PGJ no ano de
2014,

Defesa continua de um Ministério Publico democratico, probo, atuante,
independente, autbnomo e indivisivel, em consonancia com a Carta de Natal;

Lutar pela reposicdo inflacionaria do auxilio alimentacdo, no percentual de
27,13% (IPCA), referente aos anos de 2013, 2014 e 2015;

Combater a pratica do assédio moral em todas as suas formas;
Interiorizacdo das acdes, atividades e eventos do SINDSEMP/MA, tanto em
relacdo as lutas da categoria, quanto ao campo social, cultural, esportivo e

assistencial;

Criacdo de uma semana cultural do Ministério Publico do Estado do
Maranhao;

Modernizar a gestdo financeiro-orcamentario do SINDSEMP/MA, bem como
os demais aspectos organizacionais;

10) Defender uma politica de incentivo a qualificagao permanente dos servidores,

incluindo pos-graduagao, com pagamento de bolsas de estudo para quem

frequenta faculdades particulares; e

11) Apoio as iniciativas da sociedade civil organizada em defesa dos direitos

humanos e da cidadania;



