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Editorial

Este ano o SINDSEMP/MA fara 10 anos
de fundacado. O Sindicato dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Maranhao
avancou e continua avancando rumo a
novas conquistas. Além da maior valorizacao
dos servidores, em termos remuneratorios,
temos as conquistas que consolidam a
existéncia de nossa categoria, como a sede
propria e a participacdo e organizagao no
movimento nacional dos servidores com
o FORUMMP, no qual o nosso sindicato é
protagonista.

O Guardiao apresenta, nesta edicao,
as acoes realizadas nos ultimos dois anos,
apresentando deliberacoes, reivindicacoes
e resultados ja alcancados. As propostas
feitas pela PGJ, foco de discussao em nossas
Ultimas reunides, estdao aqui sintetizadas
para avaliacao dos colegas de todas as
promotorias e setores.

Também é indispensavel  frisar
que nesse periodo ha um destaque, a
relacdo democratica e construtiva com a
Procuradora Geral de Justica Regina Rocha
e a Comissao Permanente de Negociacdo
por ela indicada, formada pelos promotores
Luiz Gonzaga, Fabiola Faheina e Emmanuel
Guterres. Esperamos que esse dialogo tenha
continuidade com quem a suceder. Tivemos
muitos ganhos remuneratérios, materiais,
porém, os maiores, sem duvida, foram o
respeito e o didlogo.

Devido a priorizacao da implantacao
dos 21,7% praticamente nao revisamos o
Plano de Cargos, bem como estacionamos
na discussao sobre a criacao do auxilio-saude
e isonomia no auxilio-alimentacao. Mas
ressaltamos a regulamentacao do concurso
de remocao e a criacao da CIPA.

Prestes a receber sua nova equipe de
gestao, eleita recentemente com a utilizacdo
do nosso sistema eletronico, o SINDSEMP/
MA comemora avangos e se prepara para
passos maiores. Com a ideia de que nossa
luta é feita pela unidade e forca de cada um
dos servidores, recebemos a nova Diretoria
com entusiasmo e com a certeza de que
estaremos bem representados.

Ainda ha muito pelo o que lutar!

Valdeny Barros - Presidente

SINDSEMP/MA

HeloloM

Casa propria para
o SINDSEMP/MA

Adquirida em outubro de 2014, o imével
passou por diversas fases de adaptacdo para
atender as necessidades do Sindicato e dos
filiados.

O local apresenta estrutura ampla
e recebeu reformas para abrigar o setor
administrativo da entidade e também servir
como casa de apoio aos servidores do interior
do estado que precisem vir a Sao Luis. A
sede conta com um mini-auditério, trés
salas para escritério, uma cozinha, quatro
apartamentos, garagem e area de servico.

A sede fica a duas quadras da atual sede
das promotorias da capital e a 6 minutos da
futura sede da Procuradoria Geral de Justica
(PGJ), a ser inaugurada no inicio de 2015.

Processo de compra — A aquisicao do

imével resultou em economia anual de
aproximadamente R$ 20 mil, até entdo
investidos em aluguel. O valor passou a
ser aplicado nos servicos de reforma e
adequacao da sede prépria. A aquisicdo se
deu através do lancamento de edital de
concorréncia, com a andlise das propostas
apresentadas e aprovacao pelo Conselho de
Representantes de Base. O imoével custou R$
315 mil, pago com recursos arrecadados por
meio do imposto sindical obrigatério dos
anos de 2013 a 2015. O pagamento foi feito
com uma entrada de R$ 200 mil, mais sete
parcelas de R$ 3 mil, e uma ultima no valor
de R$ 94 mil, conforme aprovado no Plano
Orcamentario em assembleia geral.
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Novo Estatuto do Sindsemp/
MA amplia democracia
interna e transparencia

Aprovado em assembleia geral
realizada no més de marco de 2015, em
Bacabal, o novo Estatuto do Sindsemp/
MA, que traz varias modificacbes, com
destaque para a prestacao de contas da
entidade, que deve ser feita mensalmente,
com divulgacao de relatorio de despensas
e receitas mensais até o dia 15 do més
posterior, e de balancete contabil até o
dia 30, a criacao da plataforma virtual
para facilitar as discussdes e tomadas
de decisbes da categoria, ampliando a
participacao dos servidores. Qualquer
sindicalizado pode sugerir pautas para
apreciacao on-line, desde que comprove
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apoio de pelo menos 10% de filiados
na relevancia do tema. As assembleias
virtuais serao abertas para votacao por
trés dias. Para tervalidade, as deliberacoes
precisam ter participacao de, no minimo
50% do quadro de associados.
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Eleita nova Diretoria do Sindsemp/
MA. Posse sera no dia 02 de abril!

Apos trés dias de eleicao, realizada por
meio de votacao on-line, o Sindsemp/MA
organiza a nova composicao da Diretoria
Executiva da entidade. A posse da nova
equipe de gestao e do Conselho Fiscal sera
realizada durante assembleia geral, no dia
02 de abril de 2016, as 15h, na sede do
Sindicato. Concorreram trés chapas:

Avante Sindsemp!

Vania Marcia de Sousa Leal Nunes -
Presidente/Sao Luis

Marciane Sousa Moreno
Secretaria Geral/Imperatriz

Joselice de Sousa Goncalves — Diretora
de Financas, Patriménio e Controle/Sao Luis

Leticia Soares Bezerra — Diretora de
Comunicacao/Codo

Lucélia Gomes de Macedo — Diretora de
Assuntos Juridicos/Caxias.

Compromisso e Acao.

Marcus  Periks
Presidente/Pedreiras

Jearlan Carvalho Nascimento — Secretario
geral/Pedreiras

Ricardo Santana Pacheco — Diretor de
Financas, Patriménio e Controle/Barra do
Corda

Fabio Miranda Barros -
Comunicacao/Timon

José Fernandes de Oliveira — Diretor de
Assuntos Juridicos/Pocao de Pedras
Unidade e Renovacao

Dionata Silva Lima — Presidente

Alexsandro Oliveira da Silva — Secretario

Dutra -

Barbosa Krause -

Diretor de

Geral/Pindaré-Mirim

Marcos Paulo Leite Soares -Diretor de
Financas, Patrimonio e Controle/Ze Doca

Fernanda Marilia Carolina Aradjo -
Diretora de Comunicacao/Santa Inés

Henrique Guilhon — Diretora de Assuntos
Juridicos/Passagem Franca.

As trés chapas que concorriam a eleicao
fardao parte da préxima administracdo
do Sindicato, com base no critério de
proporcionalidade qualificada. Assim, achapa
Avante Sindsemp foi primeira colocada com
66,67% dos votos, ocupara trés dos cinco
cargos da Diretoria. A chapa Compromisso
e Acdo foi a segunda mais votada, com
20,90%, e também podera indicar um nome
para a nova equipe de gestao do Sindsemp/
MA. A terceira colocada, chapa Unidade e
Renovacdo obteve 10,73% e também terad
direito a uma indicacao.

Para Conselho Fiscal, os votantes
puderam escolher até trés nomes dentre
os sete concorrentes, sendo eleitos, para
titulares e suplentes, os que obtiveram o
maior numero de votos. Veja a lista dos
eleitos:

Titulares

Valdeny Barros

Joathan Carlos De Sousa Ripardo

Keyla Pereira Da Silva Cunha
Suplentes

Marcos André Viana Da Silva

Mardoclésio Silva De Melo

Maria Arcangela Soares Lobato Pinto
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Sindsemp/MA defende
aperfeicoamento de
Ato Regulamentar
de Remocao

A regulamentacao do Concurso de
Remocao para servidores do Ministério
Publico do Estado do Maranhao (MP/MA) foi
efetivada pela Procuradoria Geral de Justica
(PGJ) no més de julho de 2015. Esta é uma
das principais pautas de reivindicacdo do
Sindsemp/MA no plano de revisdo do Plano
de Cargos e Carreiras (PCCs).

No entanto, alguns pontos presentes
no texto do Ato Regulamentar n® 06/2015,
que dispoe sobre a remocao dos servidores,
foram de encontro com as necessidades
dos servidores, que sugeriram revisdo do
documento.

Diante disso, o Sindsemp/MA
protocolou oficio junto a PGJ, solicitando
exclusao de tépicos como a regulamentacao
de permutas, visto que o tema nao foi
debatido com a categoria. Também foi
sugerida a revogacao do tépico que veda
a participacao de servidores em estagio
probatoério e retirada do item que proibe a
participacdo de servidores em processo de
sindicancia.

Apesar disso, a PGJ manteve inalteradas
as decisoes estabelecidas no referido Ato,
alegando que o texto ndo afronta o principio
da legalidade e que as vedacdes constantes
no documento foram determinadas de
acordo com o poder discricionario conferido
a Administracao Publica.

O texto completo do Ato Regulamentar
pode ser acessado no site do Ministério
Publico do Estado do Maranhao.

Novo PCCs propoe avancos e valorizacao
para os servidores do MP/MA

Aprovado em assembleia geral realizada
em outubro de 2014, a nova proposta de
revisao do Plano de Cargos e Carreiras (PCCs)
altera o Plano apresentado no ano anterior,
solicitando mudancas que visam melhores
condicbes de trabalho e valorizacao da
categoria.

Dentre as modificacoes feitas estao as
relacionadas a nomenclatura e provimento de
cargos, estrutura salarial, desenvolvimento de
servidores, criacao de beneficios, concurso de
remocao, regras para concessao do adicional
de qualificacdo, criacdo de gratificacdo de
atividades externa-GAE, entre outros pontos.

Dentre as alteracbes feitas durante a
revisao do Plano, esta a proposta de conversao

Expediente:

Diretoria Executiva - Gestao 2014/2015
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Momento de negociacao do PCCs
com a Diretoria da PGJ.
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Secretaria Administrativa

facultativa de 1/3 das férias e de metade da
licenca prémio em pecunia. Outro ponto
modificado diz respeito a denominacao dos
servidores da area de Execucao de Mandados,
gue devem passar a ser intitulados “Oficiais do
Ministério Publico”.

O concurso de remocao, ja regulamentado
pela PGJ, também ¢é uma das principais
reivindicacbes constantes no novo PCCs.
A revisao do PCCs também propoe a
concessao de auxilio-saide no valor de R$
350,00 e equiparacao dos valores do auxilio-
alimentacao para servidores e membros. As
negociacdes acerca das pautas ainda néo
atendidas continuam por meio de reunides de
dialogo com a Administracao Superior.

Tiragem

800 exemplares

Contatos
sindsempmaranhao@gmail.com
(98) 3221-7074

OI (98) 98848-4767

TIM (98) 98137 7936

VIVO (98) 99166 9191
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Plantoes de Atendimento Juridico facilitam
o esclarecimento acerca de acoes

Os servidores filiados ao Sindsemp/MA agora contam com o servico de Atendimento Juridico presencial. O objetivo é oferecer suporte e
orientagdes acerca de agoes judiciais movidas pelo Sindsemp/MA, com atendimento realizado todas as quintas-feiras, das 16h as 18h, com a
disponibilizacdo de um representante da Assessoria Juridica para esclarecer duvidas acerca dos processos, especialmente os que estdo em fase
de execucao, como o dos 11,98% e do Funbem, por exemplo.

Sao realizados até 10 (dez) atendimentos presenciais por plantdo, que devem ser previamente agendados no decorrer da semana, entre 9h
e 15h, por meio do telefone (98) 3221-7074 ou pelo email sindsempmaranhao@gmail.com. Os servidores também podem obter orientacdes via
telefone, entrando em contato com o Sindicato dentro do horario de Atendimento Juridico.

CONFIRA AS ACOES JURIDICAS
DO SINDSEMP-MA

Acao Judicial 21,7%
Tramitacao no 2° grau
Demanda: 21,7% (ano 2006) - Implantacao

de Diferenca Salarial e Pagamento
Retroativo das Parcelas Vencidas
Numeracao Unica: 1693-
49.2012.8.10.0000

Numero:102922012

Orgao: 42 CAMARA CIVEL -2° Grau

Acao Judicial 11,98%
Tramitacao em 1° grau
Demanda dos 11,98% (URV): Retroativo

da Diferenca Salarial Decorrente de
Reconhecimento Administrativo
Numeracao Unica: 24670-

32.2012.8.10.0001
Numero: 263982012
Orgao: 52 Vara Fazenda Publca — 1° Grau

Acio Judicial 12%

Demanda 12% (ano 2009): Implantacao de
Diferenca Salarial e Pagamento Retroativo
das Parcelas Vencidas
Numeracao Unica - |I°
28.2012.8.10.0001
Numero: 276962012
Orgao: 12 VARA FAZENDA PUBLICA

grau: 25886-

Tramitagao no 2° grau
Numeracao Unica - 2° grau:
28.2012.8.10.0001

Nuamero: 0431462014

Orgao: Tribunal de Justica — 42 Camara
Civel

25886-

Acao Funbem

Demanda: FUNBEM-Desconto indevido e
Utilizacao do Hospital do Servidor
Numeracao Unica:
21.2012.8.10.0001

13561-

Nt’:mero: 144482012
Orgao: 22 VARA FAZENDA PUBLICA 1° Grau

Acao Judicial Imposto de Renda

Tramitacao em |° grau

Demanda: Imposto de Renda (ano 2014)
— Exclusao do desconto sobre as parcelas
do adicional de férias dos servidores pela
Contribuicao Previdenciaria e Imposto de
Renda e reposicao de valores descontados.
Numeracao Unica: 36296-
77.2014.8.10.0001

Numero: 391332014 (tramitando)

Orgao: 12 Vara Fazenda Publica — 1° Grau

Os detalhamentos das acoes podem
ser conferidos na pagina eletrénica do
Tribunal de Justica do Estado do Maranhao:
http://jurisconsult.tjma.jus.br/

TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

As prestacoes de contas detalhadas, tanto mensais quanto anuais, inclusive com comprovantes de despesas e receitas

digitalizadas, podem ser acessadas na pagina do Sindsemp/MA, no campo “Transparéncia”.

Estao disponiveis os detalhamentos

financeiros dos anos de 2014 e 2015, podem ser requeridos na integra pelo e-mail sindsempmaranhao@gmail.com. Confira um

resumo nos quadros abaixo.
QUADRO - RECEITAS

- 2014 2015
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR %
Mensalidade sindical consignada em folha R$ 237.151,33 64,45 % R$ 262.619,25 62,29 %
Contribuigao sindical anual CLT R$ 121.587,64 33,05 % R$ 158.471,46 37,59 %
Receita s/ aplicacao financeira R$ 3.179,93 0,86 % R$ 221,97 0,05 %
Outras receitas diversas R$ 6.021,00 1,64 % R$ 288,76 0,07 %
TOTAL R$ 367.939,90 100,00 % R$ 421.601,44 100,00 %
QUADRO- DESPESAS
~ 2014 2015
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR %
Desp. Sociais e trabalhistas R$ 40.227,29 15,43 % R$ 69.288,70 24,00 %
Desp. Administrativas com atividades sindicais R$ 194.670,33 74,67 % R$ 144.612,86 50,09 %
Desp. Financeiras e bancarias R$ 956,48 0,37 % R$ 4.009,30 1,39 %
Impostos, taxa e contribuigdes R$ 838,52 0,32 % R$ 7.947,81 2,75 %
Despesas ndo operacionais (mat. construgéo e servigos prestados R$ 24.003,75 9.21 % RS 62.874.01 2178 %
em reforma)
TOTAL R$ 260.696,37 100,00 % R$ 288.732,68 100,00 %
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Sindsemp/MA participa da
Reuniao Nacional do Forum/
MP em Reelfe/PE

O Sindsemp/MA participou, em fevereiro
de 2016, da Reunido Nacional do Férum
dos Trabalhadores dos Ministérios Publicos
Estaduais (Forum/MP). A programacao do
evento durou dois dias e reuniu mais de
14 entidades de todo o pais, na sede do
Sindsemp/PE, em Recife/PE.

O Maranhao apresentou a maior
delegacdao do evento, com a presenca do
presidente do Sindsemp/MA, Valdeny Barros,
do diretor de Assuntos Juridicos, Francisco
Leno e dos servidores Vicemir Fontenele,
Jearlan Carvalho, Vania Leal, Ricardo Pacheco,
Marciane Dutra e Dionata Lima.

Servidores representantes de mais de
14 entidades estiveram presentes no evento,
discutindo acerca de tematicas como o
movimento nacional de trabalhadores do
MP e acdes estratégicas para aprovacao da
PEC do Voto. Também houve espaco para
apresentacao de pautas locais de cada
entidade, assim como debate sobre assédio
moral e sobre a defesa de carreira unificada

» dos ramos do Ministério
“Sm==== PUblico e precarizacao
das relagcoes de trabalho.

0] encontro
foi coordenado
pelo  Sindicato  dos
Servidores do Ministério
Publico do Estado e
Pernambuco (Sindsemp/
PE), promovido pelo
Conselho  Deliberativo
do Férum/MP, com o
apoio da Associacao
Nacional dos Servidores
do Ministério Publico (Ansemp), Associacao
dos Servidores do Ministério Publico do Rio
Grande do Sul (Aprojus-RS), e Sindicatos dos
Servidores do Ministério Publico de Santa
Catarina (Simpe/SC), do Rio Grande do Sul
(Simpe/RS), do Parana (SINDMP/PR), da Bahia
(Sindsemp/BA), do Maranhao (Sindsemp/
MA), do Rio Grande do Norte (Sindsemp/RN),
do Para (Sinsemp/PA), do Ceard (Sinsempe/
CE), Goias (Sindsemp/GO), Alagoas (Simpe/
AL) e Paraiba (Sindsemp/PB).

O FORUMMP foi criado em reunidao
realizada no més de setembro de 2015, em
Natal/RN, e alguns dos seus idealizadores
foram Gabriel Victor e Valdeny Barros,
diretores do Sindsemp/ma. “A unido de forcas
¢ fundamental para que possamos expandir
nossa luta por direitos e por um Ministério
Publico que sirva, de fato, ao povo. Com a
criacdo do Férum Nacional, nossas vozes
serdo somadas e as reivindicacbes ganharao
maior impulso”, destaca o presidente do

Sindsemp/MA, Valdeny Barros.

Sindsemp/MA define desti-
nacao do imposto sindical

O Sindsemp/MA divulgou ata com as principais deliberacoes feitas na Assembleia Geral
Extraordindria realizada no dia 30 de outubro de 2015, na integra no sitio eletrénico da
entidade.

Dentre as principais determinacdes esta a destinacao do imposto sindical obrigatorio,
que devera ser devolvido aos sindicalizados em forma de compensacdao da mensalidade
sindical. Os sindicalizados, antes de abril de 2015, devem apresentar requerimento formal
requerendo a compensacao. O valor devolvido serda de 60% do total recolhido de cada
servidor, visto que este é o percentual direcionado aos Sindicatos. Confira os requerimentos
e detalhes no sitio do Sindsemp-ma.

Sindsemp define priorizacao de
direitos e acao sindical pela base

Realizado em fevereiro de 2016, o Seminario de Planejamento Estratégico do Sindsemp/
MA discutiu a atual conjuntura politico-econémica e o papel do movimento sindical dentro
desse contexto. Com o objetivo de entender as potencialidades e limitacdes da classe
trabalhadora nesse cenario, o evento buscou dar suporte para definicao de metas e das
préximas acoes do Sindsemp/MA.

Planos e metas — O segundo momento do Seminario, realizado no domingo (21), permitiu
aos servidores elencarem as pautas que devem ser priorizadas pelo Sindicato durante o
ano de 2016, considerando pontos fortes e dificuldades da categoria. Tépicos ja debatidos,
como a Revisao do PCC’s, manutencgao dos 21,7% e reposicao inflacionaria foram listados ao
lado de necessidades estruturais da classe, como a conscientizacdo dos servidores e escolha
dos novos dirigentes do Sindsemp/MA.
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PGJ apresenta quadro
orcamentario para
2016 em audiéncia

publica com
servidores

Em outubro de 2015, os servidores do
Ministério Publico do Estado do Maranhao
(MP/MA) participaram, pelo segundo ano
consecutivo, de audiéncia publica com a
Procuradoria Geral de Justica (PGJ). Na oca-
sido, foi apresentado o Plano Orcamentario
de 2016, com a inclusao de pautas relacio-
nadas a reposicao inflacionaria, os 21,7% e
revisao do plano de cargos.

Reposicao
inflacionaria

i

De acordo o Plano de Cargos e Carreira
(PCCs) dos servidores do Ministério Publico
do Estado do Maranhao, deve ser assegurada
a revisao geral anual da remuneragao dos
servidores, com valor minimo calculado de
acordo com o indice oficial da inflacao do
ano anterior.

Portanto, a reposicao inflacionaria
de 2015 tem como base o percentual
de 6,41%, indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de 2014, e deve
ser retroativa ao més de janeiro de 2015.
Do mesmo modo, a reposicao de 2016 tem
como referéncia o IPCA de 2015, que atingiu
o indice de 10,67%.

Sem disponibilidade financeira para
efetivar a reposicao inflacionaria dos dois
ultimos anos, a Procuradoria Geral de Justica
(PGJ) negocia com o Governo do Estado a
suplementacdo dos pagamentos, que tem
sido dificultada devido a crise politico-
econOmica instalada no pais e refletida no
estado do Maranhao.

No entanto, a PGJ destacou que as
tratativas sobre a reposicao inflacionaria dos
servidores do MP/MA continuam. De acordo
com a procuradora-geral de Justica, Regina
Rocha, o Executivo Estadual solicita que
sejam expostos os motivos para pagamento
dos indices, por meio de oficio: “Estamos
empenhados em solucionar o problema das
reposicoes e contamos com a colaboracao
dos servidores na apresentacao deste
documento ao Governo”, ressaltou.

O Sindsemp/MA ja encaminhou a PGJ o
oficio de apoio a proposta e aguarda o envio
do Projeto de Lei ao Executivo Estadual.



