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SINDSEMP/IMNA

Sindicato dos Servidores do Ministério Publico
do Estado do Maranhéao

Oficio Circular n° 001/2017 - SINDSEMP/MA

Séo Luis (MA), 16 de outubro de 2017

Excelentissimo (a) Senhor (a)
DEPUTADO (A) FEDERAL
Brasilia - DF

Assunto: Requer retirada de assinatura

Excelentissimo (a) Senhor (a),

O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO MARANHAO - SINDSEMP/MA, entidade de representacdo classista,
representante dos servidores do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, por
intermédio de sua presidente, que subscreve este, no uso das atribuicdes que |he
confere o art. 8° inciso lll, da Constituicdo Federal, bem como das disposi¢cdes legais
de seu estatuto, serve-se do presente para solicitar de Vossa Exceléncia a
compreensao e os bons préstimos para, nos termos regimentais, retirar o apoio e
assinatura no Recurso ao Plenario n° 260/2017 contra decisdo terminativa das
comissdes quanto ao Projeto de Lei n°. 3831/2015, que “Estabelece normas gerais
para a negociagao coletiva na administracdo publica direta, nas autarquias e nas
fundagdes publicas dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios”.

A matéria em comento é de grande relevancia institucional e resta
aguardada pelo movimento sindical de servidores publicos desde a edicdao da
Constituicdo Federal. Com efeito, a nova ordem institucional inaugurada em 1988
consagrou o direito de greve e de sindicalizacdo de servidores publicos sem, no

entanto, estabelecer mecanismos de negociagao coletiva.
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Assim, o PL n° 3831/2015, oriundo do Senado, tem o mérito de
estabelecer mecanismo de solugdo dos litigios entre servidores publicos e 6rgaos da
Administracdo Publica, evitando assim alternativas mais drasticas como as greves que
tanto afetam os servigos publicos. Também é fato que a negociagcdo como mecanismo
de solugao de litigio também evita a apresentagdo de demandas ao Poder Judiciario,
contribuindo assim para a diminuigdo de processos judiciais de modo a favorecer uma

prestacéo jurisdicional de qualidade.

Ndo pesa sobre o referido projeto de lei qualquer vicio de
inconstitucionalidade, ao passo que a matéria que tem o mérito de contribuir para a
solugdo alternativa de conflitos entre servidores e entes publicos de modo a

democratizar as relagoes de trabalho.

Estudando atentamente as razbes que acompanham o recurso em tela,
temos, com todo respeito, que nao subsiste o temor de que a negociagao coletiva
venha dispor em grau definitivo de matérias como “regime juridico da carreira de
integrantes de um unico 6rgdo ou entidade em detrimento de todo o restante” ou
mesmo dispor definitivamente “sobre estabilidade ou aposentadorias” Com efeito,
entendemos que n&o ha “risco para o interesse publico, para o Poder Estatal e para o
servidor individual e coletivamente”, porquanto temas como regime juridico,
vencimentos, planos de cargos e carreiras, estabilidade, aposentadorias sao
matérias sujeitas ao principio da reserva de lei (artigos 7°, inciso |, art. 17, inciso | e
Il e art. 20 do PL n°. 3831/2015), sendo obrigatéria sua submissao ao Parlamento e,
por conseguinte, ao crivo do controle popular exercido pela representagao
parlamentar. Assim sendo, as negociagoes coletivas que versarem sobre
matérias submetidas ao principio da reserva de lei somente produzirao efeitos
quando, respeitadas as regras de iniciativa legislativa (art. 7°, incisos Il e lll do PL

n°. 3831/2015), forem aprovadas pelo Parlamento.

Também ha previsdo de observancia aos limites de gasto com pessoal e

das regras que regem as finangas publicas (art. 17, incisos IV e V do PL n°

Endereco: Rua dos Abacateiros, Quadra 05; n° 19, Jardim Sao Francisco, Sdo Luis/MA. CEP: 65.076-010.
B-mail: SiIndsempmaranhao(@gmail.com sitio: http://www.sindsemp-ma.org.br Fones: 3221 ~7074.



mailto:sindsempmaranhao@gmail.com
http://www.sindsemp-ma.org.br/

leYeYo X

SINDSEMP/IMNA

Sindicato dos Servidores do Ministério Publico
do Estado do Maranhéao

3831/2015).

O PL n° 3831/2015 constitui fruto de debates e conversagoes do
movimento sindical publico com parlamentares de varios partidos e com o
Governo Federal, merecendo ser sancionado no dia 28 de outubro, dia do

servidor publico.

E por tais razées que o Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do
Estado do Maranhao (SINDSEMP-MA) reconhece o mérito do PL n°. 3831/2015 ao
passo que roga a Vossa Exceléncia a retirada de assinatura no Recurso n°. 260/2017,
o0 que constituira importante gesto de valorizagao do servidor (a) publico neste

més de outubro em que celebramos nosso dia.

Certos da compreensao e do apoio de Vossa Exceléncia, subscrevemos

mui respeitosamente,

mc/ pf@ﬁzm&féﬂa%

Vania Marcia de Sousa Leal Nunes
Presidente do SINDSEMP/MA
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