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Esta edi¢do publica em Suplemento:

Caderno: | - Os Atos de Aposentadoria, da Secretaria de
Estado da Gestao, Patrimoénio e Assisténcia dos Servidores.

Caderno: Il - Os Editais da Universidade Estadual do
Maranhdo- UEMA.

PODER EXECUTIVO
DECRETO N°34.188, DE 4 DE JUNHO DE 2018.

Determinaarequisi¢cdo administrativa
defornecedores, funcionarios e grupos
médicos no ambito do Estado do
Maranh&o, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribui¢bes que Ihe conferem osincisos |11 e V do art. 64 da
Constituicdo Estadual, e,

Considerando que a saide € direito de todos e dever do Estado,
garantidamedi ante agles e servigos necessariamente continuos, visando a
reducao deriscos de doengas e de tratamento adequado quando ashouver,
conforme art. 196 da Constituicdo Federal de 1988;

Considerando que a Constituicdo Federal estabelece em seu
artigo 197 que sdo de relevancia publica as agles e servigos de salide,
cabendo ao Poder Piblico dispor sobre asuaregulamentacao, fiscaliza-
¢do e controle, devendo a suaexecugao ser feitadiretamente ou através
deterceiros (pessoafisicaou juridicade direito privado);

Considerando que a Secretaria de Estado da Salde - SESIMA
firmou com o Instituto de Gestdo em Saulde - Instituto Gerir o
Contrato de Gestao n © 02/2016/SES, que tem como objeto apresta-
¢ao de servigos oncol dgicos, clinicamédicaecirlrgica, e UTI adulto
na Cidade de |mperatriz;

Considerando que em razéo dainexecucado do acordo por parte
da Organizagdo Social o Contrato de Gestao n° 02/2016/SES teve sua
execucdo suspensanadatade 21 de maio de 2018;

Consderando que continuidade dos servicos médico-hospitdares
no Hospitd Macrorregiona delmperatriz Dra. Ruthde Aquino Noletodeve
ser garantidae que os atual s empregados e prestadores de servico precisam
desegurancajuridicaminimaparandointerromperemoseutrabaho, essencial
paraacomunidade; e

Considerando o previsto no inciso XXV do art. 5° da Consti-
tuicdo Federal e, especialmente, noinciso XI11 doart. 15dal ei Federa
n°. 8.080/90, a permitir que o Estado, para atendimento de necessida-
des coletivas, urgentes e transitorias, requisite bens e servicos, tanto de
pessoas naturais como de juridicas, sendo-Ihes assegurada justaindeni-
Zac30 e a necessaria continuidade dos servigos médico-hospitalares
nas unidades de salide;

DECRETA

Art. 1° Ficadeterminadaarequisi¢cao administrativadosfunci-
ondarios e grupos médicos que atua mente prestam servico ao I nstituto
de Gestdo em Sallde - I nstituto Gerir, no ambito do Contrato de Gestéo
n° 02/2016/SES, mediante ocupagdo temporariados recursos humanos
edemais utensilios necessarios para o regular funcionamento do Hos-
pital Macrorregional Dra. Ruth de Aquino Noleto e continuidade no
atendimento médico hospitalar.

Art. 2° A Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares -
EMSERH devera assumir plenamente a gestdo do Hospital
Macrorregional Dra. Ruth de Aquino Noleto, antes administrada pelo
Instituto Gerir.

Art. 3° A requisicao terd o prazo de 90 (noventa) dias, prorro-
gavel porigua periodo, contados da publicaggo deste Decreto, ou atéa
conclusdo do processo de contratagdo via chamamento publico a ser
realizado pela Secretariade Estado da Salide - SESno intuito de seleci-
onar organizagdo social aptaaadministrar o Hospital Macrorregional
Dra. Ruth de Aquino Noleto.

Art. 4° A EMSERH ficara responsavel pelo pagamento em
razéo dos servicos prestados pelos funcionarios e grupos médicos,
referentes ao objeto do Contrato de Gest&o n° 002/2016/SES, enquanto
durar arequisicao administrativa.

§ 1° Todos os pagamentos trabal histas relativos ao periodo
anterior a 22 de maio de 2018 continuam sob a responsabilidade do
Instituto Gerir, que devera também suportar os encargos relativos a
eventuais rescisdes trabal histas.

§ 3° Em razéo da essencialidade, o pagamento dos servigos
prestados pel os grupos médicos no periodo a que se refere o para-
grafo anterior, desde que efetivamente comprovados, sera feito
pela EMSERH.
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Art. 5° A requisicdo administrativaseratemporaria, ndo fazen-
do cessar o0 vinculo empregaticio anterior, tampouco nascera vinculo
empregaticio com a EM SERH, nem com o Estado do Maranh&o.

Art. 6° A EMSERH podera promover a aquisicdo de bens,
promover acompra de equipamentos, medicamentos, insumos, supri-
mentos, contratar auditorias especializadas em gestdo hospitaar, sis-
temas de controle e tecnol ogia e consultorias de gest&o, observadas as

Art. 9° A SES deveraimplementar agdes necessarias ao acom-
panhamento e fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigacGes
doravante assumidas pela EM SERH.

Art. 10. Este Decreto entraem vigor hadata de suapublicagéo,
devendo seus efeitos retroagirem a 22 de maio de 2018.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,

disposigOes legais pertinentes. EM SAO LUIS, 4 DE JUNHO DE 2018, 197° DA INDEPENDEN-

Art. 7° Aofinal darequisicdo administrativa, aEMSERH de- CIA E 130° DA REPUBLICA.

verd apresentar a respectiva prestag@o de contas a SES e aos demais i
orgdosde controle. FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranh&o
Art. 8° Asdespesas decorrentes deste Decreto correrdo aconta
das dotagdes orgcamentarias proprias do orcamento vigente,

suplementadas se necessério.
DECRETO N°34.189, DE 4 DE JUNHO DE 2018.

RODRIGO PIRES FERREIRA LAGO
Secretério-ChefedaCasaCivil

Transformaeremanejacargos comissionados das estruturas da Secretaria
de Estado da Comuni cagéo Social e Assuntos Politicos e da Secretariade
Estado de Governo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos |1l e V do art. 64 da
Constituicdo Estadual,

DECRETA

Art. 1° Ficam transformados da estrutura da Secretaria de Estado Secretaria de Estado da Comunicagdo Socia e Assuntos Politicos -
SECAP 29 (vinte e nove) cargos de Superintendente de Articulagdo Regional, simbologia Especial, e da estrutura da Secretaria de Estado de
Governo - SEGOV 08 (oito) cargo de Auxiliar Técnico, smbologia DA S-4, em 29 (vinte e nove) cargos de Superintendente de Articulagéio Regiond,
simbologia DGA, 01 (um cargo de Assessor Especial, smbologia DGA, e 02 (dois) cargos de Assessor Junior, smbologia DAS-2, que integraréo a
estruturada SECAP, e 15 (quinze) cargosde Assessor Especial, smbologial solado, 01 (um) cargo de Assessor Especial |, smbologiaDGA, e 02 (dois)
cargos de Assessor Junior, simbologiaDAS-2, que integrardo a estruturada SEGOV.

Art. 2° Os atuais ocupantes dos cargos de Superintendente de Articulacdo Regional de todas as regifes, simbologia Especial, da
SECAP, passam aocupar os cargos de Superintendente de Articul agdo Regional darespectivaregional, com aalteragdo de simbologia, naforma
do Anexo Unico.

Art. 3°Ficaremanegjado daestruturada SEGOV paraaestruturada Secretariade Estado da Salide 01 (um) cargo comissionado de A ssessor
Especial, simbologialsolado.

Art. 4° Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicaco.

PALACIQ DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 4 DE JUNHO DE 2018, 197° DA INDEPENDENCIA
E 130° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranhdo

RODRIGO PIRES FERREIRA LAGO
Secretério-ChefedaCasa Civil

ANEXOUNICO
SIMBOLOGIA NOVA
NOME CARGO ATUAL ANTERIOR SIMBOLOGIA
1 | ADENILSON REIS MAFRA Superintendente de Articulag8o Regional de Cururupu Especial DGA
2 | ADONILSON LIMA Superintendente de Articulac8o Regional de Imperatriz Especial DGA
3 | AMILCAR GONCALVES ROCHA Superintendente de Articulac8o Regional de Barreirinhas Especial DGA
ANTONIO BERNARDO ALVES Superintendente de Articulac&o Regional de Sdo .
4 | RODRIGUES Bernardo Especial DGA
5 | ANTONIO DE SOUSA BARROS Superintendente de Articulag8o Regional de Caxias Especial DGA
6 | ANTONIO LAYL DA SILVA RIBEIRO Superintendente de Articulac&o Regional de Timon Especial DGA
7 | EUSTAQUIO SAMPAIO Superintendente de Articulac8o Regional de Cidelandia Especial DGA
Superintendente de Articulacéo Regional de Sdo .
8 | FELIX RESPLANDESDE SA Raimundo da M angabeira Especial DGA
9 | FRANCISCO DAS CHAGAS GOMES a%meme de Articulagdo Regional de Especial DGA
10 | HELENO FEITOSA FERREIRA Superintendente de Articulacdo Regional de Acailéndia Especial DGA
11 | IRACEMA DE CARVALHO A DE SOUSA ﬁfjﬂg”&g?ﬁme de Articulagdo Regional de Governador Especial DGA
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12 | IVANILTON CUNHA AMORIM Superintendente de Articulac8o Regional de Carutapera Especial DGA
13 | JARDEL MIRANDA DA SILVA Superintendente de Articulacdo Regional de S&o Jodo dos Patos Especial DGA
14 icl)l\lj iE HUMBERTO DE BARROS Superintendente de Articulacéo Regional de Grajal Especial DGA
15 | LEOCADIO DA CUNHA BATISTA Superintendente de Articulagdo Regional de Barrado Corda Especial DGA
16 | LINDALVA SERRA BARROS Superintendente de Articulacio Regional de Zé Doca Especial DGA
17 | LUIZ CARLOSPINTO EVERTON Superintendente de Articulaggo Regional de Sdo Bento Especial DGA
18 | MANOEL CARVALHO MARTINS Superintendente de Articulacdo Regional de Balsas Especial DGA
19 | MODESTINO RODRIGUES G NETO Superintendente de Articulagdo Regional de Dom Pedro Especial DGA
20 | OSEAS GONCALVESNETO Superintendente de Articulacdo Regional de Porto Franco Especial DGA
21 | OSVALDO DA CONCEICAO Superintendente de Articulagdo Regional de Santa Inés Especial DGA
22 | PABLO SALESRODRIGUES Superintendente de Articulac8o Regional de Lago da Pedra Especial DGA
23 aEC’)\IF’QAI;I ESN JORGE RIBEIRO Superintendente de Articulacéo Regional de Pinheiro Especial DGA
24 | PELOPIDAS PINHEIRO DE MOURA Superintendente de Articulacdo Regional de Pedreiras Especial DGA
25 EI?_I\DAAU NDO NONATO EVERTON Superintendente de Articulagéo Regional de Viana Especial DGA
26 | SEBASTIAO DE ARAUJO Superintendente de Articulacio Regional de Codd Especial DGA
27 %%?LSFTANDO RODRIGUES Superintendente de Articulacéo Regional de Miranda do Norte Especial DGA
28 | VAGO Superintendente de Articulacdo Regional de Colinas Especial DGA
29 | CLECIO COELHO NUNES Superintendente de Articulac8o Regional de Itapecuru-Mirim Especial DGA

CASA CIVIL RESOLVEM

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL,no
uso dacompeténciadelegadapel o Decreto n° 30.719, de 9 de abril de 2015,
etendo em vista o Processo n° 118472/2018 - CC,

RESOLVE

Exonerar, apedido, ARTUR SODRE VEIGA do cargo em co-
missdo de Assessor Especial |1, Simbolo DANS-2, da Casa Civil,
devendo ser assim considerado a partir de 16 de maio de 2018.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAOLUIS, 30 DE MAIO DE 2018, 197° DA INDEPENDENCIA
E 130° DA REPUBLICA.

RODRIGO PIRES FERREIRA LAGO
Secretério-ChefedaCasa Civil

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASACIVIL E
O SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO, no uso dacompe-
ténciadelegadapelo Decreto n° 30.719, de 9 de abril de 2015, etendoem
vistao Oficio n° 354/2018-SEGOV/MA, de 28 de maio de 2018 (Pro-
cesso n° 131477/2018-CC), da Secretaria de Estado de Governo,

RESOLVEM

Exonerar, a pedido, VINICIUS ROGERIO ARAUJO SIL-
VA do cargo em comissdo de Assessor Especial |11, Simbolo DANS-
3, da Secretaria-Adjunta de Tecnologia da Informacéo, da Secreta-
ria de Estado de Governo, devendo ser assim considerado a partir
de 24 de maio de 2018.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 30 DE MAIO DE 2018, 197° DA INDEPENDENCIA
E 130° DA REPUBLICA.

RODRIGO PIRES FERREIRA LAGO
Secretério-ChefedaCasaCivil

ANTONIO DE JESUS LEITAO NUNES
Secretério de Estado de Governo

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASACIVIL E
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITEN-
CIARIA, no uso dacompeténciadel egadapelo Decreto n°30.719, de 9
de abril de 2015, e tendo em vista o Oficio n° 528/2018-GAB/SEAP,
de 22 de maio de 2018 (Processo n° 128158/2018 - CC), da Secretaria
de Estado de Administracdo Penitenciéria,

Exonerar SANY SE CAMPOS SABINO do cargo em comissao
de Supervisor de Assisténcia Psicossocia, Simbolo DANS-3, da Secre-
taria de Estado de Administragdo Penitenciéria, devendo ser assim
considerado a partir de 16 de abril de 2018.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 30 DE MAIO DE 2018, 197° DA INDEPENDEN-
CIA E 130° DA REPUBLICA.

RODRIGO PIRES FERREIRA LAGO
Secretério-ChefedaCasaCivil

MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA
Secretério de Estado de Administragdo Penitenciaria

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
E O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENI-
TENCIARIA, no uso dacompeténciadel egadapel o Decreto n° 30,719,
de 9 de abril de 2015, e tendo em vista o Oficio n° 528/2018-GAB/
SEAP, de 22 de maio de 2018 (Processo n° 128158/2018 - CC),
da Secretariade Estado de Administracdo Penitenciéria,

RESOLVEM
Nomear os integrantes do quadro abaixo para os cargos em

comissao da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria,
devendo ser assim considerado a partir de 16 de abril de 2018:

NOME CARGO SIMBOLO
SANYSE CAMPOS SABINO [2uPervisordaComissio | sy 3
Técnicade Classficacdo
MAIRA ISABELLA Supervisor de Assisténcia
PINHEIRO MARINHO Psi cossocial DANS-3
DUTRA

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAOLUIS, 30 DE MAIO DE 2018, 197° DA INDEPENDENCIA
E 130° DA REPUBLICA.

RODRIGO PIRES FERREIRA LAGO
Secretério-ChefedaCasaCivil

MURILO ANDRADE DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Administragéo Penitenciaria
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE

Nomear os integrantes do quadro abaixo para o Conse-
Iho Administrativo do Fundo Estadual de Pens&o e Aposenta-
doria- CONFEPA, do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado do Maranh&o.

NOME MEMBRO ORGAO
RAIMUNDO NONATO Titular Sindicato dos Traba hadores
COSTA OLIVEIRA em Educagdo Bésicadas

- Redes Publicas Estaduais e
\IZI?ASSECTIGIIEI\IA\JLTJ(’\)I%?)U SA Suplente Municipais do Maranh& —

SINPROESEMMA.
IVALDO FORTALEZA Titular Associagao dos Servidores
FERREIRA do Tribunal de Contas do
MARCELO NOGUEIRA Suplente Estado - ASTCE
DOS PASSOS
GERVASIOPROTASIO [ . o
DOS SANTOS JUNIOR Associacdo dos Magistrados
MARILSE CARVALHO Suplente do Maranhdo - AMMA
MEDEIROS
VALDENY BARROS Titular Sindicato dos Servidores do
~ Ministério Pdblico do
BI'\C/I)QATA SILVA Suplente Estado do Maranh&o —
SINDSEMP/MA.

COSMO SOBRAL DA Titular Associacdo dos Defensores
gllz_r:l/ I?DITO PEREIRA Pliblicos do Estado do
DA SILVA FILHO Suplente Maranhdo — ADPEMA
MANOEL TEIXEIRA | 7jy 5 Associacio dos Oficiais do
SANTOS Corpo de Bombeiros Militar
JOSE RIBAMAR DOS Suplente do Maranhio
SANTOS
ASTERMAR DO
PERPETUO SOCORRO | Titular
CONCEICAO CASTRO Inativo
MARIA DA
CONCEICAO SARAIVA | Suplente
LEAL

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DOMARANHAO,
EM SAO LUIS, 29 DE MAIO DE 2018, 197° DA INDEPENDEN-
CIA E 130° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranhao

RODRIGO PIRES FERREIRA LAGO
Secretério-Chefe daCasaCivil

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicleslegais,

RESOLVE

Adutorizar o afastamento, sem prejuizo da remuneracéo, de
PIERRE BATISTA MORAES JANUARIO, Secretario-Adjunto de
Programas Especiais, da Casa Civil, no periodo de 5 a 10 dejunho de
2018, para participar do 4° Férum China x América Latina a ser
realizado em Macau, China

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 30 DE MAIO DE 2018, 197° DA INDEPENDEN-
CIA E 130° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranhao

RODRIGO PIRES FERREIRA LAGO
Secretério-ChefedaCasa Civil

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuigdes | egais e, tendo em vista o disposto no art. 2° da
Lei n°10.336, de 13 de outubro de 2015, bem como o Oficio n® 392 -
GAB/SSP-MA, da Secretaria de Estado de Seguranga Publica, datado
de 13 demarco de 2018, e, considerando arelevanciadas atribuicfes a
serem desenvolvidas,

RESOLVE

Art. 1° Requisitar o servidor ROBSON MOURAO LOPES,
Professor, matriculan® 2061935, da Secretaria de Estado da Educagéo
- SEDUC.

Art. 2° O servidor requisitado naformado artigo anterior fica
cedido, com 6nus ao 6rgéo de origem, a Secretariade Estado da Segu-
ranca Publicado Estado do Maranhé&o, paradesempenhar o cargo de
Diretor do Instituto de Criminalisticae MedicinaLegal de Sdo Luis
- ICRIM - Sdo Luis/MA, restando-Ihe assegurado os mesmosdirei-
tosaquefagajusno 6rgéo de origem, considerando-se o periodo de
requisicdo paratodos os efeitos da sua vida funcional como de efe-
tivo exercicio, naformado parégrafo tnico do art. 2°dalLei n°10.336,
de 13 de outubro de 2015.

Art. 3°A requisicio tratadaneste ato vigoraraaté 31 de dezembro
de 2018.

Art. 4° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
devendo seus efeitos retroagirem a 18 de marco de 2018.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 4 DE JUNHO DE 2018, 197° DA INDEPENDEN-
CIA E 129° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranhao

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicBeslegais,

RESOLVE

Exonerar WALDY DA ROCHA FERREIRA NETO docargoem
comissao de Secretério — Adjunto de Assuntos Juridicos e Legidativos,
Simbolo ISOLADO, daCasaCivil.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 4 DE JUNHO DE 2018, 197° DA INDEPENDEN-
CIA E 130° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranhdo

RODRIGO PIRES FERREIRA LAGO
Secretério-Chefe daCasaCivil

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicBeslegais,

RESOLVE

Exonerar MARCOS ANTONIO CANARIO CAMINHA do
cargo em comissao de Ouvidor —Geral do Estado, Simbolo ISOLADO,
da Secretariade Estado da Transparéncia e Controle.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 4 DE JUNHO DE 2018, 197° DA INDEPENDEN-
CIA E 130° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranhdo

RODRIGO PIRES FERREIRA LAGO
Secretério-ChefedaCasa Civil
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE

Nomear MARCOS ANTONIO CANARIO CAMINHA para
0 cargo em comissao de Secretério — Adjunto de Assuntos Juridicos e
Legidativos, Simbolo ISOLADO, daCasaCivil.

_PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 4 DE JUNHO DE 2018, 197° DA INDEPENDEN-
CIA E 130° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranh&o

RODRIGO PIRES FERREIRA LAGO
Secretério-ChefedaCasaCivil

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE

Nomear WALDY DA ROCHA FERREIRA NETO para o
cargo em comissdo de Assessor Especial, Simbolo ISOLADO, da
Secretariade Estado da Satide.

_PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 4 DE JUNHO DE 2018, 197° DA INDEPENDEN-
CIA E 130° DA REPUBLICA.

FLAVIO DINO
Governador do Estado do Maranhao

RODRIGO PIRES FERREIRA LAGO
Secretério-Chefe daCasaCivil

Agéncia ExecutivaMetropolitana- AGEM
PORTARIA N°51, DE 29 DE MAIO DE 2018.

OPRESIDENTE DA AGENCIA EXECUTIVA METROPO-
LITANA, no uso de suas atribuic¢des legais e em conformidade com o
disposto nos artigos 58, inciso |11, e 67 daLel n° 8.666/93,

RESOLVE

Art1°- Designar aservidoraL ENA CAROLINA ANDRADE
FERNANDES RIBEIRO BRANDAO, matricula 374133-2, CPF:
718.409.743-20, para exercer as fungdes de fiscal do Contrato n° 02/
2018, celebrado entre a Agéncia Executiva Metropolitana e a empresa
SISTEMA DE INCLUSAO DE MULTIPROFISSIONAIS TREINA-
MENTO E CONSULTORIA LTDA - SIM SOCIAL, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada para €l aboragéo de Plano Metro-
politano de Acessibilidade, queindicaraas adequagdes as normas e reco-
mendagdes técni cas vigentesreferentes aacessi bilidade nos 13 municipi-
0s gque compdem a Regido Metropolitana, em conformidade com as
especificacBes constantes do termo de Referéncia(Anexo |) do Edital do
Preg&o Presencia N°010/2017 - AGEM e da proposta apresentada.

Art 2°- Estaportariaentraraem vigor nadatade sua publicagao,
revogando integral mente a Portarian® 13, de 08 defevereiro de 2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

) AGENCIA EXECUTIVA METROPOLITANA, EM SAO
LUIS(MA),29DE MAIO DE 2018.

LiIVIO JONASMENDONCA CORREA
Presidente da Agéncia ExecutivaMetropolitana

PORTARIA N°52, DE 29 DE MAIO DE 2018.

O PRESIDENTE DA AGENCIA EXECUTIVA METROPO-
LITANA, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o
disposto nos artigos 58, inciso |11, e 67 daLei n°. 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores GENIVAL CAETANO DE
AQUINO FILHO, Matricula2716553, CPF: 038.680.993-36, eLENA
CAROLINA ANDRADE FERNANDES RIBEIRO BRANDAO,
matricula 374133-2, CPF: 718.409.743-20, para exercer a funcéo de
fiscal do Contrato n.°010/2018, celebrado entre esta Agéncia Executiva
Metropolitana e a empresa CONSTRUSOLDA EMPREENDIMEN-
TOS LTDA., cujo objeto é a execugdo das obras de revitalizagéo do
canteiro da Avenida Ferreira Goulart, cidade de S&o Luis - MA, em
conformidade com as especificagdes constantes do Projeto basico (Ane-
xo 1) do Edital daTOMADA DE PRECO N°001/2018 - CSL/AGEM
e da proposta apresentada.

Art. 2°. A presente Portariatem vigénciaatreladaado contrato
aqual sedestinaafiscalizagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

) AGENCIA EXECUTIVA METROPOLITANA, EM SAO
LUIS(MA), 29 DE MAIO DE 2018.

LiIVIO JONASMENDONGCA CORREA
Presidente da Agéncia ExecutivaMetropolitana.

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES

AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA
DO MARANHAO - AGED/MA

EDITAL N°14/2018 DE DIVULGAGCAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E CONVOCACAO
PARA APRESENTACAODOSTITULOS

A Secretaria de Estado da Gestao, Patriménio e Assistén-
ciados Servidoresdo Estado do M aranh&o - SEGEP, tendo emvista
0 Edital n® 03/2017 de Abertura de Inscrigbes do Concurso Pablico
para provimento de cargos da AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA
AGROPECUARIA DO MARANHAO - AGED publicado no Diério
Oficia do Estado, de 21/12/2017, resolve:

1. Informar que os recursos apés adivulgacdo dos resultados
foram analisados e considerados improcedentes pela arearesponsavel
da Fundagdo Carlos Chagas, conforme disposto no Capitulo 12 do
Edital acimamencionado.

1.1 Asrespostas de todos os recursos serdo levadas ao conheci-
mento de todos os candidatosinscritos no Concurso, por meio do site da
Fundag&o Carl os Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qual-
quer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias
acontar dadatade suadivulgagao.

2. Tornar publica como definitivaalistados candidatos habi-
litados apds arealizagdo da Prova Objetivapublicadano Diario Oficial
do Estado, em 21.05.2018, por meio do Edital n° 13/2018.

3. Convocar os candidatos habilitados naProva Objetivapara
os cargos Fiscal Estadual Agropecuério - Areas: Médico Veterindrio,
Engenheiro Agrénomo e Engenheiro Florestal para apresentarem os
titulos e os respectivos documentos comprobatoérios, descritos Capi-
tulo 10 do Edital n° 03/2017 de Abertura de Inscrigdes, no periodo de
11/06 a 15/06/2018, ndo sendo passiveis de avaliagdo os titulos apre-
sentados forado prazo estabel ecido neste Edital ou em desacordo com
o disposto no Edital de Abertura de Inscrigdes.

3.1 Ostitulos aserem avaliados deverdo ser encaminhados no
periodo de 11/06 a 15/06/2018:




n SEGUNDA-FEIRA, 04- JUNHO - 2018

®

D.O.PODER EXECUTIVO

a)em fotocOpi as autenti cadas e discriminadas em rel agdo espe-
cifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do
candidato, assinatura e nimero do documento de identidade;

b)por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fun-
dac&o Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execucdo de Projetos- Ref:
Titulos/PGE-MA - Av. Prof. Francisco Morato, 1565 - Jardim Guedala
- S840 Paulo - SP - CEP 05513-900).

3.2Somente serdo avaliados ostitul os enviados conformeitem
5.1 deste Edital, tendo como referéncia a data da postagem.

3.3 Expirado o periodo de entrega dostitul os, ndo serdo aceitos
pedidos deinclusdo de documentos, sob qual quer hipétese ou al egagéo.

3.4 Somente serdo avaliados e pontuados os Titulos que esti-
verem de acordo com o disposto no Capitulo 10 do Edital n° 03/2017
de AberturadeInscrigdes.

4. Paraarealizagdo da Avaliacdo dos Titulos o candidato deve-
ré observar todas as instrugoes contidas no Edital n® 03/2017 de
Abertura de Inscricdes.

S&o LuisMA, 01 de junho de 2018.

LiLIAN REGIA GONCALVESGUIMARAES
Secretéria de Estado da Gestdo, Patrimonio e
Assisténciados Servidores

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CELULA DE GESTAO DA ACAO FISCAL
) CORPO TECNICO PARA A AGAO FISCAL
AREA DE FISCALIZAGAO DE GRANDES CONTRIBUINTES

Extrato de Reconhecimento de Crédito de ICM S acumulado
em decorrénciade operacles de exportacao.

O Estado do Maranh&o reconhece os créditos de ICM S acu-
mulados em decorrénciade operages de exportacio mediante expedi-
¢ao dos certificados de homol ogagéo de créditosn® 10/2018 no valor de
R$ 346.746,39 (trezentos e quarenta e seis mil setecentos e quarentae
seisreais etrintae nove centavos) datado de 22 de maio de 2018, nos
termos do Processo Administrativo n® 0125911/2018, cujo titular é
VIENA SIDERURGICA S/A, contribuinteinscrito no CAD/ICM S sob
0 n° 12.092.482-0 e com CNPJ 07.609.993/0001-42. Esta publicacdo
decorre danormaprescritano art.2° dalLe 10.489/2016,

S50 Luis, 28 demaio de 2018.

DEIADOAMPAROL.TRINTA PAES.
Gestora do COTAF/GC

CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO DE CREDITO FISCAL
N° 10/2018
EMPRESA: VIENA SIDERURGICA SIA
CAD/ICMS: 12.092.482-0 CNPJ: 07.609.993/0001-42
PROCESSO: 0215362/2017 DATA: 13/09/2017

AUDITORIA: 54184900006651 DATA: 03/04/2017
PERIODO:
JANEIRO A JUNHO/2017

Certifico que a empresa acima identificada, conforme Parecer Técnico n°®
12/2018 — COTAF/GC/COMEX, emitido pelo Auditor Fisca, BRUNO
WESLLEY BANHADO, Matricula n® 2666774, dispde de crédito fiscal,
acumulado em funcdo das operacOes de exportacoes, a importancia de R$
346.746,39 (trezentos e quarenta e seis mil setecentos e quarenta e seis
reais e trinta e nove centavos) cuja utilizacdo e transferéncia deve
observar as disposi¢des contidas na Lei 10.489/2016 e legidacdo
complementar.

S&o Luis, 22 de maio de 2018.

MARCELLUSRIBEIRO ALVES
Secretério de Estado da Fazenda

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
PORTARIA/SES/MA N°448, DE 29 DE MAIO DE 2018.

DESIGNAR servidores para as fun-
¢Oes de Gestor, Suplente de Gestor,
Fiscal e Suplente de Fiscal do Contra-
to N°© 114/2018, firmado entre o Esta-
dodo Maranhéo, através da Secretaria
de Estado da Satide, e aempresa BRK
AMBIENTAL MARANHAO SA.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso desuas
atribuicBeslegais, que lhe confere o art. 69 da Constituicéo do Estado
do Maranhé&o.

Considerando aprerrogativada Administracdo Plblicaem fis-
calizar a execugdo dos contratos por elafirmados, consoante dispbe o
inciso |1l do artigo 58, c/cart. 67, ambos da Lei Federal 8.666/93 e,
considerando ainda, a gestdo compartilhada dos contratos publicos;

RESOLVE

Art. 1° Designar aservidora, Emanuelle M endes Braga, ma-
triculaN° 2595684, CPF: 012.711.693-12, Car go: Supervisor a, para
exercer afuncdo de Gestor do Contrato N° 114/2018, firmado entre o
Estado do Maranhdo, através da Secretaria de Estado da Salde, e a
empresaBRK AMBIENTAL MARANHAO SA.

Parégrafo Unico. Designar o sarvidor, Pablo Marce Amengol
Marques, matricula N° 2466787, CPF: 646.676.183-53, Car go: Ases-
sor Técnico, para atuar como Suplente do Gestor do Contrato N° 114/
2018, em conjunto ou separadamente, nos casos de eventualsimpedimentos,
nos termos da Portaria N° 103 de 14 de abril de 2016.

Art. 2° Designar o servidor, Luiz César Dias de Cam-
pos, matricula N° 2585281, CPF: 227.865.467-53, Cargo:
Encarregado de Servicos Gerais, para atuar como Fiscal, do
Contrato N° 114/2018.

Parégrafo tnico. Designar aservidora, Eni Brandao deMelo,
matricula N° 598797, CPF: 288.743.153-58, Cargo: Assessora,
para atuar como Suplente do Fiscal do Contrato N° 114/2018, em
conjunto ou separadamente, nos casos de eventuais impedimentos,
nos termos da Portarian® 103 de 14 de abril de 2016.

Art. 3° Asatividades desenvolvidas pel o Gestor e seu suplente,
bem como pel os Fiscaisdo Contrato N° 114/2018, devem estar pautadas
nos dispositivos da Portaria n® 103 de 14 de abril de 2016, que regula-
menta estas fungBes e identifica suas atribuicdes, afim de promover o
acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos contratos administrativos
celebrados no ambito da Secretariade Estado da Sallde;

Art. 4° Esta Portaria entraem vigor nadata de sua publicag&o.

ALINERIBEIRO DUAILIBE BARROS
SecretariaAdjuntade Finangas/SES
(Portaria/ SES/MA N° 880 de 11 de dezembro de 2017
Ato por delegacdo de competéncia)

PORTARIA/SES/MA N°449, DE 29 DE MAIO DE 2018.

DESIGNAR servidores para as fun-
¢des de Gestor, Suplente de Gestor e
Fiscal da Nota de Empenho N°
2018NE03186, firmado entre o Esta-
do do Maranhdo, através da Secretaria
deEstado daSalide, eaempresaCIRUR-
GICA FONTELLES COMERCIO E
REPRESENTAC}()ES LTDA.
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O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas
atribuicdeslegais, que lhe confere o art. 69 da Constituic&o do Estado
do Maranh&o.

Considerando aprerrogativada Administracdo Plblicaemfis-
calizar aexecucdo dos contratos por elafirmados, consoante dispde o
inciso 111 do artigo 58, c/cart. 67, ambos da Lei Federal 8.666/93 e,
considerando ainda, agestéo compartilhada dos contratos publicos;

RESOLVE

Art. 1° Designar o sarvidor, Thiago de JesusMdo Silva, matri-
culaN° 2728863, CPF: 048.504.633-47, paraexercer afuncdo deGestor da
Notade Empenho N°2018NEQ03186, firmado entreo Estado do Maranh&o,
através da Secretaria de Estado da Salide, e a empresa CIRURGICA
FONTELLESCOMERCIO EREPRESENTACOESLTDA.

Art. 2° Designar aservidora, Mariana AyresDiniz, matricula
N° 2483725, CPF: 602.769.183-20, Cargo: AuditoraTécnicado SUS,
para atuar como Fiscal da Nota de Empenho N° 2018NE03186.

Art. 3° As aividades desenvolvidas pelo Gestor e seu suplente,
bem como pelos Fiscais daNota de Empenho N° 2018NE03186, devemn
edar pautadas nosdispositivosdaPortarian® 103 de 14 deabril de2016, que
regulamentaestasfungBes eidentificasuasatribuicles, afim depromover o
acompanhamento, controle e fiscaizagdo dos contratos administrativos
celebrados no &mbito da Secretariade Estado da Satide;

Art. 4° Esta Portariaentraem vigor nadata de sua publicagéo.

ALINERIBEIRO DUAILIBE BARROS
Secreté&riaAdjuntade Financas/SES
(Portaria/ SES/MA N° 880 de 11 de dezembro de 2017
Ato por delegagdo de competéncia)

Empresa M aranhense de Servicos Hospitalares- EM SERH
PORTARIA N°157/GAB/EM SERH, DE 30DE MAIO DE 2018.

A PRESIDENTE DA EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOSHOSPITALARES- EM SERH, no uso desuasatribuigdeslegais
e considerando o disposto no Regimento Interno.

RESOLVE

Art. 1°- Designar os Fiscais Técnico e Administrativo, bem como seus respectivos suplentes parafiscalizagao dos Contratos gerados pelo
Processo Administrativo n® 193.704/2016/EM SERH, conforme quadro abaixo:

FISCAIS TECNICOS

FISCAL TITULAR CARGO FISCAL SUPLETE CARGO/MATRICULA
CONSULTORA DE MAELY MAGALHAES SOUSA ALMOXARIFE MAT: 3658
MIRIAN DE MORAESNASCIMENTO ABASTECIMENTO MAT: 3829
5 CONSULTORA DE EDNA RAIMUNDA MARQUES ALMOXARIFE MAT: 3841
NATHALIA DE FATIMA MELOLIMA ABASTECIMENTO MAT: 3829 OUZA
- GERENTE DE ABASTECIMENTO
JOSE WILSON CARVALHO DE MESQUITA MAT: 5289
FISCAIS ADMINISTRATIVOS
FISCAL TITULAR CARGO FISCAL SUPLETE CARGO/MATRICULA
CONSULTORA DE COMPRA LUISHENRIQUE CONSULTOR DE COMPRA
STEFANY NASCIMENTO DE SOUZA HOSPITALAR ENFERMEIRA MALFITANO DE JESUS HOSPITALAR -
MAT: 551 ADMINISTRADOR MAT: 1065
CONSULTORA DE COMPRA NICHOLAS OLIVEIRA CONSULTORA DE COMPRA
STEPHANY NEVES FRANCA HOSPITALAR ENFERMEIRA DE MENESES HOSPITALAR FISIOTERAPEUTA
MAT: 670 MAT: 1064
CONSULTOR DE COMPRA KAMILA CHRISTINY CONSULTORA DE COMPRA
EMANOEL MOURA LUZ MONTEIRO HOSPITALAR ENFERMEIRO COSTA CONCEICAO HOSPITALAR ENFERMEIRA
MAT: 1062 MAT: 1075
i CONSULTOR DE COMPRA NARA ADRIANA CONSULTORA DE COMPRA
ALBERTO LUIS RODRIGUES JUNIOR HOSPITALAR ENFERMEIRA TORRES VILHENA DE HOSPITALAR ENFERMEIRA
MAT: 1169 MORAES MAT: 1768
) CONSULTOR DE COMPRA RODRIGO GUSTAVO CONSULTOR DE COMPRA
TASSIO SILVA SA SOUSA HOSPITLAR FARMACEUTICO SOUSA NONATO HOSPITALAR FARMACEUTICO
MAT: 4700 MAT: 4741

Art. 2°- O Processo Administrativo de n® 193.704/2016/EM SERH, tem como fornecimento de Materiais M édicos Hospitalares do tipo
abaixador delingua, aparelho de barbear paratricotomia, avental descartavel e caixas coletora para perfurocortante.

Art. 3°- EstaPortariaentraem vigor nadata de sua publicagdo, retroagindo seus ef eitos a data da assinatura dos contratos administrativos
celebrados e seu término sera até o vencimento destes ou suas prorrogacoes, quando houver.

Art. 4° - Esta Portaria tem afinalidade de regularizar os procedimentos relativos aos pagamentos das empresas contratadas durante a
execucdo do objeto.

DE-SE CIENCIA AOS SERVIDORES DESIGNADOS, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS
HOSPITALARES. SAO LUIS (MA), 30 DE MIAO DE 2018.

VANDERLEY RAMOSDOS SANTOS
Presidente da EM SERH
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SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO
E ENERGIA

EmpresaMaranhensede Administracdo Portuéria- EMAP
EXTRATO DA PORTARIA N°107/2018- PRE
PORTARIA N°107/2018 - PRE.

Aprovaodescontodositens2e8.adaTabeaVIl dastarifas
portudrias aplicadas no Porto do Itaqui. A EMPRESA
MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA -EMAP, na
qualidade de Autoridade Portuaria, através de seu Presidente, no uso
dasatribuigdes quelhe sdo conferidas pelosincisosV e VIl do Art. 19do
Estatuto Social da Empresa, considerando o disposto naLe n°12.815,
de 05 dejunho de 2013, no Decreto n° 8.033, de 27 dejunho de 2013, no
Regulamento de Exploragao do Porto do Itaqui e Terminais Del egados-
REPOITD, publicado no DOU em 11 de dezembro de 2014 e na Reso-
lucdo ANTAQ n°4.093, de 07 demaio de 2015; Considerando aPortaria
ANTAQ n° 3.092/2013 que criou o item tarifario 8 da Tabela VIl para
uso temporario de areas e instalagdes natarifa do Porto do Itaqui; Con-
siderando que o regjustetarifério aprovado atravésdaResolucgo ANTAQ
n°4.093/2015 teve como base estudos realizados em 2012; Consideran-
do ovaor demercado datarifade energiael étrica; Considerando aReso-
lucdo n°051/2015 daDIREX, de 15/05/2015, que aprovou aaplicacdo do
regjuste nas tarifas portuérias do Porto do Itaqui;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o desconto de 60% (sessenta por cento)
sobreovalor doitem 2 daTabelaVIl do Anexo aPortarian® 230/2015
de 28 de maio de 2015.

Art. 2°- Aprovar o desconto de 20% (vinte por cento) sobre o
valor doitem 8.adaTabelaVIl do Anexo aPortarian® 230/2015 de 28
demaio de 2015.

Art. 3° - Esta Portaria entraem vigor em 01 de junho de 2018
etem validade até 31 de maio de 2019.

Publique-se. Dé-seciéncia. Cumpra-se.
S&o LuigMA, 29 de maio de 2018.

EDUARDO DE CARVALHOLAGOFILHO
Presidente da EMAP

SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

Fundacéo de Ampar o a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Cientificoe Tecnoldgicodo M aranhéo - FAPEM A

PORTARIA N°34, DE 29 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAQAO DE AMPA-
RO A PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO DO MARANHAO - FAPEMA, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto no artigo 67, da Lel n°
8.666, de 21 dejunho de 1993 e acel ebragéo do contrato de fornecimen-
to desuprimentosdeinformatica(hard e periféricos) n°009/2018, firmado
comaempresaA & A SERVICOSE COM ERCIO DE LTDA-ME,
por meio do processo administrativo 0131379/2017 - FAPEMA.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar aservidoraRAYANNE DIAS MIRANDA,
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, matri-
culan® 2682698, paraacompanhar efiscalizar aexecucdo do objeto do
respectivo contrato, no qual esta Fundagéo é a Contratante.

Art. 2°- Determinar que o fiscal oradesignado deva:

81 - Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias & sua execucdo, determinando o
quefor necessario aregularizagdo dafaltas ou dos defeitos observados,
e submetendo aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nostermos dalei;

§2 - Avaliar aqualidade dos produtosfornecidos pela contrata-
da, em periodicidade adequada ao objeto do contrato e durante o seu
periodo de validade, e eventualmente propor a autoridade superior a
aplicagdo das penalidades | egalmente estabel ecidas;

83 - Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as hotas
fiscais relativas aos materiais recebidos, antes do encaminhamento
para pagamento.

Art. 3°- EstaPortariaentraraem vigor nadatade suapublicaggo.
Art. 4° - Dé-se ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA EAO DESENVOL -
VIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO MARANHAO -
FAPEMA, EM SAO LUiS, 29 DE MAI O DE 2018,

ALEX OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor Presidente

PORTARIA N°35, DE 29DE MAIO DE 2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AM-
PARO A PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFI-
CO E TECNOLOGICO DO MARANHAO - FAPEMA, no uso
de suas atribuicbeslegais, considerando o disposto no artigo 67, da
Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993 e a celebracdo do contrato de
fornecimento de suprimentos deinformética (hard e periféricos) n°
01072018, firmado com aempresaM E M COMERCIO E SERVI-
COS DE INFORMATICA LTDA - EPP, por meio do processo
administrativo 0131379/2017 - FAPEMA.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar aservidoraRAYANNE DIASMIRANDA,
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, matri-
culan® 2682698, paraacompanhar efiscalizar aexecucdo do objeto do
respectivo contrato, no qual esta Fundagdo é a Contratante.

Art. 2°- Determinar que o fiscal oradesignado deva:

81 - Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias & sua execucdo, determinando o
quefor necessario aregularizagdo dafaltas ou dos defeitos observados,
e submetendo aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nostermos dalei;

§2 - Avaliar aqualidade dos produtosfornecidos pela contrata-
da, em periodicidade adequada ao objeto do contrato e durante o seu
periodo de validade, e eventualmente propor a autoridade superior a
aplicacdo das penalidades | egalmente estabel ecidas;

§3- Atedtar, formamente, nos autos dos processos, asnotasfiscas
rel ativasaosmateriai srecebidos, antesdo encaminhamento parapagamento.

Art. 3°- EstaPortariaentrardem vigor nadatade suapublicacgo.

Art. 4° - Dé-se ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

FUNDA(;AO DEAMPAROAPESQUISAEAO DESENVNOL-
VIMENTO CI ENTiFI C;O E TECNOLOGICO DO MARANHAO -
FAPEMA,EM SAOLUIS, 29DE MAIO DE 2018.

ALEX OLIVEIRADE SOUZA
Diretor Presidente
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RESULTADO EDITAL N°001/2018- APOIO A REALIZACAO E PARTICIPACAO DEEVENTOSCIENTIFICOS TECNOL OGICOSE/

OU DE INOVAGAO - EVENTOSCIENTIFICOS-MODALIDADE: PARTICIPACAO DE EVENTOS- 22Chamada.

A Fundacdo de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico do Maranhéo - FAPEMA torna plblica arelagéo de
propostas aprovadas no edital n° 001/2018, referente ao Programa de Apoio a Realizagdo e Participacdo de Eventos Cientificos, Tecnol 6gicos e/ou
delnovagdo com o objetivo dedifundir o conhecimento cientifico e popul arizar aciénciaatravésdalinhade agdo "Popularizagédo da Ciéncia', eno

ambito do programa "M ais Divulgacao”.

Informamos ainda que, tendo em vista que a data de divulgagdo do presente resultado dia 29/05/2018, a data limite para entrega da

documentagdio impressa, referente ao "item 8.2" do Edital 001/2018 seré o dia 07/06/2018.

PROPOSTAS CONTEMPLADAS

N° PATRONAGE

PESQUISADOR / PROPONENTE

TITULO DO TRABALHO

VALOR CONCEDIDO

01952/18

ALDILENE DA SILVA LIMA

REPELLENT EFFECTS OF
ENCAPSULATED CARVACROL ON THE
CATTLE TICK RHIPICEPHALUS
MICROPLUS

R$ 2.155,32

01948/18

ALEXANDRE CESAR MUNIZ DE OLIVEIRA

APRESENTACAO DE ARTIGO NO
INTERNATIONAL CONFERENCE ON
PARALLEL PROBLEM SOLVING FROM
NATURE — PPSN 2018

R$5.928,81

01909/18

ANA PAULA SILVA DE AZEVEDO DOS SANTOS

THE P38 MAPK PATHWAY INFLUENCE
OF DENDRITIC CELLS TREATED WITH
TUMOR-DERIVED SOLUBLE FACTORS

R$ 5.929,80

01776/18

AREOLINO DE ALMEIDA NETO

DESIGN OF AUTOMATED
CONSTRUCTION SYSTEM FOR
MODULAR STRUCTURES BASED ON
PARAMETERIZED LEARNING
AUTOMATA

R$ 2.470,75

02094/18

CACILDA RODRIGUES CAVALCANTI

OFERTA DA EDUCACAO BASICA NAS
AREAS RURAISDO BRASIL: UM
DIREITO AINDA NEGADO

R$ 5.267,14

01921/18

CAROLINA ROCHA E SILVA

METABOLISMO RUMINAL DE
TERPENOIDES E AGCAO ANTI-
HELMINTICA EM HAEMONCHUS
CONTORTUS

R$ 2.458,89

01971/18

CYNTHIA LEONIS DIAS CINTRA

O REUSO DA AGUA COMO
FERRAMENTA DE MELHORIA PARA A
GESTAO INTEGRADA DOS RECURSOS
HIDRICOS: UM ESTUDO DE CASO NO

IFMA

R$ 5.929,80

01800/18

EDSON LEMOS PEREIRA

A PRESENCA RELIGIOSA NA
TOPONIMIA MARANHENSE

R$ 2.457,56

02053/18

EMANOEL GOMES DE MOURA

INFLUENCIA DE LEGUMINOSAS E DO
NITROGENIO NA
RESISTENCIA A PENETRACAO DO
SOLO E NO CRESCIMENTO DE
PLANTASDE
MILHO EM SOLO ARENOSO

R$ 5.855,68

00630/18

FRANCILENE DE SOUSA VIEIRA

INFECCAO DO TRATO URINARIO EM
GESTANTES ATENDIDAS NA ATENCAO
PRIMARIA NO
MUNICIPIO DE CAXIAS, MARANHAO.

R$ 2.470,75

01159/18

FRANCO BAPTISTA SANDANELLO

A REPRESENTAGAO DOS
PORTUGUESES EM ROMANCES DE
ALUISIO AZEVEDO, XAVIER MARQUES
E CARDOSO DE OLIVEIRA

R$ 5.921,50

01685/18

GLAUBER CRUZ

ASSESSMENT OF THE PHY SICO-
CHEMICAL PROPERTIES OF RESIDUES
AND EMISSIONS GENERATED BY
BIOMASSES COMBUSTION UNDER
N2/02 AND CO2/02 ATMOSPHERESIN A
DROP TUBE FURNACE (DTF)

R$ 5.929,80

01990/18

HEDER BRAUN

EFICIENCIA DO USO DO NITROGENIO
EM RAZAO DA FORMA DE
APLICAGAO DO FOSFORO E DOSES DE
NITROGENIO INOCULADAS COM
BACTERIAS FIXADORAS DE N2

R$ 9.883,00

01743/18

ILSE GOMES SILVA

ESTADO DE EXCECAO, DEM OCRACIA
E LUTAS SOCIAISNO BRASIL POS-
GOL PE DE 2016

R$ 5.929,80

01684/18

IVO ALEXANDRE LEME DA CUNHA

EPIDEMIOLOGIA DAS COCCIDIOSES EM
CAPRINOS DE DUAS
MICRORREGIOES MARANHENSES.

R$9.833,59

02045/18

JOAO BATISTA BOTTENTUIT JUNIOR

APOIO A PARTICIPACAONO V
CONGRESSO INTERNACIONAL TIC E
EDUCACAO - TICEDUCA2018

R$ 23.719,20
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01953/18

LARISSA BARROSDA SILVA

EDUCATIONAL ACTION FOR PATIENTS
WITH CHRONIC LOW BACK PAIN:
INFLUENCE ON DISABILITY SCORES,
FEAR, RESILIENCE AND HEART RATE
VARIABILITY

R$ 5.929,80

02128/18

LUCIANE MARIA OLIVEIRA BRITO

CERVICAL HPV INFECTION IN PERI-
AND POSTMENOPAUSAL WOMEN AT A
REFERENCE CENTER IN NORTHEAST
BRAZIL

R$ 5.870,50

02017/18

LUCIANO CAVALCANTE MUNIZ

PHY SICALQUALITY OFSOILSUNDERDIF
FERENTPASTUREMANAGEMENT
SYSTEMS IN THEFORESTOF COCAIS
REGION, IN MARANHAO.

R$9.171,42

02131/18

MARCOS NICOLAU SANTOS DA SILVA

DESDOBRAMENTOS DA QUESTAO
AGRARIA NO SUL DO MARANHAO,
BRASIL: REFLEXOES PRELIMINARES
DE UM ESTUDO EM GRAJAU

R$ 3.783,21

01944/18

MARCUS RAMUSY O DE ALMEIDA BRASIL

FOTOGRAMA: O DOCUMENTARIO
LATINO-AMERICANO
CONTEMPORANEO E A
DESCOLONIZACAO DO PENSAMENTO
AUDIOVISUAL

R$ 5.929,80

01663/18

MICHELE GOULART MASSUCHIN

JORNALISMO NAS REDES SOCIAIS:
UMA TIPOLOGIA DE USO DO
FACEBOOK PELOS JORNAIS IMPRESSOS
BRASILEIROS

R$ 5.664,14

01887/18

PATRICIA MARIA WIZIACK ZAGO

TRANSDENTINAL CYTOTOXICITY OF
NATURAL COLLAGEN CROSS-LINKING
AGENTS

R$ 5.929,80

02082/18

PAULA MARIA ARISTIDES DE OLIVEIRA
MOLINARI

DESAFIOS DA INOVACAO
PEDAGOGICA NUM CURSO
INTERDISCIPLINAR DE FORMAGAO DE
PROFESSORES DE MUSICA

R$ 5.929,80

01918/18

RAIMUNDA NONATA SANTOS DE LEMOS

PRAGAS DE IMPORTANCIA
ECONOMICA PARA O ESTADO DO
MARANHAO

R$ 9.883,00

01958/18

RITA DE MARIA SEABRA NOGUEIRA

FEATHER MITES (ACARIFORMES:
ASTIGMATA) OF BIRDS OF PREY FROM
CAPTIVITY IN SAO LUIS, MA, BRAZIL

R$ 2.470,75

02114/18

SORAIA DE FATIMA CARVALHO SOUZA

HA NECESSIDADE DE TRATAR DENTES
HIGIDOS COM NECROSE PULPAR
ASSINTOMATICA DE INDIVIDUOS COM
ANEMIA FALCIFORME?

R$ 2.293,32

S3o Luis, 29 de Maio de 2018.

ALEX OLIVEIRADE SOUZA
Diretor Presidente - FAPEMA

B RESULTADO EDITAL N°043/2017 -
APOIO A PUBLICACAO DE LIVROS, COLETANEASE CATALOGOS- NEIVA MOREIRA LIVROS.

A Fundagdo de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnol 6gico do Maranhdo - FAPEMA tornapublicaarelagéo de
propostas aprovadas no Edital n° 043/2017 -Apoio apublicacdo delivros, coletaneas e catdlogos- NEIVA MOREIRA LIVROS, com o objetivo

de estimular adivulgagao técnico-cientifico através dalinhade

acio

Popularizacéo da Ciéncia", e no ambito do programa"Dé Ciéncia".

Informamos ainda que, tendo em vista que a data de divulgagéo do presente resultado dia 29/05/2018, a data limite para entrega da
documentagdo impressa, referente ao "item 7.2" do Edital n° 043/2017 sera o dia05/06/2018.

PROPOSTAS CONTEMPLADAS

N° PATRONAGE

PESQUISADOR / PROPONENTE

PROPOSTA

VALOR CONCEDIDO

08079/17

ADALBERTO LUIZ RIZZO DE OLIVEIRA

RAMKOKAMEKRA-CANELA: DOMINAGAOE
RESISTENCIA DE UM POVO TIMBIRA NO
CENTROESTE MARANHENSE

R$17.276,40

08484/17

ANDRE LUIS SILVA DOS SANTOS

DINAMICA ESPACIAL DE MANGUEZAIS:
SIMULAGAO DO AUMENTO DO NiVEL DO
MAR NA ILHA DO MARANHAO, REGIAO PRE-
AMAZONICA

R$19.196,00

08569/17

ANDREA KATIANE FERREIRA COSTA

AGOESEDUCATIVASE PRATICAS
PRESERVACIONISTAS NO CENTRO HISTORICO
DE SAO LUIS NO PERIODO DE 1995-2008

R$12.731,75

08116/17

BARTOLOMEU RODRIGUES MENDONCA

CONTINUUM COLONIAL: COLONIALIDADE (=
MODERNIDADE), EMPREENDIMENTOS
CAPITALISTAS, DESLOCAMENTOS
COMPULSORIOS E ESCRAVOS DA REPUBLICA
NO ESTADO DO MARANHAO, BRASIL

R$18.140,22




D.O.PODEREXECUTIVO

®

SEGUNDA-FEIRA, 04-JUNHO - 2018

11

08555/17

BENEDITO SOUZA FILHO

CORPOS, FORCAS E LATEGOS: ESCRAVIDAO E
ESPETACULO PUNITIVO

R$19.100,02

08498/17

CANDIDA DA COSTA

LIVRO POLITICAS PUBLICAS, DEMOCRACIA E
DIREITOSHUMANOS: PAUTAS
CONTEMPORANEAS

R$12.477,40

08327/17

CARLOS BENEDITO RODRIGUES DA SILVA

POLITICA DE IGUALDADE RACIAL: DESAFIOS
E PRATICASNO AMBIENTE ESCOLAR

R$19.196,00

08296/17

CARLOS FREDERICO LAGO BURNETT

ARQUITETURA POPULAR RURAL
MARANHENSE: A MORADIA DE ADOBE E A
TAIPA DE MAO

R$19.188,32

08499/17

CESAR AUGUSTO CASTRO

HISTORIA DO ENSINO SECUNDARIO NO
BRASIL

R$17.276,40

08380/17

CONCEIGAO DE MARIA DE ARAUJO RAMOS

ESTUDOS SOCIODIALETAIS DO ESTADO DO
MARANHAO

R$19.196,00

08235/17

CRISTIANE DIAS MARTINS DA COSTA

O PIBID EM TERRAS DE PRETO: A INICIAGAO
DOCENTE EM MEIO AS EXPERIENCIAS DE
EDUCACAO NO CAMPO E DE EDUCACAO
AMBIENTAL EM CODO, MA.

R$16.465,37

08354/17

DAISY DAMASCENO ARAUJO

?AE MEU PAI QUILOMBO, EU TAMBEM SOU
QUILOMBOLA?: O PROCESSO DE
CONSTRUCAO IDENTITARIA EM RIO GRANDE
? MARANHAO

R$10.538,60

06367/17

EMMANUEL DE ALMEIDA FARIAS JUNIOR

TERRITORIOS CONQUISTADOS E
MEGAPROJETOS INCONCLUDENTES:
QUILOMBOLAS DE CACHOEIRA PORTEIRA

R$19.109,62

08401/17

JACKSON RONIE SA DA SILVA

A DISCUSSAO DA PEDOFILIA NO CAMPO DA
EDUCACAO

R$12.026,29

08487/17

JOAQUIM SHIRAISHI NETO

DIREITO AMBIENTAL E PROCESSOS DE
TERRITORIALIZACAO

R$17.756,30

08497/17

JUCIANA DE OLIVEIRA SAMPAIO

DO GLAMOUR A POLITICA: JANAINA DUTRA
EM MEANDROS HETERONORMATIVOS

R$19.196,00

08550/17

LUCIANA BUGARIN CARACAS

MESTICO - DESIGN E PRODUTO CERAMICO
NO MARANHAO

R$16.671,73

06373/17

MARCELO CHECHE GALVES

IMPRESSOS A VENDA EM SAO LUISDO
MARANHAO (1796-1834)

R$12.477,40

08138/17

MARCIA MANIR MIGUEL FEITOSA

A REPRESENTACAO DO ESPACO E DO PODER
EM MARIO DE CARVALHO: UMA APOLOGIA
DA SUBVERSAO

R$10.077,90

07781/17

RAFAEL CAMPOS QUEVEDO

A CIDADE COMO PALCO: INTERATIVIDADE,
ESPACO E CIDADANIA NO TEATRO DE RUA.

R$6.238,70

08561/17

RARIELLE RODRIGUES LIMA

QUEM DISSE QUE NAO POSSO JOGAR?
RELAGOES DE GENERO NOS ESPACOS DA
EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR EM PIO XII/MA

R$17.882,03

08586/17

REINALDO DOS SANTOS BARROSO JUNIOR

AFRICA-BR~ASIL: CULTURA, EXPERIENCIASE
QUESTOES RACIAISNO SUL GLOBAL

R$18.812,08

08486/17

SAMUEL LUISVELAZQUEZ CASTELLANOS

A CIRCULACAO DOSLIVROS ESCOLARES
FRANCESES NO MARANHAO IMPERIO

R$14.397,00

08288/17

SAVIO JOSE DIAS RODRIGUES

QUEM NAO TEM E ESCRAVO DE QUEM TEM:
MIGRAGAO CAMPONESA E A REPRODUGCAO
DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEQO

R$15.356,80

08507/17

YURI MICHAEL PEREIRA COSTA

JUSTICA INFAME: CRIME, ESCRAVIDAO E
PODER NO MARANHAO IMPERIAL

R$19.196,00

A Fundagdo de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Maranhdo - FAPEMA, por meio de sua Comissao
Permanente de Tomada de Contas Especial e nostermos da Instru¢do Normativa n° 50, de 30 de agosto de 2017 do Tribunal de Contas do Estado do
Maranh&o, notificaosinteressados abaixo relacionados, em local incerto e ndo sabido, paraapresentar comprovante de pagamento do dano causado ao
eré&rio, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias (tels, a contar da data de publicacgdo, decorrente de omissdo ou irregularidades na prestagéo de
contas dos auxilios dos editai s especificados abaixo, apurados nos autos de processos de tomada de contas especia. O valor, devidamente atualizado,

S0 Luis, 29 de Maio de 2018.

ALEX OLIVEIRADE SOUZA
Diretor Presidente - FAPEMA

NOTIFICACAO

devera ser depositado em conta corrente no Banco do Brasil detitularidade daFAPEMA (agéncia 3846-6; conta corrente 6021-6).

INTERESSADOS/RESPONSAVEIS

VALOR VALOR DO
NOME PROCESSO ORIGINAL PROCESSO TCE | HISTORICO DO DANO
DANO ATUALIZADO
Processos n° 35860/2017 e
RITA DE CASSIA MEN DONCA 229366/2017
DE MIRANDA EDITAL 30/2016 — AREC 0126804/2018 R$3.123,87 R$3.424,14
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EDITAL 40/2014 —

WHERISTON SILVA NERIS UNIVERSAL

Processo n° 130931/2015

0122793/2018 R$ 13.700,00 R$ 17.543,03

257648/2017
EDITAL 40/2014 —
UNIVERSAL

RODRIGO MIRANDA FEITOSA

Processos n° 129508/2015 e

0122766/2018 R$ 1.633,05 R$2.073,46

PAULO DA SILVA LIMA

Processo n° 119867/2017
EDITAL 30/2016 — AREC

0125345/2018 R$ 52.501,25 R$ 55.804,48

S50 L uis, 29 de maio de 2018.

KAREN KAROLYNA SILVA ROCHA
Presidente da Comisséao de TCE
Matricula 2462919

ALEX OLIVEIRA DESOUZA
Diretor Presidente - FAPEMA

NOTIFICACAO

A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E AO DESEN-
VOLVIMENTO CIENTIFICOE TECNOLOGICO DOMARANHAO
-FAPEMA, nostermos dalnstrucdo Normativan® 50, de 30 de agosto
de 2017 do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, notifica o
interessado abaixo relacionadoa apresentarem a regul arizacodas ndo
conformidades apontada nas andlises da prestagéo de contas, no prazo
de2 dias (teis, a contar da publicagéo desta notificagéo, sob pena de
instaurac@o de Tomada de Contas Especial .

INTERESSADO

NOM E SOLICITAGAO

Dionatan Silva Carvalho 01858/15 - TECS

S50 L uis,25 de maio de2018.

ALEX OLIVEIRADE SOUZA
Diretor Presidente - FAPEMA

NOTIFICACAO

A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E AO DESEN-
VOLVIMENTO CIENTIFICOE TECNOLOGICO DOMARANHAO
-FAPEMA, nostermos dalnstrucdo Normativan® 50, de 30 de agosto
de 2017 do Tribuna de Contasdo Estado do Maranhao, notificao interes-
sado abaixo relacionado a gpresentarem a prestacdo de contas, no prazo
de2 dias (teis, a contar da publicacdo desta notificacdo, sob pena de
instaurac@o de Tomada de Contas Especial.

INTERESSADOS

NOME SOLICITACAO

Antonio Jeferson de Deus M oreno 00772/14 - UNIVERSAL

S50 L uis, 25 de maio de 2018.

ALEX OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor Presidente - FAPEMA

I nstituto Estadual de Educacéo, Ciénciae Tecnologiado
Maranh&o-IEMA

PORTARIA N°539, DE 28 DE MAIO DE 2018.

O REITOR DO INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCA-
GAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO - IEMA, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art.1° - Constituir a Comissdo de Recebimento de Materiais
delnforméticado I nstituto Estadual de Educagéo, Ciénciae Tecnologia
do Maranhdo - IEMA, paraacompanhar, fiscdizar e atestar aentregados
produtosou servigosdetecnol ogiadainformagdo, comunicagdo einovacdo
em conformidade com o Artigo 12, do Decreto Estadua n.° 27.294,
de 05 de abril de 2011.

Art.2° - A presente Comissdo serd composta pelos seguintes
servidores: Harllan Cabral Rego, Gestor de Tecnologia da Informa-
¢ao, matriculan® 2680221, matricula n® 2462943, Deusiel de Moura
Silva, Assessor de Informética, matriculan.° 2680213 e Jodo Victor
Azevedo Fer nandes, Supervisor de Transporte, Material, Patrimonio
e Servigos Gerais, matriculan® 2587038.

Art. 3° - Revoga-se a Portarian.° 307, de 16 de abril de 2018,
publicadano D.O. Poder Executivo em 19 de abril de 2018.

Art. 4° - EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicagéo,
retroagindo seus efeitos até o dia01° de janeiro de 2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JHONATAN UEL SON PEREIRA SOUSA DE ALMADA
Reitor do Instituto Estadual de Educagdo, Ciénciae
Tecnologiado Maranh&o

PORTARIA N°543, DE 28 DE MAIO DE 2018.

B O REITOR DO INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCA-
CAO,CIENCIA ETECNOLOGIA DO MARANHAO -1IEMA, no
uso de suas atribuicBes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Constituir para o exercicio de 2018, a Comissao

Organizadora de Editais do I nstituto Estadual de Educagdo Ciénciae
Tecnologiado Maranh&o.
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Art. 2° A Comissdo seraintegrada pel os seguintes membros:

| - Kenya TeresaBrito Castro, daDiretoriade Ensino/| EMA-
Titular;

I - Natéliade Abreu Cunha, daDiretoriade Ensino/IEMA -
1° Suplente;

Il - Sidney Fernandes Mendonca, da Diretoria de Ensino/
IEMA - 2° Suplente;

IV - lara do Jaguarema Almeida Souza, da Assessoria
Juridica/l EMA - Titular;

V - Fabricio Rezende M ota, da Assessoria Juridica/lEMA -
Suplente;

VI - LeillaRganeMendesMatos, daReitoriall EMA - Titular;

V1| - Jaciara Sousa dos Santos, da Diretoria de Plangjamento
e Administracdo/|EMA - Suplente;

Art. 3° Compete aComissio Organizadora, acompanhar aredi-
zacao, julgar 0s casos omissos ou duvidosos e coordenar as atividades
necessarias ao bom andamento das selegdes do IEMA.

Art. 4° A Comissdo Organizadora é soberana e tem total auto-
nomia para deliberar sobre todos os aspectos no previstos no Edital
de Concurso Interno.

Art. 5° Caberq aDiretoria de Ensino do Instituto Estadual de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IEMA dar todo o
suporte técnico-administrativo necessario a Comissdo.

Art. 6° EstaPortariaentrardem vigor nadatade sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° dejaneiro de 2018.

DE-SE CIENCIA, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE.
JHONATAN UEL SON PEREIRA SOUSA DE ALMADA
Reitor do Instituto Estadual de Educagao, Ciénciae
Tecnologiado Maranh&o
Universidade Estadual doMaranhdo- UEMA

PORTARIA N°283/2018- GR/UEMA

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MA-
RANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Estatuto
daUEMA, aprovado pelo Decreto Estadual n.° 15.581, de 30 de maio
de 1997,

RESOLVE:

Art. 1°Designar CARINE DALMAS, matriculan.® 2500478,
ID: 00844846/0, para exercer a funcdo de Vice-Coordenadora do
Mestrado em Histéria, Ensino e Narrativas, da Universidade
Estadual do Maranh&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

S50 Luis, 18 de maio de 2018.

Prof. Dr. GUSTAVO PEREIRA DA COSTA
Reitor

PORTARIA N°288/2018 - GR/UEM A

‘O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MA-
RANHAOQ, no uso de suasatribui¢deslegai s etendo em vistao Proces-
s0N.°095.319/2018 - UEMA e o Decreto n.° 31.060, de 1° de setembro
de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento, sem prejuizo daremuneraggo,
do professor JOAO COSTA GOUVEIA NETO, Matriculan.® 2500643,
ID: 00797372/2, Professor Assistente, Classe |, lotado no do Centro
de Educacdo, CiénciasExataseNaturais- CECEN/UEMA,, para, no peri-
odo de 15 a20 dejulho de 2018, participar com coordenagdo desmpésio
e apresentacdo de trabalho em eventos cientifico: 56° Congresso
Internacional de Americanistas, nacidade de Salamanca, Espanha.

Art. 2° Autorizar, ainda, adespesacom passagem aéreaedidrias
internacionais, deacordo com aResolugao n.°178/2015 - CAD/UEMA.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 13 de julho,
cessando seus efeitos em 22 de julho de 2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

S3o Luis, 18 demaio de 2018.

Prof. Dr. GUSTAVO PEREIRA DA COSTA
Reitor

PORTARIA N°289/2018 - GR/UEMA

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MA-
RANHAO, no uso de suas atribui¢eslegai s etendo em vistao Proces-
s0n.°2108.856/2018 - UEMA e o Decreto n.° 31.060, de 1° de setembro
de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento, sem prejuizo daremuneragéo,
daprofessoraMARIA DEFATIMA SALGADO, Matriculan.° 72439,
ID: 00006846/0, Professora Adjunta, Classe |V, lotada no Departa-
mento de Matemética e Fisica, do Centro de Estudos Superiores de
Caxias - CESC/UEMA, para, no periodo de 8 a 11 de julho de 2018,
participar com apresentacdo de trabalho em eventos cientifico: Eighth
Internationa Conferenceon Engineering Failure Andysis2018- V111 ICEFA,
nacidade de Budapeste, Hungria.

Art. 2° Autorizar, ainda, adespesacom passagem aéreaedidrias
internacionai s, de acordo com a Resolugéo n.° 178/2015-CAD/UEMA.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 6 de julho,
cessando seus efeitos em 12 de julho de 2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
S3o Luis, 18 demaio de 2018.

Prof. Dr. GUSTAVO PEREIRA DA COSTA
Reitor

PORTARIA N°290/2018 - GR/UEMA

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MA-
RANHAO, no uso de suas atribuicfes legais, e com base no art. 67
dal ei n.°8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor WILLIAM DA SILVA CARDO-
SO, matriculan.® 1712124, | D: 00007330/1, CPF n.° 269.943.303-97,
para atuar como Fiscal do Contrato n.° 025/2018 - UEMA, firmado
entre o Governo do Estado do Maranhao, por intermédio da Univer-
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sidade Estadual do Maranh&o e aempresaVELEIROSMAR HOTEL
EIRELI, que tem por objeto: a prestagdo de servicos de hospedagem
com aimentac&o (café damanh@damanhd, amogo ejantar), paraatender
as necessidades da Universidade Estadual do Maranh&o.

Art. 2° Esta Portariaretroage seus efeitos apartir de 19 de abril
de 2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
S50 Luis, 18 de maio de 2018.

Prof. Dr. GUSTAVO PEREIRA DA COSTA
Reitor

PORTARIA N°291/2018- GR/UEMA

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MA-
RANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, e com base no art. 67
dalLei n.°8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GLAUBER DE SOUSA ALVES,
matriculan.® 2722551, 1D: 00856649/1, CPF n.°054.205.413-27, para
atuar como Fiscal do Contrato n.° 023/2018 - UEMA, firmado entre o
Governo do Estado do Maranh&o, por intermédio da Universidade
Estadual do Maranh&o e a empresa CONAAT EMPREENDIMEN-
TOS LTDA EPP, que tem por objeto: servicos continuados de manu-
tencdo preventiva e corretiva dos prédios do Centro de Estudos Supe-
riores de Timon - CESTI e Centro de Estudos Superiores de Coelho
Neto - CESCN, com fornecimento demao de obrae material deconsumo
e insumos necessari os e adequados a execucdo dos servicos.

Art. 2° Estaportariaretroage seus efeitosapartir de 17 de abril
de 2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
S50 L uis, 18 de maio de 2018.

Prof. Dr. GUSTAVO PEREIRA DA COSTA
Reitor

PORTARIA N°292/2018 - GR/JUEMA

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MA-
RANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, e com base no art. 67
dalei n.°8.666/93,

RESOLVE:

Art.1°Designar o servidor VITORMAGALHAESBRANDAO,
matricula n.® 2487908, 1D: 00048993/3 , CPF n.° 499.636.943-49,
para atuar como Gestor do Contrato n.° 023/2018 - UEMA, firma-
do entre o Governo do Estado do Maranhao, por intermédio da
Universidade Estadual do Maranhdo e a empresa CONAAT
EMPREENDIMENTOS LTDA EPP, que tem por objeto: ser-
vicos continuados de manutengéo preventiva e corretiva dos
prédios do Centro de Estudos Superiores de Timon - CESTI e
Centro de Estudos Superiores de Coelho Neto - CESCN, com
fornecimento de mé&o de obra e material de consumo e insumos
necessari os e adequados a execugdo dos servigos.

Art. 2° Estaportariaretroage seus efeitosapartir de 17 de abril
de 2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
S50 Luis, 18 de maio de 2018.

Prof. Dr. GUSTAVO PEREIRA DA COSTA
Reitor

RESENHA DE CONTRATO

PARTES: Universidade Estadual do Maranh@& e LOUIZELUDYMILA
RODRIGUESOLIVEIRA.

OBJETO: Prorrogac&o de Contratacdo de pessoal paralecionar a(s)
matérias ou disciplina(s), junto ao Departamento de L etras do Centro
de Educacgdo, Ciéncias Exatase Naturais.

VIGENCIA: Prazo determinado - inicio 17.04.2018 e término em
17.04.2019.

REMUNERACAO: Remuneracdo mensal no valor de R$ 2.095,45
(doismil reais e noventa e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 2845 - Naturezada
Despesa 31.90.11 - Item da Despesa 11001 - PI - Pessoa - Fonte 0103.

S30 Luis, 29 de maio de 2018.

CELIODEOLIVEIRA GAMA
Coordenador de Pessoal

RESENHA DE CONTRATO

PARTES: Universidade Estadual do Maranhdo e WALNEIDE
MASSET OLIMPIO PEREIRA.

OBJETO: Prorrogagéo de Contratacdo de pessoal paralecionar a(s)
matérias ou disciplina(s), junto ao Departamento de Educagdo e Filo-
sofiado Centro de Educagdo, Ciéncias Exatas e Naturais.

VIGENCIA:Prazo determinado - inicio 01.03.2018 e término em
28.02.2019.

REM UNERACAO:Remuneracio mensal novaor deR$2.000,20 (dois
mil reais e vinte centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 2845 - Naturezada
Despesa 31.90.11 - Item da Despesa 11001 - PI - Pessoa - Fonte 0103.

S30 Luis, 29 de maio de 2018.

CELIODEOLIVEIRA GAMA
Coordenador de Pessoal

RESENHA DE CONTRATO

PARTES: Universidade Estadual do Maranhdo e PRISCILA DE
OLIVEIRA SILVA.

OBJET O: Prorrogagéo de Contratacdo de pessoa paralecionar a(s) maté-
rias ou disciplina(s), junto ao Departamento de Educacéo e Filosofia do
Centro de Educacéo, Ciéncias Exatase Naturais.
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VIGENCIA: Prazo determinado - inicio 17.04.2018 e término em
17.04.2019.

REM UNERACAO:Remuneraciio mensal no valor deR$2.095,45 (dois
mil reais e noventae cinco reais e quarentae cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:Projeto Atividade 2845 - Naturezada
Despesa 31.90.11 - Item da Despesa 11001 - PI - Pessod - Fonte 0103.

Sao Luis, 29 de maio de 2018.

CELIODEOLIVEIRA GAMA
Coordenador de Pessoal

RESENHA DE CONTRATO

PARTES: Universidade Estadua do Maranhdo e LUINALDO DA
SILVA SOARES.

OBJETO:Prorrogacéo de Contratagdo de pessoa para lecionar a(s)
matérias ou disciplina(s), junto ao Departamento de L etras do Centro
de Educacéo, Ciéncias Exatase Naturais.

VIGENCIA:Prazo determinado - inicio 01.06.2018 e término em
31.05.20109.

REMUNERACAO:Remuneracio mensal novalor deR$ 2.095,45 (dois
mil reais e noventae cinco reais e quarentae cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:Projeto Atividade 2845 - Naturezada
Despesa 31.90.11 - Item da Despesa 11001 - Pl - Pessod - Fonte 0103.

S80 Luis, 29 de maio de 2018.

CELIODEOLIVEIRA GAMA
Coordenador de Pessoal

RESENHA DE CONTRATO

PARTES: Universidade Estadual do Maranhd e ANA CARLA VALE
LAGO.

OBJETO: Prorrogagdo de Contratagdo de pessoa para lecionar a(s)
matérias ou disciplina(s), junto ao Departamento de L etras do Centro
de Educac@o, Ciéncias Exatase Naturais.

VIGENCIA:Prazo determinado - inicio 01.03.2018 e término em
28.02.2019.

REMUNERACAO:Remuneracio mensal novalor deR$2.000,20 (dois
mil reais e vinte centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:Projeto Atividade 2845 - Naturezada
Despesa 31.90.11 - Item da Despesa 11001 - Pl - Pessod - Fonte 0103.

Sao Luis, 29 de maio de 2018.

CELIODEOLIVEIRA GAMA
Coordenador de Pessoal

RESENHA DE CONTRATO

PARTES: Uni~versidade Estadual do Maranhdo e JOSE RIBAMAR
DE ASSUNCAO FILHO.

OBJETO:Prorrogacéo de Contratac&o de pessoa para lecionar a(s)
matérias ou disciplina(s), junto ao Curso de Biologia do Centro de
Estudos Superiores de Coelho Neto.

VIGENCIA: Prazo determinado - inicio 01.03.2018 e término em
28.02.2019.

REMUNERACAO: Remuneragéo mensal no valor de R$ 2.000,20
(dois mil reais e vinte centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:Projeto Atividade 2845 - Naturezada
Despesa 31.90.11 - Item da Despesa 11001 - PI - Pessoa - Fonte 0103.

S30 Luis, 29 de maio de 2018.

CELIODEOLIVEIRAGAMA
Coordenador de Pessoal

RESENHA DE CONTRATO

PARTES: Universidade Estadual do Maranhdo e RAIANA CRISTINA
SIMIAO ARAUJO.

OBJETO: Prorrogacéo de Contratacéo de pessoal paralecionar a(s)
matérias ou disciplina(s), junto ao Curso de Biologia do Centro de
Estudos Superiores de Coelho Neto.

VIGENCIA: Prazo determinado - inicio 01.03.2018 e término em
28.02.2019.

REMUNERACAO: Remuneragio mensal no valor de R$ 2.000,20
(dois mil reais evinte centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 2845 - Naturezada
Despesa 31.90.11 - Item da Despesa 11001 - Pl - Pessoa - Fonte 0103.

S30 Luis, 29 de maio de 2018.

CELIODEOLIVEIRA GAMA
Coordenador de Pessoal

RESENHA DE CONTRATO

PA RTNES: Universidade Estadual do Maranhdo e GILDETE DA CON-
CEICAOSILVA.

OBJETO: Prorrogagdo de Contratacdo de pessoal paralecionar a(s)
matérias ou disciplina(s), junto ao Curso de Biologia do Centro de
Estudos Superiores de Coelho Neto.

VIGENCIA: Prazo determinado - inicio 01.03.2018 e término em
28.02.2019.

REMUNERACAO: Remuneracso mensal no valor de R$ 2.000,20
(dois mil reais evinte centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade 2845 - Naturezada
Despesa 31.90.11 - Item da Despesa 11001 - PI - Pessoal - Fonte 0103.

S50 Luis, 29 de maio de 2018.

CELIODEOLIVEIRA GAMA
Coordenador de Pessoal

RESENHA DE CONTRATO

PARTES: Universidade Estadua do Maranhd e FERNANDO ANTONIO
MOREIRA SERRA ABREU.

OBJET O: Prorrogacéo de Contratagdo de pessod paralecionar &(s) maté-
rias ou disciplina(s), junto a0 Departamento de Engenharia Mecénica e
Producéo do Centro de Ciéncias Tecnol égicas.
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VIGENCIA:Prazo determinado - inicio 02.05.2018 e término em
30.04.20109.

REM UNERACAO: Remuneracio mensal novalor deR$2.095,45 (dois
mil reais e noventae cinco reais e quarentae cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:Projeto Atividade 2845 - Naturezada
Despesa 31.90.11 - Item da Despesa 11001 - Pl - Pessod - Fonte 0103.

S80 Luis, 29 de maio de 2018.

CELIODEOLIVEIRA GAMA
Coordenador de Pessoal

RESENHA DE CONTRATO

PARTES: Universidade Estadual do Maranhdo e RAQUEL GOMES
DE ARAUJO.

OBJETO: Prorrogacéo de Contratacdo de pessod paralecionar a(s) ma-
térias ou disciplina(s), junto ao Departamento de EngenhariaMecanicae
Producéo do Centro de Ciéncias Tecnol égicas.

VIGENCIA:Prazo determinado - inicio 02.05.2018 e término em
30.04.20109.

REM UNERACAO: Remuneracio mensal novalor deR$2.095,45 (dois
mil reais e noventa e cinco reais e quarentae cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:Projeto Atividade 2845 - Naturezada
Despesa 31.90.11 - Item da Despesa 11001 - PI - Pessoa - Fonte 0103.

S50 Luis, 29 de maio de 2018.

CELIODEOLIVEIRA GAMA
Coordenador de Pessoal

EDITAL DE RETIFICACAO N°21/2018- GR/UEMA DO EDITAL N°76/2018- GR/UEMA

A Universidade Estadual do Maranho - UEMA tornapblico, paraconhecimento dosinteressados, que o APENDICE | do Edital n.2 76/
2018 - GRIUEMA eo APENDICE | do Edital de Retificagso n.° 14/2018 - GR/JUEMA, nosrequisitos minimos e perfil profissional, relativo
asinscric¢oes do Concurso Pablico paraprovimento de Cargo da Carreirado Magi stério Superior, nostermos daResoluggo n.° 1.211/2016 - CEPE/
UEMA, paraatender ao Centro de Ciéncias Agrérias- CCA / Departamento de Engenharia Agricola, naérea/subéarea Ciéncias Agrérias/
Engenharia Agricola (Professor Adjunto) 1 vaga[40 horas], passaater aredacdo expressano Apéndice deste Edital:

Ficam mantidos os demais itens do Edital n° 76/2018 - GR/UEMA.

S80 Luis, 28 de maio de 2018.

Prof. Dr. GUSTAVO PEREIRA DA COSTA
Reitor

APENDICE: | -DO EDITAL DE RET’IFICAC}AO N°21/2018- GRIUEMA DO EDITAL N°76/2018- GR/UEMA
CENTRODE CIENCIASAGRARIAS- CCA/DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA

NO de Regime
Departamento/ Curso Area/subérea Classe ) de Requisitos minimos Perfil Profissional
vagas
Trabalho
Experiéncia comprovada em
Graduag&io em Engenharia Agricola | atividades de pesquisa.
Bacharelado ou Engenharia Publicaggo de artigos em
A L omi i revistas com Qualis A1, A2,
Ciéncias Agrérias Agronom! caou egronomlaou |51 5o B3 ouQB4 N e
. . . . Engenharia M ecénica ou Engenharia 1 P4 o
Engenharia Agricola / Engenharia Adjunto 01 40 horas avaliagéo de Ciéncias
. Florestal, com Doutorado em p .
Agricola hari col ot Agrérias, totalizando no
Engenharia Agricola, com énfase ém | minimo 12 pontos, conforme
mecanizagao agricolaou &reas afins | critérios estabel ecidos no
a0 objeto do concurso. Anexo X da Resolugéo n.°
1211/2016- CEPE/UEMA.

S30 Luis- MA, 28 de maio de 2018.

Prof. Dr. GUSTAVO PEREIRA DA COSTA
Reitor

EDITAL N°22/2018- GR/UEMA DE RETIFICACAO DO EDITAL N°112/2018- GR/UEMA

A Universidade Estadual do Maranh&o, visando atender a necessi dade temporariade excepcional interesse piblico, com fundamento na
Lei Estadual n.°6.915, de 11 deabril de 1997, dteradapelaLei Estadual n.° 10.094, de 3 dejunho de 2014, e naResolugdo n.° 1230/2016 - CEPE/
UEMA, tornapublico, paraconhecimento dosinteressados, aretificagao do cronogramade realizagcdo das provas didaticas do processo seletivo
simplificado para Professor Substituto da UEMA, do Centro de Estudos Superior es de Santa | nés, objeto do Edital n.° 112/2018 - GR/UEMA,

que passaaser de acordo com o APENDI CE | deste Edital.

Ficam mantidos os demaisitens do Edital n° 112/2018 - GR/UEMA.
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APENDICE: |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DASPROVASDIDATICASDO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE SANTA INES,
OBJETO DO EDITAL N°112/2018 - GR/UEMA.

AREAS SUBAREAS PROVAS DATAS HORARIOS LOCAL DASPROVAS
Lgtras/ Lingua Inglesa; Literaturas de Didtica Dia12/6 As9h
Lingua Inglesa.
Letras/ Lingua Portuguesa. Didética Dia12/6 As 14h Centro de Estudos Superiores de
Educacdo/ Fundamentos da Educagéo. Didética Dia12/6 As9h Santa Inés.
Ciéncias da Salide/ Enfermagem. Didética Dia13/6 As%h SANTA INES/ MA.
Ciéncias Biologicas/ Diddtica Dia13/6 As 14
Ciéncias Biologicas |l elll.

S0 Luis- MA, 28 de maio de 2018.

Prof. Dr. WALTER CANALESSANT'ANA
Vice-Reitor no exerciciodaReitoria

EDITAL N°23/2018- GR/UEMA DE RETIFICACAO DO EDITAL N°113/2018- GR/UEMA

A Universidade Estadual do Maranh&o, visando atender anecessidade temporariade excepcional interesse publico, com fundamento na
Lei Estadual n.°6.915, de 11 de abril de 1997, alteradapelaLei Estadual n.° 10.094, de 3 de junho de 2014, e na Resolugéo n.° 1230/2016 -
CEPE/UEMA, tornapublico, paraconhecimento dosinteressados, aretificacdo do cronogramade realizagdo das provas didati cas do processo seletivo
simplificado para Professor Substituto daUEMA, do Centro de Estudos Superioresde I tapecuru-Mirim, objeto do Edital n.° 113/2018 - GR/IUEMA,

que passaaser de acordo com o APENDICE | deste Edital.

Ficam mantidos os demais itens do Edital n.° 113/2018 - GR/UEMA.

APENDICE: |

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DASPROVASDIDATICASDO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORESDE ITAPECURU-MIRIM,
OBJETO DO EDITAL N°113/2018 - GR/UEMA

AREAS/ SUBAREAS PROVAS DATAS HORARIOS LOCAL DASPROVAS
Ciéncias Agrarias/ Agronomia Didética Dia5/6 As 15h
Centro de Estudos Superiores de
Itapecuru-Mirim.
Ciéncias Sociais Aplicadas’ Administragéo Didética Dia5/6 As15h
ITAPECURU-MIRIM/ MA.

S80 Luis- MA, 28 de maio de 2018.

Prof. Dr. WALTER CANALESSANT'ANA
Vice-Reitor no exercicio daReitoria

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR
Ingtitutode ColonizacdoeTerrasdoMaranh&o- I TERMA
EDITAL COM PRAZODE 10 (DEZ) DIAS

O INSTITUTO DE COLONIZAGCAO E TERRAS DO
MARANHAO - ITERMA, entidade autérquica criada pelalLe n°
4,353, de 09 de novembro de 1.981, vinculada a Secretaria de Estado
daAgriculturaFamiliar-SAF, sediadaaRuadas Hortas, 270, centro da
cidade de S&o L uis, Capital do Estado do Maranh&o, faz saber atodos
que o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que com
fundamento nos artigos 4° e 5° da Lei Estadua n° 5.315, de 23 de
dezembro de 1991, foi instaurado o procedimento administrativo
para Arrecadacdo Sumaria do imével denominado " GLEBA
PINDOVAL" com areade 76,9463ha. localizado no Municipio Turiagu
- MA, cujacépia com descricdo do perimetro se encontra afixada na
Portariado ITERMA e no Cartério de Registro de Iméveis do Muni-
cipio de Turiagu - MA. E para que ninguém possa alegar desconhe-
cimento, manda expedir o presente Edital de acordo com a Instrugédo
Normativa 002/2017, do ITERMA que estabelece o roteiro para

aplicacdo nos processos de Arrecadacdo Sumariade Terras Devolutas
Estaduais, publicado umavez no Diario Oficial do Estado, com prazo
de 10 (dez) dias e afixado em lugar publico na sede da Prefeituraedo
Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Turiacu - MA,
paraque osinteressados fagam apresentacdo dos Titulos, Escriturasou
documentos deinformacfesdeinteresse, testemunhas, sefor o caso, ou
ainda quaisquer provas permitidas em direito e pertinentes a espécie.
S&o Luis(MA), 28 de maio de 2018.

RAIMUNDODEOLIVEIRAFILHO
Diretor Presidente

LEVI PINHOALVES
Dir. de Recursos Fundiérios

EDITAL COM PRAZODE 10 (DEZ) DIAS

O INSTITUTO DE COLONIZAC}AO E TERRAS DO
MARANHAO - ITERMA, entidade autérquica criada pelaLei n°
4.353, de 09 de novembro de 1.981, vinculadaa Secretaria de Estado da
Agricultura Familiar-SAF, sediada a Rua das Hortas, 270, centro da
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cidade de S&o L uis, Capital do Estado do Maranh&o, faz saber atodos
gue o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que com
fundamento nos artigos 4° e 5° da Lei Estadua n°® 5.315, de 23 de
dezembro de 1991, foi instaurado o procedimento administrativo
para Arrecadacdo Sumériadoimove denominado"GLEBA CRUZEI-
RQO" com areade 191,1148ha. localizado no Municipio Turiagu - MA,
cujacdpia com descricdo do perimetro se encontraafixadanaPortaria
do ITERMA e no Cartério de Registro de Iméveis do Municipio de
Turiagu - MA. E para que ninguém possa alegar desconhecimento,
mandaexpedir o presente Edital de acordo com alnstrugdo Normativa
002/2017, do ITERMA que estabelece o roteiro para aplicagdo nos
processos de Arrecadagdo Suméria de Terras Devolutas Estaduais,
publicado umavez no Diério Oficial do Estado, com prazo de 10 (dez)
diaseafixado emlugar plblico na sededaPrefeiturae do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais do Municipio de Turiagu - MA, para que 0s
interessados facam apresentagao dos Titul os, Escrituras ou documen-
tos de informagBes de interesse, testemunhas, se for o caso, ou ainda
quaisquer provas permitidas em direito e pertinentes a espécie.
S&o Luis (MA), 28 de maio de 2018.

RAIMUNDO DEOLIVEIRAFILHO
Diretor Presidente

LEVI PINHOALVES
Dir. de Recursos Fundiérios

EDITAL COM PRAZODE 10 (DEZ) DIAS

O INSTITUTO DE COLONIZACAO E TERRAS DO
MARANHAO - ITERMA, entidade autérquica criada pelaLel n°
4.353, de 09 de novembro de 1.981, vinculadaa Secretaria de Estado da
Agricultura Familiar-SAF, sediada a Rua das Hortas, 270, centro da
cidade de S3o L uis, Capital do Estado do Maranhao, faz saber atodos
gue o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que com
fundamento nos artigos 4° e 5° da Lei Estadua n°® 5.315, de 23 de
dezembro de 1991, foi instaurado o procedimento administrativo
para Arrecadacdo Sumériado imével denominado " GLEBA MATA
VERDE" coméreade2.198,5093ha. |ocalizado no Municipio Tuntum
- MA, cujacopia com descrigdo do perimetro se encontra afixada na
Portariado ITERMA eno Cartério de Registro de Iméveis do Munici-
pio de Tuntum - MA. E para que ninguém possa alegar desconheci-
mento, manda expedir o presente Edital de acordo com a Instrucéo
Normativa 002/2017, do ITERMA que estabelece o roteiro para
aplicagéo nos processos de Arrecadacdo Sumériade Terras Devolutas
Estaduais, publicado umavez no Diério Oficial do Estado, com prazo
de 10 (dez) dias e afixado em lugar publico na sede da Prefeituraedo
Sindicato dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Tuntum - MA,
paraque osinteressados fagcam apresentacdo dos Titulos, Escrituras ou
documentos deinformagtes deinteresse, testemunhas, sefor o caso, ou
ainda quaisquer provas permitidas em direito e pertinentes a espécie.
S&o Luis(MA), 28 de maio de 2018.

RAIMUNDO DEOLIVEIRAFILHO
Diretor Presidente

LEVI PINHOALVES
Dir. de Recursos Fundiérios

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA

Agéncia Estadual de Defesa AgropecuériadoMaranhéo
AGED-MA

PORTARIA N°318/GAB/AGED-MA
S30 Luis, 21 de maio de 2018.

O PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA
AGROPECUARIA DO MARANHAO, no uso desuasatribuigdes|egais.

CONSIDERANDO:

O disposto na Lei Estadual n° 8.761, de 1° de abril de 2008,
ateradapelaLei Estadual n°8.839, de 15 dejulho de 2008, que dispde
sobre a prévia inspegéo industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal no Estado do Maranh&o e da outras providéncias.

RESOLVE:

Tornar publico o Registro no Servigo de Inspegéo Estadual -
S.1.E. n°0059 (cinquentaenove) nestaAgéncia, referenteao FRIAGRO
- Abatedouro Frigor ifico deBovinosAGRO ACAILANDIA LTDA,
situado no municipio de Acailandia

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE.

Méd. Vet. SEBASTIAO CARDOSO ANCHIETA FILHO
Presidente da AGED/MA

PORTARIA N°353, DE 28 DE MAIO DE 2018.

O PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA
AGROPECUARIA DO MARANHAO/AGED/ MA, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando o disposto no caput do Art. 8° da Lei
Estadual N°7.386, de 15 dejunho de 1999, Inciso I11 do Art. 5°e Art. 6°
do Decreto Estadual N° 30.608, de 30 de dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°Instituir aEquipe Estadual Gestorado Plano Estratégi-
co 2017 - 2026 do Programa Nacional de Erradicacéo e Prevencdo da
Febre Aftosa

Art. 2° S3o atribuic¢les, promover o plangjamento, monitorar a
execucdo erealizar aavaliac8o das operagdes previstas, em especial:

| - 0 cumprimento de seus objetivos;

Il - alcance das metas programadas;

111 - aexecucdo das operagBes previstas,

1V - agestéo adequada;

V - asustentagdo financeira;

VI - o respeito aos principios fundamentais e diretrizes
estratégicas,

VIl - execugdo de todos os compromissos pactuados na
Reunido do Bloco I11.

Art. 3° Serdcomposta pel os membrostitul ares e suplentes das
seguintes organizagOes:

| - SuperintendénciaFederd deAgriculturanoMaranh&o- SFA/MA;

Il - Agéncia Estadual de Defesa Agropecuériado Maranhéo -
AGED / MA;

111 - Secretériade Agricultura, Pecuariae Pescado Maranhdo -
SAGRIMA;

1V - Associagdo de Criadoresdo Estado do Maranhdo - ASCEM;

V - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,;

VI - Federaggo daAgriculturae Pecudriado Estado do Maranhéo -
FAEMA;

VI - Federag&o dos Trabal hadoresda Agriculturado Estado do
Maranhdo - FETAEMA;

VIII - Federacdo dos Municipios do Estado do Maranh&o -
FAMEN;

IX - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria -
INCRA,;

X - Ingtituto de Colonizagdo e Terrasdo Maranhéo - ITERMA;

XI - Fundago Nacional do Indio - FUNAI;

XI1 - Ministério Pablico do Maranh&o - ProcuradoriaGeral de
Justica- MP/ MA;
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XIII - Secretériade SegurancaPiblicado Maranhdo - SSP/ MA;

XIV - Secretériade Estado da Salide - SES/ MA;

XV - Secretériade Educagdo do Governo do Estado do Maranhdo -
SEDUC / MA;

XVI - Fundo de Desenvolvimento Pecuério do Maranhdo -
FUNDEPEC;

XVII - Assembléial egidativado Estado do Maranh&o;

XVIII - AgénciaEstadua de PesquisaAgropecuariaede Extensdo
Rural do Maranhdo - AGERP/ MA,;

XIX - Universidade Estadual do Maranhado - UEMA.

Art. 4° Serd composta pel os membros titulares e suplentes da
AgénciaEstadual de Defesa Agropecuériado Maranh&o:

| COORDENACAO GERAL
a) TaniaMariaDuarte Silva (Titular)
b) Aymoré Fernandes Dias Filho (Suplente)

II COORDENACAO GERAL TECNICA EDE SUPERVISAO
¢) Adriano Mendes Moura (Titular)
d) KamillaFigueiredo Vidigal (Suplente)

|1l COORDENAGAO DE EPIDEMIOLOGIA EESTATISTICA
a) Rosiane de Jesus Barros (Titular)
b) Jucielly Campos de Oliveira (Suplente)

IV COORDENACAO DE TRANSITO
a) Ynady Ferreira Costa (Titular)
b) Laudeci Pires Melo (Suplente)

V COORDENACAO DE EDUCACAO E COMUNICACAO
SOCIAL EM SAUDE

a) MargaridaPaula Carreirade SaPrazeres (Titular)

b) Fernanda Augusta Marinho de Albuguerque (Suplente)

VI COORDENAGCAO DO SISTEMA DE INTEGRACAO
AGROPECUARIA - SIAPEC

a) Danner SilvaMoreira(Titular)

b) Maria Cristina Caval cante Dutra (Suplente)

VII COORDENACAO JURIDICA
a) Giuliano AraljodaSilva(Titular)
b) RenataChristinadaSilvaAllen (Suplente)

VIl COORDENAGCAO EVENTOSAGROPECUARIOS
a) Michelle Lemos Vargens (Titular)

IX COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E ANALISE
DE RELATORIOSTECNICOS

a) Aldenir Paivade Carvaho (Titular)

b) Caroline Moura Marques (Suplente)

X COORDENA(;AO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
a) Pedro Barbosade Carvalho (Titular)

Art. 5° Asreunifes ocorrerdo quando Necessario por convocagao
daCoordenagao Geral Técnica, sendo elaborado um relatdrio de gestéo.

Art. 6° EstaPortariaentrardem vigor apartir de suapublicagéo
no Di&rio Oficial do Estado.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Méd. Vet. SEBASTIAO CARDOSO ANCHIETA FILHO
Presidente da AGED/MA

PORTARIA N°354, DE 28 DE MAIO DE 2018.

Prorrogadatafinal paraotérminodal
Etapa de Vacinacao contra Febre
Aftosa, maio/2018, em todo Estado
do Maranh&o.

O PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA
AGROPECUARIA DO MARANHAO - AGED/MA, no uso de suas
atribuicdeslegaisquelhe conferem o Art. 8°dal ei Estadua no 7.386, de
16 dejunho de 1999 e Art. 5° Inciso |11 do Decreto Estadual n° 30.608,
de 30 de dezembro de 2014.

1 - Considerando a falta de vacinas contra a febre aftosa nas
revendas agropecuarias cadastradas na Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuariado Maranhdo - AGED/MA, verificadapor meio do acom-
panhamento diario dostécnicoslotados nosescritérios (ULSAV e EAC),
etambém pel o acompanhamento dacomercializagao/ distribuicdo atra-
vésdaCentral de Selagem de Vacinas, caracterizando umaquantidade
insuficiente para atender a demanda acima de 8.000.000 de bovinos e
bubalinos que 0 Maranhao possui, além de que vacinas sdo revendidas
para estados vizinhos como Parg, Piaui e Tocantins;

2 - Considerando condicdescliméticas com indice pluviométrico
acima do normal no més de abril, de acordo com o Laboratério de
metereologia(LABMET) daUniversidade Estadual do Maranhao, que
aponta a Zona de Convergéncia Intertropical (ZCIT) como o fendbme-
no metereoldgico que mais influencia e interfere na distribuicdo e
ocorrénciadas chuvas no estado;

3 - Considerando que os produtores rurais esto tendo dificul-
dades de terem acesso asrevendas agropecuarias em funcdo de estradas
vicinais intrafegaveis ocasionada por alagamentos, lamagais, pontes
quebradas; além de dificuldades no manejo dos animais para o procedi-
mento de vacinagdo, em decorrénciado péssimo estado dos currais que
permanecem encharcados em fungdo das chuvas;

4 - Considerando que o nivel dosrios Itapecuru e Mearim, os
dois principais rios do Estado, chegaram a subir quase cinco metros
acimado nivel normal, causando enchentes queintereferem diretamen-
tenavacinagdo contraafebre aftosano estado, tendo diversos municipios
decretado emergéncia, obrigando familiasasair de suas casas, como foi
0 caso que desabrigou mais de 2.000 familias em todo o estado.

RESOLVE:

Art.1° Prorrogar parao dia 10 dejunho de 2018, o término
dal Etapade Campanhade Vacinacdo contra Febre Aftosano Estado
do Maranh&o.

Art. 2°. Definir o dia22 dejunho de 2018, como datafinal da
comprovagdo da vacinagdo nas ULSAV (Unidade Local de Sanidade
Animal e Vegetal) e EAC (Escritdrio de Atendimento a Comunidade),
onde o produtor possui sua propriedade / rebanho cadastrado.

Art. 3° EstaPortariaentraem vigor nadatade sua publicaggo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Méd. Vet. SEBASTIAO CARDOSO ANCHIETA FILHO
Presidente da AGED/MA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAC}AO
PORTARIA N 914, DE 28 MAIO DE 2018
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso
de suasatribuicBes|egais, especial mente em referénciaao disposto no
Art. 25, da Constituicao Federal de 1988, e 0 Art. 69, inciso I, da
Constitui¢do do Estado do Maranhao,

CONSIDERANDO, o disposto nosArt. 1.9, 67, §81.°e 2. 116,
dalLe n.°8.666, de 21 dejunho de 1993; e,

CONSIDERANDO, odisposto naPortarian.® 652, de 19 demaio
de 2011
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RESOLVE:

Art. 1. - Designar os servidores abaixo relacionados, para
Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato n® 034/2018, celebrado com aEM -
PRESA M L SPAPEISEIRELI - EPP. CNPJ n°26.176.674/0001-35,
gue tem por objeto a aquisicdo de materiais de consumo (expedi-
ente, suprimento de informatica), para atender a necessidade de
desenvolver asatividadesrelacionadas ao Censo Escolar da Edu-
cacdo Basica 2017 e 2018, do Estado do Maranh&o, decorrente do
Processo Administrativo n.° 219582/2017/SEDUC.

NOME DO SERVIDOR MATRICULAN.° | ATIVIDADE
MARIO ALBERTO XAVIER 1311588 GESTOR (A)
GOMES

PAULO HENRIQUE SANTOS 2317378 FISCAL
AIRES

Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor apartir dadatadaassinatura
do Contrato, 28/05/2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, EM SAO
LUIS, 28 DE MAIO DE 2018.

FELIPE COSTA CAMARAO
Secretério de Estado da Educagéo

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
PORTARIA N°370/2018 - GAB/SSP/MA.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais, por forcadadelega-
¢do de competéncia na Portaria n® 497/2015-GAB/SSP, de
24.06.2015, publicada no Diério Oficial n° 118 de 30.06.2015, e
conforme C.1. n®960/2018 - SPCC/DG, de 03.05.2018.

RESOLVE:

Designar JOSE HENRIQUE VIANA MENDES, Matricula
n° 365551/1D:00310381, Investigador de Policia, Classe Especial,
Referéncia 11, Grupo Segurancga, Subgrupo Atividades de Poli-
ciaCivil, paradesempenhar a Fungdo Gratificada de Assistente
da Secao de Investigacéo e Captura FG-1, da Delegacia do 2°
Distrito Policial - Jodo Paulo, a considerar de 22.05.2018, Em
substituicdo a: Jorge Luis Aradjo Correia.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 22 DE MAIO DE 2018.

SAULODE TARSO PEREIRA EWERTON
Subsecretério de Estado da Seguranga Publica

PORTARIA N°371/2018 - GAB/SSP/MA.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribuicdeslegais, por forca da delegacéo
de competéncia na Portarian® 497/2015-GAB/SSP, de 24.06.2015,
publicada no Diédrio Oficial n° 118 de 30.06.2015, e conforme
Oficio n°679/2018 - 15°DRBC, de 15.05.2018.

RESOLVE:
Dispensar aFuncdo Gratificada de Assistente da Secéo de Car-

tério FG-1, daDelegaciado 2° Distrito Policial de Grajau, pertencente
aDelegacia Regional de Barrado Corda, do servidor EUDAS MAR-

QUES DOS SANTOS, Matricula n° 2337376/ID:00820907, Inves-
tigador dePolicia, Classe A, Referéncia2, Grupo Seguranga, Subgrupo
Atividadesde PoliciaCivil.

DE-SE CIENCIA, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 22 DE MAIO DE 2018.

SAUL O DE TARSO PEREIRA EWERTON
Subsecretério de Estado da Seguranca Publica

PORTARIA N°372/2018 - GAB/SSP/MA.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais, por forca da delega-
¢do de competéncia na Portaria n°® 497/2015-GAB/SSP, de
24.06.2015, publicadano Diario Oficial n°® 118 de 30.06.2015, e
conforme Memo. n° 1066b/2018-SPCC, de 16.05.2018.

RESOLVE:

Dispensar a Funcgéo Gratificada de Assistente da Se¢do de
Comissariado FG-1, da Del egacia de Roubos e Furtos de Veicul os,
do servidor JOAO DAMASIO RIBEIRO NETO, Matricula n°
1839570/1D:00312866, Investigador de Policia, Classe B, Refe-
réncia 6, Grupo Seguranga, Subgrupo Atividades de Policia Civil,
aconsiderar de 01.06.2018.

DE-SE CIENCIA, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 22 DE MAIO DE 2018.

SAULO DE TARSO PEREIRA EWERTON
Subsecretério de Estado da Seguranca Piblica

PORTARIA N°373/2018 - GAB/SSP/MA.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribuicdeslegais, por forcadadel egacio de
competéncia na Portaria n°® 497/2015-GAB/SSP, de 24.06.2015,
publicada no Diario Oficial n° 118 de 30.06.2015, e conforme
Memo. n° 1066b/2018 - SPCC, de 16.05.2018.

RESOLVE:

Designar WALDIR LIMA TORRES, Matricula n° 1103175/
1D:00311889, Investigador dePolicia, Classe Especid, Referénciall, Grupo
Seguranca, Subgrupo Atividadesde PoliciaCivil, paradesempenhar aFun-
¢ao Gratificadade Ass stente daSegdo de Comissariado FG-1, daDelega-
cia de Roubos e Furtos de Veiculos, a considerar de 01.06.2018,
em substituicdo a: Jodo Damasio Ribeiro Neto.

DE-SE CIENCIA, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE:

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 22 DE MAIO DE 2018.

SAULO DE TARSO PEREIRA EWERTON
Subsecretério de Estado da Seguranca Publica

PORTARIA N°375/2018 - GAB/SSP/MA.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribuicdeslegais, por forcadadel egagio de
competéncia na Portaria n® 497/2015-GAB/SSP, de 24.06.2015,
publicada no Diario Oficial n® 118 de 30.06.2015, e conforme
C.l. 1064/2018 - SPCC/DG/PCMA, de 15.05.2018.
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RESOLVE:

Designar os servidores do Grupo Seguranca, Subgrupo Ativi-
dadesde PaliciaCivil, paradesempenhar as Func6es Gratificadasrel a-
cionadas abaixo, a consider ar de 01.06.2018.

MAT. ID. NOME CARGO FUNCAO
Elayne Investigador Ass st_ente?a Segao de
Pereirado | dePolicia, Investigageo Social
2337400 | 00820888 C FG-1, daDelegaciada
Espirito Classe A, i d
Santo Ref. 2 rianca e do
T Adolescente Infrator.
Raimundo | Motorista, Assistente da Secéo de
Marques Classe Comissariado FG-1,
871632 | 00311240 dos Especid, da Delegacia de Paco
Santos Ref. 11 do Lumiar.

DE-SE CIENCIA, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 23DE MAIO DE 2018.

SAULO DE TARSO PEREIRA EWERTON
Subsecretério de Estado da Seguranca Publica

PORTARIA N°376/2018 - GAB/SSP/IMA.

) O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, nousodesuas atribui¢fes legais, por forca da del ega-
¢do de competéncia na Portaria n°® 497/2015-GAB/SSP, de
24.06.2015, publicadano Diédrio Oficial n°® 118 de 30.06.2015, e
conforme Memo. n° 1037b/2018-SPCC, de 16.05.2018.

RESOLVE:

Designar JOAO DAMASIO RIBEIRO NETO, Matriculan®
1839570/ID:00312866, Investigador de Policia, Classe B, Referéncia
6, Grupo Seguranca, Subgrupo Atividades de Policia Civil, para de-
sempenhar aFuncdo Gratificadade Assi stente da Secdo de Controle de
Bens A preendidos FG-1, da Del egaciade Roubos e Furtos de Veicul os,
aconsiderar de 01.06.2018.

DE-SE CIENCIA, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE:

_SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 23DE MAIO DE 2018.

SAUL O DE TARSO PEREIRA EWERTON
Subsecretério de Estado da Seguranca Piblica

PORTARIA N°380/2018 - GAB/SSP/MA.

) O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribui¢deslegais, por forgade del egagdo
de competénciana Portarian® 497/2015 - GAB/SSP, de 24.06.2015,
publicado no Diario Oficial n° 118 de 30.06.2015, e conforme
Processo n°89877/2018 - SRH/SSP, parecer n° 132/2018/SSP.

RESOLVE:

Dispensar a Funcdo Gratificada de Assistente da Secéo de
Investigagéo e Captura FG-1, da Delegacia de Turismo, do servi-
dor JOAO BATISTA DOS SANTOS FILHO, Matricula n°
2163400/1D N° 00805038, Investigador de Policia, Classe B, Re-
feréncia b, Grupo Seguranga, Subgrupo Atividades de Policia Ci-
vil, considerando que o mesmo encontra-se de Licenca Prémio, no
per iodo de 07/05/2018 a 04/08/2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 23 DE MAIO DE 2018.

SAULO DE TARSO PEREIRA EWERTON
Subsecretério de Estado da SegurancaPublica

PORTARIA N°382/2018 - GAB/SSP/MA.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PU-
BLICA, nousodesuas atribuicdeslegais, por for¢a dadelegacdo de
competéncia na Portaria n° 497/2015-GAB/SSP, de 24.06.2015,
publicada no Diério Oficial n° 118 de 30.06.2015, e conforme
Processo n° 99912/2018, de 24.04.2018.

RESOLVE:

Conceder Gratificagso de Retribuicéo por Exercicioem Loca de
Dificil Provimento, com baseno Artigo 5°daL ei n°8.861 de 13.08.2008,
aosarvidor CRISTHEANE DE FATIMA BRITO RIBEIRO MORAES,
Matriculan® 1142397/ 1D: 00312050, I nvestigador de Policia, Classe C,
Referéncia 7, Grupo Seguranca, Subgrupo Atividades de Policia Civil,
lotado naDelegaciaRegional deAcailandia

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 24 DE MAIO DE 2018.

SAUL O DE TARSO PEREIRA EWERTON
Subsecretério de Estado da Seguranca Piblica

PORTARIA N°383/2018 - GAB/SSP/MA.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suasatribuicdeslegais, por forcadadel egacio de
competéncia na Portaria n® 497/2015-GAB/SSP, de 24.06.2015,
publicadano Di&rio Oficia n°118 de 30.06.2015,

RESOLVE:

Dispensar aFunco Gratificadade Assistente da Secao de Apoio
Administrativo FG-1, da Superintendénciade PoliciaCivil daCapital,
daservidoraJOANNE EMANITA LEMOSDE ALMEIDA, Matricu-
lan®1838697/1D:00312844, Escrivao de Policia, Classe C, Referéncia?,
Grupo Seguranca, Subgrupo Atividadesde PoliciaCivil.

DE-SE CIENCIA, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 24 DE MAIO DE 2018.

SAULO DE TARSO PEREIRA EWERTON
Subsecretério de Estado da SegurangaPiblica

PORTARIA N°387/2018 - GAB/SSP/MA.

O SUBSECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais, por forca dadelegacio
de competéncia na Portarian® 497/2015-GAB/SSP, de 24.06.2015,
publicada no Diéario Oficial n° 118 de 30.06.2015, e conforme
Processo n° 83808/2018, de 05.04.2018,

RESOLVE:

Dispensar aFuncdo Gratificadade Assistente FG-1, daDelegacia
dePoliciaCivil deCaroling, pertencenteaDelegaciaRegiona deBalsas, do
servidor ARCILEU FERREIRA MAGALHAESNETO, Matriculan®
2337830/ ID: 00820875, Investigador de Policia, Classe A, Referéncia2,
Grupo Seguranga, Subgrupo Atividadesde PoliciaCivil.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

_ SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, 24 DE MAIO DE 2018.

SAULO DE TARSO PEREIRA EWERTON
Subsecretério de Estado da Seguranca Piblica
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Delegacia Geral dePadliciaCivil - DGPCMA
PORTARIA N°355/2018 - DG/PC/MA.

ODELEGADO GERAL DEPOLICIA CIVIL, nousodesuas
atribuicOes legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/SSP, de
22.04.2010, publicadano Diario Oficial do Estado n®°079 de 27.04.2010,
econforme C.I. n°960/2018-SPCC/DG, de 03.05.2018.

RESOLVE:

| - Remover JOSE HENRIQUE VIANA MENDES, Ma-
tricula n® 365551/ID: 00310381, Investigador de Policia, Classe
Especial, Referéncia 11, Grupo Seguranga, Subgrupo Atividades
de PoliciaCivil, daDelegaciado 1° Distrito Policial - Centro, para
aDelegaciado 2° Distrito Policial - Jodo Paulo.

Il - Cumprir o que determinao Artigo 23, 8 5°, Inciso |, daLei
n° 8.508/06 de 27.11.06, (periodo de transito no prazo de vinte e
quatro horas).

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DEPOLICIACIVIL,EM SAOLUIS,
22 DE MAIO DE 2018.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Gera dePaliciaCivil

PORTARIA N°362/2018 - DG/PC/MA.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, nousodesuas
atribuictes legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/SSP, de
22.04.2010, publicadano Diério Oficial do Estado n® 079 de27.04.2010,
e conforme Processo n° 98756/2018, de 23.04.2018,

RESOLVE:

| - Remover apedido QUILDER FREITASDA SILVA, Matri-
culan®1102177/ 1D: 00311808, Escrivéo de Policia, Classe Especial,
Referéncia 11, Grupo Seguranga, Subgrupo Atividadesde PoliciaCivil,
daDelegaciadePoliciaCivil de SantaRita, paraaDelegaciade Policia
Civil de Bacabeira, pertencente aDelegacia Regional Rosério.

11 - Cumprir o quedeterminao Artigo 23, Inciso|, § 5%, dinea"A",
daLei n° 8.508/06 (periodo de trénsito no prazo de dez dias).

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DEPOLICIACIVIL,EM SAOLUIS,
23 DE MAIO DE 2018.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Gera dePoaliciaCivil

PORTARIA N°370/2018 - DG/PC/MA.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, nousodesuas
atribuictes legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/SSP, de
22.04.2010, publicadano Diério Oficial do Estado n® 079 de27.04.2010,
e conforme Processo n° 99912/2018, de 24.04.2018,

RESOLVE:

| - Remover apedido CRISTHEANE DE FATIMA BRITO
RIBEIRO MORAES, Matriculan® 1142397/ ID: 00312050, Investi-
gador dePolicia, Classe C, Referéncia?7, Grupo Seguranca, Subgrupo Ativi-
dades de Palicia Civil, da Delegacia do 2° Digtrito Policid - Joao Paulo,
paraaDeegaciaRegional deAcailandia

11 - Cumprir oquedeterminao Artigo 23, Incisol, §5°, dinea" A",
daLei n° 8.508/06 (periodo de transito no prazo de dez dias).

DE-SE CIENCIA, PUBL | QUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DE POLICIACIVIL,EM SAOLUIS,
24 DE MAIO DE 2018.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Gera dePoliciaCivil

PORTARIA N°371/2018- DG/PC/MA.

ODELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, nousodesuas
atribuicles legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/SSP, de
22.04.2010, publicadano Diério Oficia do Estado n°079 de27.04.2010,
e conforme Processo n°® 83808/2018, de 05.04.2018,

RESOLVE:

| - Remover apedido ARCILEU FERREIRA MAGAL HAES
NETO, Matriculan® 2337830/ ID: 00820875, Investigador de Policia,
ClaseA, Referéncia 2, Grupo Seguranga, Subgrupo Atividades de Poli-
ciaCivil, daDeegaciadePoliciaCivil daCarolina, pertencenteaDelegacia
Regional deBalsas, paraaDeegaciade PoliciaCivil de Baréo de Grajall,
pertencente a Del egacia Regional de Sao Jodo dos Patos.

I1 - Cumprir o quedeterminao Artigo 23, Inciso |, §5°, dinea"A",
daLei n° 8.508/06 (periodo de transito no prazo de dez dias).

DE-SE CIENCIA, PUBL IQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DEPOLICIACIVIL,EM SAOLUIS,
24 DE MAIO DE 2018.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Gera dePoliciaCivil

PORTARIA N°375/2018 - DG/PC/MA.

ODELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, nousodesuas
atribuicOes legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/SSP, de
22.04.2010, publicadano Diario Oficia do Estado n°079 de 27.04.2010,
e conforme C.|. 1082/2018 - SPCC/DG/PCMA, de 17.05.2018,

RESOLVE:

Lotar JULIO CESAR GUIMARAESDE OLIVEIRA, Matri-
culan®365783/1D:00310394, Investigador de Policia, Classe Especial,
Nivel 5, Grupo Seguranca, Subgrupo Atividades de Policia Civil,
naDelegaciadaRaposa.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DEPOLICIACIVIL,EM SAOLUIS,
24 DE MAIO DE 2018.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Gera de PaliciaCivil

PORTARIA N°376/2018 - DG/PC/MA.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, nouso desuas
aribuigdeslegas, combasenaPortariar®. 683/2010/GAB/SSP, de22.04.2010,
publicadano Diério Oficia do Estado n° 079 de 27.04.2010.

RESOLVE:

Tornar sem efeito Portaria n® 353/2018 - DG/PC/MA, de
14.05.2018, publicado no Diario Oficial de22.05.2018 que em cumpri-
mento a determinagdo exarada nos autos do Processo n° 420-
77.2012.8.10.0083(4202012) - Meta06, removeu ex-officio ARTHUR




D.O. PODER EXECUTIVO

®

23

SEGUNDA-FEIRA, 04-JUNHO - 2018

JOSE BENAZZI, Matriculan® 1868942/| D: 00313014, Delegado de
Palicia, 2° Classe, da Superintendéncia Estadua de Investigacdo deHo-
micidioseProtegdo aPessoa, paraaDelegaciade PoliciaCivil de Cedrdl,
pertencente aDelegacia Regional de Cururupu.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DEPOLICIACIVIL,EM SAOLUIS,
25DE MAIO DE 2018.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Geral dePaliciaCivil

PORTARIA N°377/2018 - DG/PC/MA.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, nousodesuas
atribuicdes legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/SSP, de
22.04.2010, publicadano Diéario Oficial do Estado n°079 de 27.04.2010,
e conforme Oficio n°. 844/2018-DG/PCMA, de 24.05.2018.

RESOLVE:

Lotar WALBERTO MAGALHAESSALES, Capelo Reli-
gioso, Simbolo DANS-1, na Delegacia Regional de Viana, a
considerar de 24.05.2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DEPOLICIACIVIL,EM SAOLUIS,
25DE MAIO DE 2018.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Geral dePaliciaCivil

PORTARIA N°378/2018 - DG/PC/MA.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, nousodesuas
atribuicdes legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/SSP, de
22.04.2010, publicadano Diério Oficia do Estado n°079 de 27.04.2010,
e conforme Processo n° 99907/2018, de 24.04.2018,

RESOLVE:

| - Remover a pedido DOMINGOS JORGE GOMES
MORAES, Matriculan®594317/ ID: 00310711, Investigador de Poli-
cia, Classe Especial, Referénciall, Grupo Seguranga, Subgrupo Ativi-
dades de Policia Civil, daDelegaciado 3° Distrito Policial - Radional,
paraaDelegaciaRegional deAcailandia.

I1 - Cumprir o quedeterminaoc Artigo 23, Incisol, 85°, alinea"A",
daLei n°. 8.508/06 (periodo de transito no prazo de dez dias).

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DEPOLICIACIVIL,EM SAOLUIS,
25DE MAIO DE 2018.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Gera dePaliciaCivil

PORTARIA N°379/2018 - DG/PC/MA.

ODELEGADO GERAL DEPOLICIA CIVIL,nousodesuas
atribuicdes legais, com base na Portaria n°. 683/2010/GAB/SSP, de
22.04.2010, publicadano Diario Oficid do Estado n°079 de 27.04.2010,
e conforme Processo n° 231437/2017, de 29.09.2017,

RESOLVE:

| - Remover apedido SAMNIELTON AUGUSTO BATISTA
SILVA, Matriculan® 2400059/ 1D: 00821103, Investigador de Policia,
Classe A, Referéncia 2, Grupo Seguranca, Subgrupo Atividades de
PoliciaCivil, daDeegaciade PoliciaCivil de S5o Domingosdo Maranhao,
paraaDelegaciaRegional de Timon.

Il - Cumprir oquedeterminaoArtigo 23, Incisol, § 5%, dinea"A",
daLei n° 8.508/06 (periodo de trénsito no prazo de dez dias).

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE:

DELEGACIA GERAL DEPOLICIACIVIL,EM SAOLUIS,
25 DE MAIO DE 2018.

LEONARDO DO NASCIMENTO DINIZ
Delegado Gera de PaliciaCivil

CorpodeBombeirosMilitar doMaranh&o- CBMMA
PORTARIA N°057/2018/Gab.Cmdo/CBMMA

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEI-
ROSMILITAR DO MARANHAO, no uso desuasatribuicdeslegais,
obedecendo a0 Art. 67 dalei 8.666/1993.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar amilitar, Denise Ribeiro daSilva- TeN Cel
QOS BM, para atuar como gestor titular do Contrato n° 11/2018/
CBMMA, com observancia na portaria n° 74/2011/Gab-Cmdo/
CBMMA, publi-cada no Boletim Gera n° 82 de 27 dejunho de 2011 -
atribuictes dos gestores de contrato no &mbito do CBMMA.

Art. 2° - Desighar o militar, Leudo Aquiles Soares
Ferreira Sousa - Cap QOAOBM BM, para atuar como gestor
do Contrato n° 70/2017/CBMMA, na auséncia do gestor titular.

Art. 3°- Esta Portariaentraem vigor nadatade suapublicagéo,
com efeitos retroativos a assinatura do contrato.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 28 DE MAIO DE 2018.

Célio Raberto Pinto de Araljjo - Cel QOCBM
Comandante Geral / CBMMA

Departamento Estadual de Transito- DETRAN/MA
PORTARIA N°784 - GDG, DE 25DE MAIO DE 2018

A DIRETORA GERAL DODEPARTAMENTO ESTADUAL
DE TRANSITO - DETRAN/MA, no uso de suas atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores ALEXANDRE ROSA DE
CARVALHO,LETICIAHELENA DO VALE FACANHA, JOA-
QUIM LEANDRO CARVALHO LOBATO NUNESOLIVEIRA
E MAIANE RODRIGUESCORREA LOBAO, paraexercerem a
fungdo de Pregoeiro deste 6rgéo, conforme art. 10, I, do Decreto
Estadual n° 24.629, de 03 de outubro de 2008.

Art. 2°- Designar osservidoresANNY CRISTINE CASTE-
LO BRANCO COSTA, Anadlistade Transito, matriculan® 2442242
eADRIANNE FERNANDESPEREIRA DO L AGO paracomporem
a equipe de apoio de pregoeiro, conforme determina o Art 3°, § 1°
daLei n°10.520/2002.

Art. 3° - Esta Portariarevoga as Portarias anteriores e entrara
em vigor na data de publicagdo produzindo seus efeitos apartir de 28
de Maio de 2018.
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUIS-MA, 25 DE MAIO DE 2018.

LARISSA ABDALLABRITO
Diretora Geral-DETRAN/MA.

PORTARIA N°634, DE 15DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMEN-
TO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des | egais del egadas pelaportarian® 504/2016-DETRAN/
MA, e tendo em vista o atendimento das disposi¢Ges constantes
na Resolugdo n° 425/2012-CONTRAN e na portaria n® 1202/2015-
DETRAN/MA, de 17/12/2015.

RESOLVE:

1-RECREDENCIAR aempresaSANTA MATILDE - CLIi-
NICA DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA - ME, CNPJ
n° 03.526.299/0001-00, sediada & Rua Raimundo Félix, n° 296,
bairro de Fatima, municipio de Balsas/M A, para prestar exames
deaptidéo fisica e mental e de avaliagéo psicol égica, em candi-
datos a obtencao da Permisséo para Dirigir ou renovagdo, mudan-
cae adicao de categoriada Carteira Nacional de Habilitacéo, con-
forme o caso, para atuar exclusivamente na 42 CIRETRAN, no
periodo de 1 dejulho de 2018 a 30 de junho de 2020, nos termos do
processo n° 98603/18 - DETRAN/MA, de 23/4/2018.

2 - Ficam igualmente credenciados, nostermos acima:

Sécios:

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO -
CPF n° 094.420.223-34;

RODRIGO RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO
NETO — CPF n° 655.295.613-49.

M édicos Peritos Examinadores:

LUCIANA SOARES DE CARVALHO FERNANDEZ —
CRM/MA n° 5786 — CPF n° 657.675.003- 04;

RAIMUNDO SANTANA DE CARVALHO FILHO -CRM/
MA n° 1774 - CPF n° 094.420.223-34.

Psicdlogas Peritas Examinador as:

MARIANE GALVAO MARTINSCOELHO - CRP/MA n°
22/00671 - CPF n° 964.241.841-04;

NIVALDETE DE OLIVEIRA SA, CRP/MA re. 22/00687 -
CPF n°. 570.034.323-15.

Empregadas:

CLEIDE ASSUNGAO REISCASTRO—CPFP809.923.445-15—
empregada;

JORDANA SOUSA DUARTE — CPF n° 007.323.573-30 —
empregada;

ROSILENE DE SOUSA —CPFn° 643.308.693-49—empregada;

3 — Os direitos que a presente portaria confere, poderdo, a
qualguer tempo, ser revogados pelo Concedente, caso o credenciado
atente contra as normas emanadas do CONTRAN e/ou da Autoridade
Executivade Transito do Estado do Maranho, em especial pelo come-
timento das infragBes capituladas nos artigos 13, 14 e 15 da Portaria
DETRAN/MA n° 1.204/2015, publicada no DOE de 14/1/2015.

4 — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1/5 //2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUIS (MA), 15 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO ViCTOR ARAGAO BATALHA
Chefe da Controladoria- DETRAN/MA
Mat. n® 2440220

PORTARIA N°636, DE 15DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMEN-
TO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicdes|egais delegadas pela Portarian®. 504/2016- DETRAN/
MA, e tendo em vista 0 atendimento das disposi¢fes constantes na
Resolugdo n° 425/2012-CONTRAN e na Portaria n°. 1202/2015-
DETRAN/MA, de 17/12/2015.

RESOLVE:

1-ALTERAR oitem 2 daportaria n° 127/18-GDG, de 21/
2/2018, que autorizaeregistraaempresal SNA THIAGO D-CLINI-
CA LTDA-ME (TRANSMED), CNPJ n°. 21.870.444/0001-58,
objetivando o credenciamento da Psicéloga Perita Examinadora,
abaixo relacionada, tendo em vistao que constado processon® 105190/18-
DETRAN/MA, de 30/4/18.

ROSILENE PINHEIRO DE LEAO, CPFn°362.235.302-34,
CRP/MA n°. 22/1 S0127.

2 — Estaportariaentraem vigor nadata de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUIS/MA, 15 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO ViCTOR ARAGAO BATALHA
ChefedaControladoria
Mat. 2440220

PORTARIA N°690, DE 16 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMEN-

TO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO, no uso de
suasatribuicdes|egais del egadas pela Portarian®. 504/2016- DETRAN/
MA e tendo em vista 0 atendimento das disposi¢des constantes na
Resolucdo CONTRAN n°. 611/2016 e na Portaria n°. 967/2017-
DETRAN/MA, de 27/09/2017.

RESOLVE:

1 - CREDENCIAR aempresa GUILHERME PEREIRA
SAMPAIO ALVES EIRELI (GSX PECAS USADAS), CNPJ n°
23.431.815/0001-20, sediada a Av. Visconde de Séo Leopoldo, 213,
Engenho do Meio, no municipio de Recife/PE, visando o regular
reaproveitamento de pegas e desmontagem regular de veicul os, no pe-
riodo de 16 demaio de 2018 a 15 de maio de 2019, desde que ndo haja
impedimento para tal e obedecendo as normas que regulamentam o
assunto, tendo em vista o que consta no processo n°. 77272/2018-
DETRAN/MA, de 28/03/2018.

2- Proprietario:

Guilherme Pereira Sampaio Alves, CPF N°021.608.134-35
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3 — Os direitos que a presente Portaria confere, poderdo a
qualquer tempo, ser revogados pelo Concedente, caso o credenciado
atente contra as normas emanadas do CONTRAN €/ou da Autoridade
Executivade Trénsito do Estado do Maranh&o, bem como o cometimento
dasinfrages previstasnaLei 12.977/2014.

4 - Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO LUIS/MA, 16 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO VICTORARAGAOBATALHA
Chefe da Controladoria— DETRAN-MA
Mat. N° 2440220

PORTARIA N°691, DE 17 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROL ADORIA DO DEPARTAMEN-
TO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢desegai s del egadas pel aportarian®. 504/2016-DETRAN/
MA, e tendo em vista o atendimento das disposi¢des constantes na
portaria n®. 1203/2015 - DETRAN/MA, de 17/12/2015.

RESOLVE:

1- RECREDENCIAR aempresaDU CARRO EMPLA-
CAMENTOS E SERVICOS LTDA - ME (DORALICE
DESPACHANTE), CNPJn°04.474.750/0001-56, sediadaa Avenida
Santa L uzia, n° 338, Centro, municipiode Acailandia/M A, no periodo
1° de Julho de 2018 a 30 de Junho de 2020, desde que ndo haja
impedimento paratal e obedecendo as normas que regulamentam o
assunto, tendo em vista o que consta do processo n° 75560/2018
DETRAN/MA, de 27/3/2018.

Par agr afo Unico—Ficam, igualmente, credenciados ossocios
daempresa, abaixo:

DORALICE DOSANJOS SANTOS, CPF n° 269.776.803-34;
WENDELL SANTOSBORGES, CPF n°006.575.593-69.

2 — O atendimento do despachante ocorrera, exclusivamente,
nal12 CIRETRAN deAcailandia, cujo acesso sefaramedianteiden-
tificacdo propria (crachd), consistindo em entrega e recebimento
de documentos.

3 - Ao DETRAN/MA néo cabe quaisguer responsabilidades
pelos atos praticados pelo credenciado, em razéo de servigos presta-
dos a terceiros, cabendo a este 0 compromisso de bem e fielmente
cumprir o que for contratado com seus clientes, prestando contas do
quefor devido.

4 - Os atos praticados pelo credenciado em nome de terceiros
neste DETRAN/MA, sdo de responsabilidade do mesmo e s serdo
aceitos e validados se acompanhados de documento procuratério que
comprove a especificidade e outorga dos poderes.

5 - A ndo observancia das disposi ¢des constantes na portaria
mencionada, sujeitaraoinfrator aspenalidades previstasno artigo 122,
daquele DiplomaLegal.

5 — Os direitos que a presente portaria confere, poderdo, a
qualquer tempo, ser revogados pelo Concedente, caso o credenciado
atente contraas normas emanadas da A utoridade Executivade Transito
do Estado do Maranh&o, em especia pelo cometimento dasinfragdes capi-
tuladas nos artigos, 25, 26, 27 da Portaria DETRAN/MA n° 1204/2015,
publicadano DOE de 29/12/2015.

6 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo os seus efeitos a partir de 19/7/18.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUISMA, 17 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO VIiCTOR ARAGAO BATALHA
Chefe da Controladoria- DETRAN/MA
Mat. n° 2440220

PORTARIA N°693, DE 17 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DODEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicBeslegai s delegadas pela Portarian®. 504/2016-DETRAN/MA,
e tendo em vista 0 que consta no artigo 36, da portaria n® 1201/15-
DETRAN/MA, de 17/12/2015.

RESOLVE:

1-ALTERAR oitem 3 daportaria n° 547/18-GDG, de 26/4/
2018, queautorizaeregistrao DIDATIC INDUSTRIAL LTDA-ME (filial),
CNPJINn°63.406.417/0003-30, sediado no municipiodeCaxiasM A, visando
o credenciamento do ingtrutor abaixo, tendo em vista o que consta no
processo n° 108263/2018 - DETRAN-MA, de 4/5/2018.

DEYVIDI SILVA DOS ANJOS, CPF n° 027.411.903-05,
categoria“AD".

2 — Estaportariaentraem vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUISMA, 17 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO ViCTOR ARAGAO BATALHA
Chefe daControladoria
Mat. 2440220

PORTARIA N°694, DE 17 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMEN-
TO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO no uso de suas
atribuices legais delegadas pela portaria n®. 504/2016- DETRAN/
MA, e tendo em vista o atendimento das disposi¢des constantes na
portaria n®. 1203/2015 - DETRAN/MA, de 17/12/2015.

RESOLVE:

1-RECREDENCIAR aempresaLEANDRO SILVABILIO—
ME (L.B.DESPACHANTES), CNPJn° 18.695.697/0001-28, sediada
aTravessa Coelho Neto, n° 135/A, Centro, municipio de ColinasMA,
paraexercer as atividades de despachante, no periodo de 1°de Junhode
2018 a 31 de M aio de 2020, desde que ndo hajaimpedimento paratal e
obedecendo as normas que regulamentam o assunto, tendo em vista o
que consta do processo n° 105872/18 - DETRAN/MA, de 2/5/18.

Par &gr afo Unico — Ficam, igual mente credenciados, osrepre-
sentantes, abaixo:

LEANDRO SILVA BILIO - CPFn°055.758.033-17 - Proprie-
tério;

VALDIMIRO JOSE BILIOFILHO - CPFn°814.232.413-04 -
Empregado.

2 — O atendimento do despachante ocorrerg, exclusivamente,
na 122 Circunscricdo Regional de Trénsito de Presidente Dutra/
MA, cujo acesso se fara mediante identificagdo propria (crachd),
consistindo em entrega e recebimento de documentos.
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3 - Ao DETRAN/MA néo cabe quaisguer responsabilidades
pelos atos praticados pelo credenciado, em razéo de servigos presta-
dos a terceiros, cabendo a este 0 compromisso de bem e fielmente
cumprir o que for contratado com seus clientes, prestando contas do
quefor devido.

4 - Os atos praticados pelo credenciado em nome de terceiros
neste DETRAN/MA, sdo de responsabilidade do mesmo e s seréo
aceitos e validados se acompanhados de documento procuratério que
comprove a especificidade e outorga dos poderes.

5 - Os direitos que a presente portaria confere, poderdo, a
qualquer tempo, ser revogados pelo Concedente, caso o credenciado
atente contraas normas emanadas da A utoridade Executivade Transito
do Estado do Maranh&o, em especial pel o cometimento dainfragdes capi-
tuladas nos artigos, 25, 26, 27 da Portaria DETRAN/MA n° 1204/2015,
publicadano DOE de 29/12/2015.

6 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo os seus efeitos a partir de 1°/6/2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUISMA, 17 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO ViCTOR ARAGAO BATALHA
Chefe da Controladoria- DETRAN/MA
Mat. n° 2440220

PORTARIA N°695, DE 17 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMEN-
TO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO no uso de
suas atribuices|egai s del egadas pel aportarian®. 504/2016- DETRAN/
MA, e tendo em vista o atendimento das disposi¢des constantes na
portaria n® 1203/2015 - DETRAN/MA, de 17/12/2015.

RESOLVE:

1-RECREDENCIAR aempresaMACIEL EMONTEIRO
LTDA -ME (MACIEL DESPACHANTE), CNPJn°04.464.310/0001-
18, sediada a Rua Alagoas, n° 617 — Centro, municipio de | mper a-
trizZM A, paraexercer as atividades de despachante, no periodo de 1°
de Julho de 2018 a 30 de Junho de 2018, desde que ndo haja
impedimento paratal e obedecendo as normas que regulamentam o
assunto, tendo em vista 0 que consta do processo n°® 77228/18-
DETRAN/MA, de 28/3/2018.

Par agr afo Unico— Ficam, igualmente credenciados, osrepre-
sentantes da empresa, abaixo descritos:

LISMARLY AMORIM MACIEL, CPFn°. 467.217.703-34—
socia;

ROGERIO FREITASMONTEIRO, CPFn°. 821.409.013-04—
SOcio;

MARLY AMORIM MACIEL, CPF n°. 436.319.403-00 —
empregada;

MARIA CONSTANCIA NUNES RIBEIRO, CPF n°.
251.475.793-20 — empregada.

2 — O atendimento do despachante ocorrera, exclusivamente,
nal12Circunscricdo Regional de Transito del mperatriz, cujo aces-
so se fara mediante identificag8o propria (cracha), consistindo em
entrega e recebimento de documentos.

3 - Ao DETRAN/MA ndo cabe quaisquer responsabilidades
pelos atos praticados pelo credenciado, em razéo de servigos presta-
dos a terceiros, cabendo a este 0 compromisso de bem e fielmente
cumprir o que for contratado com seus clientes, prestando contas
do quefor devido.

4 - Os atos praticados pelo credenciado em nome de terceiros
neste DETRAN/MA, sdo de responsabilidade do mesmo e s6 seréo
aceitos e validados se acompanhados de documento procuratério que
comprove a especificidade e outorga dos poderes.

5 — Os direitos que a presente portaria confere, poderéo, a
qualquer tempo, ser revogados pelo Concedente, caso o credenciado
atende as normas emanadas da Autoridade Executiva de Trénsito do
Estado do Maranh&o, em especial pelo cometimento dasinfracdes capi-
tuladas nos artigos 25,26 e 27 da Portaria DETRAN/MA n° 1204/2015,
publicadas no DOE de 29/12/2015.

6 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo o seus efeitos a partir de 1°/7/2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUISMA, 17 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO VICTOR ARAGAO BATALHA
Chefe da Controladoria- DETRAN/MA
Mat. n° 2440220

PORTARIA N°696, DE 17 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMEN-
TO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO, no uso de
suasatribuicdes|egais del egadas pela Portarian®. 504/2016- DETRAN/
MA, e tendo em vista o atendimento das disposi¢les constantes na
Resolucé@o n° 425/2012-CONTRAN e na Portaria n°. 1202/2015-
DETRAN/MA, de 17/12/2015.

RESOLVE:

1-ALTERAR oitem 2 daportaria n° 231/2018-GDG, de
28/2/2018, que autoriza e registra a PSICEXAMS — EXAMES
MEDICOS E PSICOLOGICOS EIRELI - EPP, CNPJ n°.
18.107.563/0001-49, objetivando a substituicdo da Psicologa
Perita Examinador a, abaixo relacionada, tendo em vista o que
consta do processo n° 87115/18 - DETRAN/MA, de 10/4/18.

DESCREDENCIAMENTO:

GECILENE SANTOSSIQUEIRA —CPFn°408.062.513-87—
CRP/MA ne. 22/01474

CREDENCIAMENTO:

SONIA CHRISTINA MACIEL BARBOSA BALUZ —CPF
n° 643.396.103-72 — CRP/MA n°. 22/00315

2 — Estaportariaentraem vigor nadata de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUIS/MA, 17 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO VICTOR ARAGAO BATALHA

ChefedaControladoria
Mat. 2440220
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PORTARIA N°697, DE 17 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSI TO DO MARANHAOQ no uso desuasatribui-
¢Oeslegaisdelegadaspelaportarian®. 504/2016- DETRAN/MA, etendoem
vista 0 atendimento das disposi¢les constantes na portaria n®. 1203/2015-
DETRAN/MA e 926/2017 - DETRAN/MA

RESOLVE:

1- RECREDENCIAR aempresaNOVO ESTADO DES-
PACHANTE LTDA - ME, CNPJ n° 04.436.030/0001-04, sediada
na Rua Ledncio Pires Dourado, n® 1297/A — Bacuri, municipio de
Imperatriz/MA, paraexercer as atividades de despachante, no pe-
riodo 1° de junho de 2018 a 31 de maio de 2020, desde que ndo
hajaimpedimento paratal e obedecendo as normas que regulamen-
tam o assunto, tendo em vista o que consta do processo n° 101095/18-
DETRAN/MA, de 25/04/18.

Par &gr afo Unico — Ficam, igualmente credenciados, osrepre-
sentantes daempresa, abaixo relacionados:

Carlos Henys Lima da Silva — CPF n° 874.563.703-20 —
SOCio;

MariaAldaLimada Silva—CPF n° 765.763.373-53 —socia;

Francisco Denys Lima da Silva — CPF n° 865.847.663-49 —
empregado;

Pedro Henrique Gongalves Régo— CPF n° 057.039.763-40 —
empregado.

2 — O atendimento do despachante ocorrera, exclusivamente,
nal12Circunscricdo Regional de Transitodel mperatriz, cujo aces-
so se fara mediante identificag8o propria (cracha), consistindo em
entrega e recebimento de documentos.

3- Ao DETRAN/MA néo cabe quaisquer responsabilida-
des pelos atos praticados pel o credenciado, em raz&o de servicos
prestados a terceiros, cabendo a este o compromisso de bem e
fielmente cumprir o que for contratado com seus clientes, prestando
contas do que for devido.

4 - Os atos praticados pelo credenciado em nome de terceiros
neste DETRAN/MA, sdo de responsabilidade do mesmo e s serdo
aceitos e validados se acompanhados de documento procuratério que
comprove a especificidade e outorga dos poderes.

5 — Os direitos que a presente portaria confere, poderdo, a
qualguer tempo, ser revogados pelo Concedente, caso o credenciado
atende as normas emanadas da Autoridade Executiva de Trénsito do
Estado do Maranhao, em especia pelo cometimento dasinfragtes capi-
tuladas nos artigos 25,26 e 27 da Portaria DETRAN/MA n° 1204/2015,
publicadas no DOE de 29/12/2015.

6 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUIS/MA, 17 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO VICTOR ARAGAO BATALHA
Chefe da Controladoria- DETRAN/MA
Mat. n° 2440220

PORTARIA N°698, DE 17 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSI TO DO MARANHAO nouso desuasatribui-
¢Oeslegaisdelegadaspelaportarian®. 504/2016- DETRAN/MA, etendoem
vigta 0 atendimento das digposi¢ies congtantes na portaria n®. 1203/2015-
DETRAN/MA e 926/2017 - DETRAN/MA

RESOLVE:

1-RECREDENCIAR aempresaCOSTA EQUEZADOLTDA
- ME (PAULO DESPACHANTE), CNPJ n° 03.518.569.0001-31,
sediada a Rua Euclides da Cunha, n° 95/B, bairro Bacuri, municipio de
ImperatrizZM A, paraexercer as atividades de despachante, no periodo
1°dejunho de 2018 a 31 demaio de 2020, desde que n&o hajaimpedi-
mento para tal e obedecendo as normas que regulamentam o assunto,
tendo emvistao quecongtado processo derecredenciamento n® 95826/2018-
DETRAN/MA, de 19/04/2018.

Par &gr afo Unico — Ficam, igual mente credenciados, osrepre-
sentantes daempresa, abaixo mencionados:

LECIA CLAUDIA AMARAL QUEZADO CPF n° 328.421.473-91 Sécia
PAULO JEAN ALVES COSTA CPF n° 401.979.133-34 Sécio
JONAS COSTA LIMA CPF n° 616.440.723-00 Empregado
PAULO BARBOSA DINIZ CPF n° 850.501.723-49 Empregado

2 — O atendimento do despachante ocorrerg, exclusivamente,
nal2Circunscricdo Regional de Transito del mperatriz, cujo aces-
so se fara mediante identificagdo propria (crachd), consistindo em
entrega e recebimento de documentos.

3 - Ao DETRAN/MA ndo cabe quaisquer responsabilidades
pelos atos praticados pelo credenciado, em razéo de servigos presta-
dos a terceiros, cabendo a este 0 compromisso de bem e fielmente
cumprir o que for contratado com seus clientes, prestando contas do
quefor devido.

4 - Os atos praticados pelo credenciado em nome de terceiros
neste DETRAN/MA, sdo de responsabilidade do mesmo e s serdo
aceitos e validados se acompanhados de documento procuratério que
comprove a especificidade e outorga dos poderes.

5 — Os direitos que a presente portaria confere, poderdo, a
qualquer tempo, ser revogados pelo Concedente, caso o credenciado
atende as normas emanadas da Autoridade Executiva de Transito do
Estado do Maranh&o, em especial pelo cometimento dasinfragdes capi-
tuladas nos artigos 25,26 e 27 da Portaria DETRAN/MA n° 1204/2015,
publicadas no DOE de 29/12/2015.

6 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUISMA, 17 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO ViCTOR ARAGAO BATALHA
Chefe da Controladoria- DETRAN/MA
Mat. n° 2440220

PORTARIA N°699, DE 18 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMEN-
TO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO, no uso de
suasatribuicdes|egais delegadas pela Portarian®. 504/2016- DETRAN/
MA, e tendo em vista o atendimento das disposi¢Bes constantes na
Resolugédo n° 358/2010-CONTRAN e na Portaria n°. 1201/2015-
DETRAN/MA, de 17/12/2015.

RESOLVE:

1- RECREDENCIAR 0 CENTRO DE FORMACAO DE
CONDUTORESMIRATRAN LTDA - ME (AUTOESCOLA JE-
SUS) - filial, CNPJ n° 03.197.261/0004-84, sediada a Travessa 1° de
Janeiro, n°. 100, Centro, municipiodeVitorino Freire/M A, nacatego-
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ria“ AB” (Cursos Teorico-Técnico e Pratico de Diregdo Veicular),
sendo o atendimento exclusivo na52 CIRETRAN de Bacabal, no
periodo de 1 de Julho de 2018 a 30 dejunho de 2020, desde que
nado hajaimpedimento paratal e obedecendo as normas que regu-
lamentam o assunto, nos termos do processo n® 50237/18-
DETRAN/MA, de 28/02/2018.

2 - Diretor Geral e Diretor de Ensino, respectivamente:

OBERDAN DAYANGE NASCIMENTO E SILVA, CPF n°
025.046.463-21, categoria“AD”;

ITAMAR SILVA MORAIS, CPF n° 136.940.143-49,
categoria“AD”

3 —Instrutoresde Transito:

FRANCLEUDIO SILVA MENDES, CPF n° 686.113.073-72,
categoria“AB”;

ITAMAR SILVA MORAIS, CPF n° 136.940.143-49,
categoria“AD”;

OBERDAN DAYANGE NASCIMENTO, CPFn° 025.046.463-21,
categoria“AD”;

4 - Socios e Empregada:

FRANCLECIO NUNES MENDES— CPF °. 329.524.493-68 —
sSOCio;

JOSE ARIMATEIA SOARES — CPF n°. 761.270.363-72 —
SOCio;

PRISCILA BARBOSA PEREIRA, CPF n°. 336.758.828-88 —
empregada.

5 - Veiculos:

AUTOMOVEL/VW GOL 1.0 — placa NXG-8512 - ano/
modelo 2011/2012 — cor preta;

MOTOCICLETA/ HONDA/CG 125 FAN ES — placa OXW-
2754 — ano/model 0 2014/2014 — cor preta.

AUTOMOVEL/CHEVROLET/CELTA 1.0 L LT - placa
0JQ-0707 - ano/model 0 2014/2014, cor vermelha.

MOTOCICLETA/ HONDA/CG 160 START — placa PSV-
2900 —ano/modelo 2017/2017, cor preta.

6- Cessdo de uso de veiculo

CICLOMOTOR/TRAXX/JL50Q-9 —placa OX X -4544 — ano/
modelo 2014/2015 - cor branca, cedida pela empresa FROES E
ABDON LTDA (CFC ABDON) - filial, CNPJn°03.130.900/0009-07,
sediadaem Sao LuissMA.

7- Cessdo de uso de simulador

PROS. AUTO SILVER/PROSIMULADOR — N°. SERIE:
PSA 2016004076 / PSA 2017006914, cedidos pelaempresa FROES E
ABDON LTDA (CFC ABDON) —Matriz, CNPJ n° 03.130.900/0001-41,
sediada nesta capital .

6 - Os direitos que a presente portaria confere, poderdo, a
qualgquer tempo, ser revogados pelo Concedente, caso o credenciado
atente contraas normas emanadas do CONTRAN e/ou da Autoridade
Executivade Trénsito do Estado do Maranhdo, em especial pelo cometi-
mento das infragBes previstas na Portaria DETRAN/MA n° 1.204/2015,
publicadano DOE de 29/12/2015.

7 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, a
partir de 1/7/2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUIS (MA), 18 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO ViCTOR ARAGAO BATALHA
Chefe daControladoria

PORTARIA N°700, DE 18 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMEN-
TO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO, no uso desuas
atribuicdes|egais delegadas pelaportarian®. 504/2016-DETRAN/MA,
e tendo em vista 0 que consta no artigo 36, da portaria n® 1201/15-
DETRAN/MA, de 17/12/2015.

RESOLVE:

1-ALTERAR oitem 3 da portarian® 51/18-GDG, de 26/3/
2018, que autorizaaempresaN. B. FONSECA E CIA LTDA - ME
(AUTOESCOLA BURITICUPU), CNPJ n° 07.642.361/0001-80,
sediada no municipio de Buriticupu/M A, visando credenciar oins-
trutor abaixo, tendo em vistao que constano processo n°. 100477/2018-
DETRAN/MA, de 25/4/2018.

EDIEL SON PEREIRA DE SOUSA, CPFn°038.413.853-54,
categoria“AD".

2 - Estaportariaentra em vigor na data de sua publicacao.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUIS/MA, 18 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO VIiCTOR ARAGAO BATALHA
Chefe daControladoria
Mat. 2440220

PORTARIA N°701, DE 18 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMEN-
TO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢gdes|egais del egadas pela Portarian® 504/2016-DETRAN/
MA, e tendo em vista o atendimento das disposi¢des constantes na
Resolugdo n° 358/2010-CONTRAN e na Portaria n® 1201/2015-
DETRAN/MA, de 17/12/2015.

RESOLVE:

1-ALTERAR oitem 3daportarian® 289/18-GDG, de 13/3/
18, que autoriza 0 CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTO-
RES—-A/B ALTERNATIVA LTDA — ME (CFC CLASSE “A”") -
matriz, CNPJ n° 00.207.439/0001-90, sediada em S&o Luis’MA,
visando credenciar oinstrutor abaixo, tendo em vistao que constano
processo n° 96071/18 - DETRAN/MA, de 19/4/2018.

JOSE DO NASCIMENTO SILVA, CPF n°. 499.137.433-20,
categoria“AD”.

2 — Estaportariaentraem vigor na data de sua publicacéo.
DE-SE CIENCIA, PUBL I QUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUIS/MA, 18 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO VICTOR ARAGAO BATALHA
Chefe daControladoria
Mat. 2440220

PORTARIA N°702, DE 18 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMEN-
TO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢les|egai s del egadas pelaPortarian®. 504/2016-DETRAN/
MA, e tendo em vista o atendimento das disposi¢des constantes na
Resolucdo n° 358/2010-CONTRAN e na Portaria n° 1201/2015-
DETRAN/MA, de 17/12/2015.
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RESOLVE:

1- RECREDENCIAR 0 CENTRO DE FORMACAO DE
CONDUTORES PROATIVA LTDA - EPP, CNPJ n° 11.360.851/
0001-61, sediado aAvenida 01, Quadra84, n° 12, Conjunto Maiobéo,
municipio de Pagco do Lumiar/M A, nacategoria“ AB” (Cursos Ted-
rico-Técnico e Pratico de Diregdo Veicular), sendo o atendimento
exclusivo na Sede do DETRAN/MA, no periodo de 1° dejunho de
2018 a 31 demaio de 2020, desde que ndo hajaimpedimento paratal
e obedecendo as normas que regulamentam o assunto, nos termos do
processo n° 50674/18 - DETRAN/MA, de 28/02/2018.

2 - Diretor Geral e Diretora de Ensino, respectivamente:

JOSE MOREIRA LIMA NETO, CPF n° 647.293.623-49,
categoria“AE”;

CELIMAR ALVES SANTOS, CPF n° 012.613.883-48,
categoria“AD”;

3 —Instrutores de Transito:

ALDAIR LIMA BATISTA, CPF n°® 028.367.513-63,
categoria“AE";

ALEXSANDRO COSTA E SILVA, CPF n° 038.055.923-45,
categoria“D”;

CELIMAR ALVES SANTOS, CPF n° 012.613.883-48,
categoria“AD”;

DEYVISSON MAGNUM DA SILVA GOMES, CPF n°
052.778.313-71, categoria“AD”;

HEITOMAR COSTA LEAO, CPF n° 100.175.343-72,
categoria“D”;

JOILSON MORAES LEMOS, CPF n° 850.215.393-53,
categoria“AD”;

JOSE MARIO MARINHO RIBEIRO, CPF n° 239.084.593-20,
categoria“D”;

JOSE MOREIRA LIMA NETO, CPF n° 647.293.623-49,
categoria“AE”;

NILTON COSTA SANTOS FILHO, CPF n°. 051.157.433-96,
categoria“AD”;

4 — Socias e Empr egado, respectivamente:

CELIMARALVESSANTOS, CPFn° 012.613.883-48—S4cia;

GENESIA ALVESDA SILVA, CPF n°333.921.613-49— Sécia;

ALAN MICHEL MARINHO MEIRELES, CPF n°
037.112.173-62 — Empregado;

MILENA SILVA DE SOUSA, CPF n° 027.408.603-40 —
Empregada;

PABLORICARDO FERREIRA BASTOS CPFr(051.424.193-40—
Empregado;

5 - Veiculos:

AUTOMOVEL/VW/GOL TRACK MCV - placa PSX-8870,
ano/modelo 2017/2017, cor branca;

AUTOMOVEL/I/FIAT 500 CULT DUAL, placa Ol S-4514 -
ano/modelo 2012/2012, cor azul;

AUTOMOVEL/I/FIAT MOBI DRIVE - placa PSZ-2576 -
ano/model 0 2017/2018 - cor branca;

MOTOCICLETA/HONDA CG 125 FAN ES - placa OJE-
5760 —ano/modelo 2013/2013 — cor vermelha;

MOTOCICLETA/HONDA/CG 125l FAN — placaPTA-9069
- ano/model 0 2017/2018 - cor vermel ha;

CAMINHAO TRATOR/VW/7.110 —placa: MV T-8132—ano/
modelo: 2003/2003 —cor: branca;

SEMI-REBOQUE/REB/FACCHINI IRRER CS—placa: MVU-
8783 —ano/model 0: 2003/2003 — cor: branca.

6 - Cessdo de Uso de Veiculo ACC:

CICLOMOTOR/TRAXX/JL50Q-9—placa OX X-4544 — ano/
modelo 2014/2015 - cor branca, cedida pela empresa FROES E
ABDON LTDA (CFC ABDON) —filial, CNPJ n° 03.130.900/0009-07,
sediadaem S&o LuisMA.

7 — Simulador:

PROS. AUTO SILVER/PROSSIMULADOR/ - N° SERIE
PSA2017006861, PSA2017006860, PSA2016004712.

8 - Os direitos que a presente portaria confere, poderdo, a
qualquer tempo, ser revogados pelo Concedente, caso o credenciado
atente contra as normas emanadas do CONTRAN e/ou da Autoridade
Executiva de Transito do Estado do Maranh&o, em especial pelo co-
metimento dasinfragBes capituladasnos artigos 13, 14 e 15 daPortaria
DETRAN/MA n° 1.204/2015, publicada no DOE de 29/12/2015.

9 - Esta portaria entraem vigor na data da sua publicag&o.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SAO LUIS (MA), 18 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO ViCTOR ARAGAO BATALHA
Chefe da Controladoria- DETRAN/MA
Mat. n° 2440220

PORTARIA N°703, DE 18 DE MAIO DE 2018

O CHEFE DA CONTROLADORIA DO DEPARTAMEN-
TO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO, no uso de
suasatribuicdes|egais del egadas pela Portarian®. 504/2016- DETRAN/
MA e tendo em vista o atendimento das disposi¢des constantes na
Resolugdo CONTRAN n°. 611/2016 e na Portaria n°. 967/2017-
DETRAN/MA, de 27/09/2017.

RESOLVE:

1- CREDENCIAR aempresaJJCOMERCIO E SERVICOS
AUTOMOTIVOS, CNPJ n° 10.797.552/0001-26, sediada arua 29,
guadra 63 n°06, bairro Areinha no municipio de Sdo LuissMA,
visando o regular reaproveitamento de pegas e desmontagem regular
de veiculos, no periodo de 18 de maio de 2018 a 17 de maio de
2019, desde que ndo haja impedimento para tal e obedecendo as
normas que regulamentam o assunto, tendo em vista o que constano
processo n° 91.420/2018 - DETRAN/MA, de 13/04/2018.

2 - Proprietérios:

JOSE LUCAS SOUSA GUSMAOQ, CPF N° 255,675.353-68
JOANA DA CRUZ PEREIRA, CPF N°493.980.913-72

3—-Empregados:

JARDSON DE JESUS ANCHIETA, CPF N° 615.621.863-70
MADSON CAMARA DE JESUS, CPF N° 037.034.323-90

4 — Os direitos que a presente Portaria confere, poderdo a
qua quer tempo, ser revogados pel o Concedente, caso o credenciado atente
contraasnormasemanadasdo CONTRAN e/ou daAutoridade Executiva
de Transito do Estado do Maranh&o, bem como o cometimento das
infracBes previstasnaLel 12.977/2014.
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5 - Esta portaria entraem vigor na data da sua assinatura.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO LUIS/MA, 18 DE MAIO DE 2018.

RODRIGO VICTOR ARAGAOBATALHA
Chefe da Controladoria— DETRAN-MA
Mat. N° 2440220

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA

INSTRUCAO NORMATIVA N°11, DE 01 DE JUNHO DE 2018.

Dispe sobre o Programade Incentivo
Laboral as Pessoas Presas classifica
das para o trabalho no &mbito da Se-
cretaria de Estado de Administracdo
Penitencidriado Maranh&o e daoutras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso desuas
atribuicdes, que lhe conferemoinciso |1 do art. 69 da Constitui¢ao do
Estado do Maranhdo e o art.3° do Decreto Estadual n°® 33.332,
de 13 de setembro de 2017,

CONSIDERANDO a necessidade de fomento ao trabalho
da pessoa presa, com a finalidade educativa e produtiva, conforme
preceituao art. 28 daLei de Execugdo Pendl;

CONSIDERANDO aprevisdo dosartigos29e33dal e 7.2010
de 1984 que tratam, respectivamente, daremuneracdo minimade ¥2do
sd&rio minimo e da jornada de trabalho ndo inferior a 6 (seis) nem
superior a8 (0ito) horas, com descanso hos domingos e feriados;

CONSIDERANDO o exposto do artigo 13 do Decreto n°
34.006, de 17 de abril de 2018, que levaem consideragdo as concessdes
deregalias apessoa presa;

CONSIDERANDO asregulamentagdes do trabal ho da pessoa
presadaquais sdo tratadas na Portarian® 549, de 14 de agosto de 2015 e
suas ateracoes;

CONSIDERANDO aprevisdodosartigos55e56 daLe 7.2010
de 1984 que tratam respectivamente sobre o direito e modalidades de
recompensas a serem dispostas a pessoa presa;

CONSIDERANDO, outrossim, que aconcessao de visitagdo
apessoa presaguardaimediatarel agdo com suareinsergdo social,

RESOLVE:
CAPITULO: |
DO PROGRAMA

Art. 1° Instituir o Programa de Incentivo Laboral as Pessoas
Presas classificadas para o trabalho no ambito do Sistema Penitenciario
do Maranh&o, que sera disciplinado por esta Instrugdo Normativa.

Art. 2° Entende-se como incentivo labora as contrapartidas
ofertadas pela Secretariade Estado de Administragdo Penitenciériado
Maranh&o - SEAP-MA as pessoas presas que laboram na Féabrica de
Blocos e no Mutirdo da Liberdade.

CAPITULO: I
DASFRENTESDE TRABALHO
Secao: |
Da Selecédo

Art. 3° A seleg8o das pessoas presas paraas frentes de trabalho
deve ser realizada por meio das ComissOes Técnicasde Classificagdo -
CTC, conforme portaria SEAP n° 1.309, de 26 de dezembro de 2017 e
suas modificaces.

Art. 4° A selecdo observara a aptiddo fisica e motora, e as
experiéncias profissionais das pessoas presas.

Secao: 11
Das Fébricas de Blocos

Art. 5° As Fabricas de Blocos sdo as frentes de trabalho de
producdo de blocos sextavados de concreto que ocorre internamente
nas Unidades Prisionais.

Art. 6° AsFabricas de Blocos funcionam de segunda a sexta-
feira, das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas, com intervalo para almogo
entre 12 (doze) e 14 (quatorze) horas, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais.

Secio |11

Do MutirdodalLiberdade

Art. 7° O Mutirdo daLiberdade é afrente detrabal ho de obras
ereformas de prédios plblicos que ocorre externamente das Unidades
Prisionais.

Par &gr afo Unico. Laboram nestafrente de trabal ho custodiados
do regime semiaberto.

Art. 8° O Mutir&o da Liberdade funciona de segunda a sexta-
feira, das 8 (oito) as 18 (dezessete) horas, com intervalo para almogo
entre 12 (doze) e 14 (quatorze) horas; e aos sabados das 8 (0ito) as 12
(doze) horas, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CAPITULO: 11
DOS TIPOS DE INCENTIVO

Art. 9° S3o incentivos a prética laboral, nos termos desta
Instrucdo Normativa:

| - aconcessdo devisitasocial extra;
Il - 0 acréscimo naremuneragdo paraque atinjao equivalentea

um sal&rio minimo integral, condicionado ao atingimento das condigdes
do artigo 11° dessa Instrucéo Normativa.

Secao: |
Da Visita Extra
Art. 10. A concessdo de visitas sociaisextrasaque serefereo
inciso | do artigo anterior aplica-se aos presos que se encontram
laborando nas Fébricas de Blocos.
8§1°. Sera concedida umavvisita social extraordindria por més,

que acontecerd em feriado ou, naimpossibilidade, em final de semana
elegido acritério dadirecdo daUnidade Prisional.
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§2°, Na hipdtese do parégrafo anterior, avisita poderé ocorrer
emdiatil desde que hajaconcordéanciaexpressada pessoapresae nao
haja prejuizo a produgéo.

§3°. A visitasocial extraordinariadeveraobedecer asnormasda
portarian® 206, de 23 de marco de 2016, e daportarian® 982, de 05 de
dezembro de 2016, e suas alteragles, que tratam, respectivamente, da
visitagdo a pessoas privadas de liberdade e dos alimentos que serdo
consumidos durante os dias de visita.

Secdo: |1
Da Remunerac&o

Art. 11. O pagamento de até um salério minimo integral sera
destinado aos presos com |l otag&o de trabalho naFabricade Blocoseno
Mutir&o da Liberdade, desde que atendidas as seguintes condicoes:

|- assiduidade: a pessoa presaregistrar presencatodos os dias
no més;

I1- produtividade: aequipe de produgéo daqual apessoapresa
comp®e produza em um determinado més, pelo menos, amédiadiaria
de 700 (setecentos) blocos por dia Gtil de trabalho.

8§1°. Fica estabelecido para esta Instrucdo Normativa que a
equipe de producéio é composta de 12 (doze) pessoas presas responsa-
veis pela operagdo de uma betoneira e demais utensilios destinados a
confecgdo de blocos sextavados de concreto.

§2°, O controle do trabalho das equipes e das suas produtivida
des serarealizado por servidoresresponsaveis pelasfrentes de trabal ho.

83°. A condicdo da qual trata o inciso Il deste artigo ndo se
aplica a frente de trabalho Mutir&o da Liberdade, bastando apenas a
assiduidade integral dos presos nas atividades |aborais.

§4°. Parafins de aferi¢éo do cumprimento das condicionantes
do caput, ndo deverdo ser contabilizadas as faltas decorrentes de
doencas ou comparecimento em audiéncias, desde que devidamente
comprovadas por atestado médico ou declaracdo de comparecimento
emaudiéncia

8§5°. A remunerac8o tratada no caput esté submetida aregula-
mentacdo descrita na Portaria N° 549, de 14 de agosto de 2015 e
suas alteracOes.

Art. 12. Fica revogada a Portaria SEAP n°. 1.006, de 04 de
setembro de 2017.

Art. 13. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 01 de
junho de 2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MURILO ANDRADE DEOLIVEIRA
Secretério de Estado da Administracdo Penitenciaria

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°199/2017
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

O Secretério de Estado de Administragéo Penitenciaria, no uso
desuasatribuic¢tes|egaise considerando o que constano Edital n° 199/
2017, quetratado processo seletivo s mplificado paraformacdo do quadro
reservapara o cargo de Agente Penitenciario temporario Masculino para
aUnidade Prisional dacidade de BalsassMA,

RESOLVE:

1- Divulgar ehomologar o resultado final dos candidatos clas-
sificados e aprovados. A lista estara disponivel no site da SEAP, no
enderego el etrénico: www.seap.ma.gov.br apartir do dia 04.06.2018.

2 - A Secretaria de Administragdo Penitencidria convocara o
quantitativo de candidatos de acordo com a necessidade da Unidade
Prisional.

S0 Luis’lMA, 30 de maio de 2018.

MURILOANDRADE DEOLIVEIRA
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°200/2017
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

O Secretério de Estado de Administragdo Penitenciaria, no uso
de suas atribuicles legais e considerando o que consta no Edital n° 200/
2017, quetratado processo seletivo smplificado paraformacao do quadro
reserva para o cargo de Agente Penitenciario temporario Masculino
paraaUnidade Prisional dacidade de Grgjau/MA,

RESOLVE:
1- Divulgar e homologar o resultado final dos candidatos clas-

sificados e aprovados. A lista estara disponivel no site da SEAP, no
enderego el etrénico: www.seap.ma.gov.br apartir do dia 04.06.2018.

2 - A Secretaria de Administragdo Penitenciéria convocara o
quantitativo de candidatos de acordo com a necessidade da Unidade
Prisional.

S50 Luis’fMA, 30 de maio de 2018.

MURILO ANDRADE DEOLIVEIRA
Secretério de Estado de Administragdo Penitenciaria

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO
DO QUADRO RESERVA PARA O CARGO ESPECIALISTA PE-
NITENCIARIO EM TERAPIA OCUPACIONAL TEMPORARIO
DA UNIDADE PRISIONAL DE SANTA INESMA.

EDITAL N°113/2018

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PE-
NITENCIARIA DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,
tornapublicapara conhecimento dosinteressados, aaberturadasinscri-
¢Oes para o processo seletivo simplificado do CARGO ESPECIALISTA
PENITENCIARIO EM TERAPIA OCUPACIONAL temporério com
formag&o de cadastro reserva, paraacidade de SantalnésMa.

Compreende-se como processo sel etivo simplificado: ainscri-
¢80, aclassificagdo nas etapas e assinatura do contrato de prestagdo de
servigos para o exercicio de suas atribui goes.

1-DASVAGASDE CADASTRO RESERVA

1.1. Os candidatos inscritos no processo seletivo estardo con-
correndo as vagas de cadastro reserva para a Unidade Prisional da
cidade de Santa InésMa da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitencidriado Maranh&o.
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1.2. De acordo com a necessidade da SEAP, os candidatos
poder&o ser alocados em outras Unidades da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciériado Maranhao;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelaLel Estadual
n°6.915 de 1997 e suas atualizagBes e por este Instrumento Convocatério,
nao se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
como previsto no inciso |1 do artigo 37 da Constituicéo da Republica,
nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3.1. O processo sdletivo simplificado é regido também pela
Lei n°®10.293/2015, que dispde sobre a criagdo desses cargos.

2-DOSREQUISITOSDO CARGO DE ESPECIALISTA
PENITENCIARIO EM TERAPIA OCUPACIONAL.

2.1. S3o requisitos para ser provido no cargo temporario de
Especialista Penitenciério em terapiaocupacional:

2.1.1. Ter sido aprovado no processo seletivo;

2.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacio-
nalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de di-
reitos politicos, naformado artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

2.1.3 Gozar dos direitos politicos;

2.1.4. Comprovar estar em dia com as obrigagdes eleitorais
atravésdetitulo de eleitor e declaracdo de quitacdo dajusticaeleitoral.

2.1.5. Estar quite com as obrigagtes do Servico Militar, paraos
candidatos do sexo masculino;

2.1.6. Ter 18 anos compl etos na data da inscri¢&o, comprova-
dos por meio de um documento de identificacao.

2.1.7. Possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser aferida em
investigacdo socidl;

2.1.8. Nao ter sido demitido abem do servigo publico e ndo ter
sido demitido das I nstituicdes Militares ou Forgas Congéneres,

2.1.9. N&o estar cumprindo sanc&o por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgéo plblico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

2.1.10. N&o possuir registro de antecedentes criminais,

2.1.11. Ter aptiddo para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.1.12. So requisitos especificos para contratagdo no cargo
de Especialista Penitenciario - Terapeuta Ocupacional, aémdoja
previsto no item 2.1.1 a 2.1.11, possuir curso superior em Terapia
Ocupaciona em Instituicdo Credenciada pelo MEC, comprovado
por certificado devidamente registrado de concluséo do curso e pos-
suir registro no Conselho — CREFITO, (a cépia do certificado deve
conter frente e verso).

2.1.13. Possuir RG e CPF.

2.2. As atribuigdes do cargo de especialista penitenciario em
terapia ocupaciona constam no ANEXO —I:

2.3 Daremuneracdo, jornadadetraba ho e prazo devigénciado
contrato,

2.3.1. Daremuneracao:

2.3.1.1. A remuneragdo total do cargo ague concorrem os can-
didatos é de R$ 3.000,00 (trés mil Reais), conforme tabela abaixo:

REMUNERACAO CARGO

Especialista  Penitenciério

R$ 3.000,00 (trés mil Resis) o Terepia Ocupediondd

2.2.1.2. Asremuneragtes sdo compostas pelo subsidio da ca-
tegoria, ja acrescidos das vantagens pecuniarias permanentes ou
tempordrias estabelecidasem lei.

2.2.2. Jornadadetrabalho:

2.2.2.1. A jornadadetrabalho é de 30 (trinta) horas semanais.

JORNADA CARGO

Especialista Penitenciario em

30 (trinta) hor as semanais | A
Terapia Ocupaciona

2.2.3. Prazo de contrataco:

2.2.3.1. O prazo de contratacao é de 12 (doze) meses, a contar
da data de formalizag&o do contrato administrativo de prestacéo de
servicos, podendo ser prorrogado conforme alegislacdo vigente.

3- DASINSCRICOES

3.1. AsinscrigBes deverdo ser realizadas exclusivamente
pela internet, no site da SEAP (www.seap.ma.gov.br), durante o
horario das 08 horas do dia 04 de junho de 2018 as 23 horas e 59
minutos do dia 15 de junho de 2018 (horario local).

3.1.1.0 candidato que precisar corrigir 0 Seu nome, Sexo,
filiacdo ou nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF), fornecido
durante o processo de inscri¢ao devera preencher o requerimento de
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, disponivel no proprio
sistema e entregar na secretaria de administragdo penitenciaria,
acompanhado da cdpiados documentos que contenham osdados corretos,
somenteatéo Ultimo diadeinscricdo e desde quenéo estejaconcorrendoem
outros editais em andamento.

3.2. O candidato, ao efetuar suainscrigdo, ndo poderautilizar
abreviaturas quanto ao nome, idade elocalidade.

3.2.1. AsinscrigBes com nome de Pessoas Juridicasde Direito
Publico Interno, Externo e de Direito Privado serdo automaticamente
anuladas e ndo constardo no Edital de Convocagdo paraaprimeirafase
aser divulgado no site.

3.3. Néo serdo aceitasinscrigdes forado prazo fixado no item
3.1, acima.

3.4. Sera permitida apenas umainscri¢éo por candidato.

3.5. Antesde efetuar ainscri¢do o candidato deveraconhecer o
Edital ecertificar-se de que preenchetodos osrequisitosexigidose que
possui aptiddo para o exercicio das atribuic¢des, deveres e obrigagdes
do cargo pleiteado.

3.5.1. No momento dainscri¢ao o candidato deverapreencher
osrequisitosexigidosnoitem 2.1.

3.6. Nao serdo aceitas inscri¢fes parciais, incompletas ou
com erro de preenchimento/digitacdo, nos campos“ CPF”, “nome do
candidato”, “sexo”, “nome do pai”. Nestes casos o candidato estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.7. N&o cabera recurso administrativo nos casos de elimina-
¢80 por inscri¢do parcial, incompleta ou com erro de preenchimento/
digitacéo.

3.8. A Secretariade Estado de Administraco Penitenciariando
seresponsabilizaré por inscri¢oes viainternet ndo recebidas por moti-
vo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, con-
gestionamento das linhas de comuni cagdo, bem como outrosfatoresde
ordem técnica que impossibilitem atransferénciade dados.

3.9. Asinformag6es prestadas no ato dainscri¢cdo sdo deintei-
raresponsabilidade do candidato, dispondo a SEAP do direito de ex-
cluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que
constatada fal sidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apre-
sentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,
respondendo ainda seu autor naformadalei.
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3.9.1. O candidato sera desclassificado imediatamente e em
qualquer fase do processo sel etivo sefor constatadainexatiddo, irregu-
laridade ou falsidade em qual quer dos documentos apresentados e, se
verificadaausénciade comprovacdo deinformagBes exigidas

3.10. A inscri¢do implicao conhecimento etacitaaceitacdo das
condices estabel ecidas neste Edital, das quais o candidato nédo podera
alegar desconheci mento, sob nenhumahipétese.

4 - DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo parao cargo de quetrataeste edital constaradas
seguintesfases:

FASE DESCRICAO CRITERIO
aF g ELIMINATORIO E
a P
il Andlise curricular CLASSIEICATORIO
Comprovacao de
idoneidade e
2 e | EIMINATOROE
A Pubt CLASSIFICATORIO
vida privada
(investigacéo
social).

4.1.1. PrimeiraFase: Andlisecurricular:

4.1.1.1. Avdiac@o curricular combasenafichapreenchidano site;

4.1.1.2. Entrega de documentag&o comprobatéria dos requisi-
tos exigidos no subitem 2.1 e anexo 11, no prazo e local estabelecido
pelo Edital de Convocagéo, a ser divulgado no site.

4.1.1.3. A entregadadocumentagdo serafeitaatravés daapre-
sentagdo de todas as cOpias a serem entregues, nadata, local e horério
que serdo divulgados no edital de convocagéo.

4.1.1.3.1. A documentagéo ndo podera ser entregueviaCorreios
ouviae-mail.

4.1.1.4. Os documentos entregues no ato da convocagdo fica
réo em posse da Comissdo do Processo Seletivo, que os mantera pelo
prazo de 05 (cinco) anos, acontar dadatadahomol ogac&o do resultado
do seletivo, nostermosdalegislacdo vigente.

4.1.1.5. O Edital deconvocagdo serapublicado no sitedaSEAP.

4.1.1.6. O candidato sera eliminado naprimeirafase do certa-
me caso ndo apresente qual quer documentacdo referenteaoitem2.1ou
anexo |1, ou caso apresente documentacdo divergente do requisitado no
mesmo item, conforme pontuagdo, do presente Edital.

4.1.1.6.1. Serdautomaticamente eliminado do processo seleti-
vo 0 candidato que ndo comprovar as declaragdes feitas na ficha de
inscricdo referente aqualificagdo profissional, ndo apresentar os docu-
mentos exigidos ou ndo preencher todos os requisitos deste Edital.

4.1.1.7. Paraarealizagdo daPrimeirafase, seréo convocados os
candidatos inscritos no processo seletivo, obedecendo-se:

a) A ordem decrescente de pontuacao;

b) Os critérios de desempate que constam no item 6.

4.1.2. Segunda Fase: Comprovacdo de idoneidade e conduta
ilibadanavidapublicae navidaprivada (investigagdo social ).

4.1.2.1. A Segunda Fase, possui carater eliminatério e
classificatorio, serarealizadapor meio deinvestigag&o social e procedi-
mento administrativo disciplinar por meio do servigo deinteligénciada
SEAP/MA.

4.1.2.2. Os Candidatos convocados a segunda fase deste pro-
cesso seletivo simplificado seréo submetidos a um processo de Com-
provacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada (investigacdo social), de caréter eliminatorio, de responsabili-
dade do servico deinteligénciada Secretariade Estado de Administra-
¢80 Penitenciaria do Maranhao. Para tanto, agéncia responsavel
pelalnvestigacdo Social poderaobter elementosinformativos de quem

osdetenha, realizar diligéncias, obter dados de registros e documen-
tos sem prejuizo de outras investigagdes que a qualquer tempo se
fizerem necessérias.

4.1.2.3. Osdemais candidatos que ndo forem encaminhados
alnvestigacéo Social, serdo considerados como eliminados deste
Processo Seletivo.

4.1.2.4. O quantitativo de candidatos encaminhados a I nves-
tigagcdo Social podera ser ampliado de acordo com a necessidade de
atendimento da Unidade Administrativa/SEAP demandada aépocada
convocagao.

4.1.2.5. Serdo andlisados os seguintesfatores dendo recomendacéo:

a) Préticade ato de deslealdade as instituigdes constitucionais
eadministrativas;

b) Possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial
no qual figure como autor deilicito penal, ressalvados os casos de
absolvicdo com sentenca penal transitadaem julgado que reconhega
estar provada a inexisténcia do fato; ndo constituir o fato infragéo
penal; estar provado que o réu ndo concorreu paraainfragéo penal
ou ndo existir provade ter o réu concorrido paraainfragdo penal, e
os casos de extingdo de punibilidade especificados pelosincisosl| a
VI elX do art. 107 do CPB;

¢) Préticas, em caso de servidor plblico ou no exercicio de
fung&o publica, de transgressdes disciplinares e/ou ter tido o contrato
de servigo encerrado antes do prazo, seja por motivo disciplinar, sgja
por faltade interesse puablico;

d) Manifestagcdo de desaprego e desrespeito as autoridades e a
atos daadministracdo publica;

€) Prética de ato que possaimportar em repercussao socia de
carater negativo ou comprometer afungdo de seguranca dos sistemas
prisional e socioeducativo;

f) Uso ou dependéncia de drogasilicitas €/ou dependéncia de
drogaslicitas;

g) Vinculo com entidade ou organizacdo legalmente proibida;

h) Habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas, salvo
motivo devidamentejustificado;

i) Demissdo da fungéo publica ou destituicdo de fungdo em
comissdo em 6rgdo da Administragdo Direta e Indireta, nas esferas
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, por falta a deveres €ticos,
disciplinares, morais ou da probidade no servico publico;

j) Prestar declarac8o fa sa, apresentar documento fal so, ou omitir
informagao relevante sobre suavidapregressa;

k) Ter, em caso de ex-servidor, avaliagdo de desempenho
insatisfatoria;

1) Outras condutas incompativeis com o exercicio da fungdo
publica, objeto do presente certame.

m) Ter tido o contrato temporério encerrado, segja a pedido,
sejapel 0 cometimento de al gumas condutas que autorizem aexoneragao,
conforme previsdo daLe n°6.915 de 11 de abril de 1997.

4.1.2.6. A constatac8o, a qualquer tempo, de registro em
desfavor do candidato, relacionado aos fatores de inaptidéo especifica
dos no subitem 4.1.2.5. do presente Processo Seletivo Simplificado,
ocasionaraasuaeliminagio deste processo e/ou suarescisio contratual.

4.1.2.7. DeclaracOes fal sas ou inexatas no fornecimento de
dados para efeitos de comprovagdo de idoneidade, bem como apre-
sentacdo de documentos fal sos, em qual quer hipotese determina-
réo o cancelamento dainscri¢éo no Processo Seletivo Simplificado
eaanulacgéo de todos os atos dela decorrentes, em qual quer época,
sem prejuizo das sangBes administrativas, civels e penais cabiveis e
rescisdo contratual seja contratado.

4.1.2.7.1. A ndo recomendacao nainvestigacdo social implicara
na exclusdo do candidato do processo seletivo.

4.1.2.8. Apos concluida Etapa, o Servico de Inteligéncia
encaminharao resultado dalnvestigacdo Social paraque sgjadivulgado
o resultado.
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4.1.2.9 A SEAP divulgara o resultado dos candidatos com
parecer de RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO no site da.

4.2. A classificagdo final dos candidatos ao Cadastro Reserva,
segundo aordem decrescente de classificagdo, seradivulgadano siteda

4.3. A nota do candidato sera o somatério dos pontos obtidos
emrelagdo asuaqualificacdo profissional.

4.4. Oscritériosdeavaliagdo dapontuagdo re ativaaqualificagdo
profissional constam no ANEXO |1 desde Edital.

4.5. Em caso de ddvida com relagdo a inscricdo, entrar em
contato com a Central do Processo Seletivo.

5- DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1. Por ocasido da necessidade de contratagdo, a SEAP
convocara 0 quantitativo de candidatos considerados aptos para o
preenchimento de vagas.

5.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar os docu-
mentos constantes no edital de convocagdo que serd publicado no
siteda SEAP.

6-DO DESEMPATE

6.1. Os candidatos ser&o classificados, respectivamente, con-
siderando os seguintes critérios:

a) Maior pontuagao atribuida em experiéncia profissional na
areaprisional

b) O dltimo critério de desempate sera o candidato com maior
idade, considerando-se ano, més e diado seu nascimento.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recurso deverdo ser redigidos através da
internet no site: e poder@o ser interpostos em dois momentos: no
prazo de 24 horas da divulgago da classificagdo naprimeirafase ena
divulgagdo daclassificagdo dasegundafase.

7.2. Os pedidos que ndo obedecerem aos itens 7.1 seréo
desconsiderados.

7.3. O candidato deveréa ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsi stente ou intempestivo, bem como aque-
les cujo teor desrespeite aComissdo Coordenadora ser&o liminarmente
indeferidos.

7.4. O candidato, ao redigir o recurso, podera anexar sua
documentagéo no préprio sistema.

7.5. O recurso serd indeferido se o candidato ndo anexar o
documento pendente dentro do prazo de sua interposi¢ao.

7.6. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢ao
dos candidatos para conhecimento no site da SEAP.

7.7. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisao
das decisdes proferidas em recursos.

7.8. Os recursos porventura advindos da segunda etapa seréo
recebidos apenas no efeito devol utivo, parando prejudicar aconclusdo
célere de todo o processo seletivo simplificado.

7.9. Caso hgjaprocedénciade recurso interposto, poderdeven-
tualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
umaclassificagéo superior ou inferior ou aindapoderd ocorrer ades-
classificagdo de candidato que n&o obtiver classificagdo dentro do
quantitativo convocado.

8- DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo em carédter temporério dar-se-a mediante
assinatura de Contrato Administrativo, por tempo determinado, para
atender anecessidade temporariade excepcional interesse plblico, en-
tre a SEAP e o profissional contratado, observando-se os prazos
dispostos no art. 4°daLei n°6.915, de 11 de abril de 1997.

8.2. Concluidaa tltimafase, a Secretaria de Estado de Admi-
nistragdo Penitenciéariaconvocara por meio de suapaginanainternet os
candidatos a firmarem contrato de prestac&o de servigos.

8.3. Paraformalizag&o do contrato, os candidatos deverao apre-
sentar copia simples dos documentos solicitados neste Edital, e esta-
rem de posse dos respectivos originais, para conferéncia.

8.4. Deacordo como artigo 37, inciso X V1, daConstitui¢do da
RepublicaFederativado Brasil, € vedadaaacumulagdo remuneradade
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qual quer caso o disposto noinciso X1 do referido artigo.

8.5. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

a) Copiaacompanhadado origina do Documento de CPF ou
Carteirade | dentificac&io com CPF;

b) Copiaacompanhadado origind daCarteiradel dentificagdo, RG;

c) Coépia acompanhada do original do comprovante de
cadastramento no PIS/PASEP (obrigatério);

d) Cépiaacompanhadado original do Titulo de Eleitor;

€) Copiaacompanhadado original do Certificado de Reservista
ou CDI (Certificado de Dispensade | ncorporagéo), paraos candidatos
do sexo masculino;

f) Copiado Certificado de escol aridade acompanhado dos ori-
ginais, compativel com o cargo pleiteado, conformeitens2.1.12.

g) Copia acompanhada do original do Comprovante de Resi-
déncia(contade &gua, energiaelétrica, outelefonefixo) originais;

h) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de
Palicia), dacomarcaderesidénciados Ultimos5 (cinco) anos;

i) Certiddo Negativa de Nada Consta (expedida pela Conta-
doria do Férum da Comarca onde reside o candidato) com série e
data de expedicéo;

j) Certid@o Negativade Nada Consta da Justica Federd;

k) Declaracao de proprio punho de que ndo acumula cargos;

1) Certiddo Negativade Crimes Eleitorais e Certidao de quitacdo
eleitoral;

m) Certidao Negativa da Justica Militar da Uniéo;

n) Certiddo Negativade contas Julgadas | rregulares do Estado
edaUnido;

0) Atestado Médico Admissional, fornecido por médico espe-
cializado em Medicinado Trabalho;

p) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

8.5.1. Caso o comprovante deresidéncianéo estejano nome do
candidato, este deveraapresentar algum documento que comprove ser
asuaresidéncia;

9- DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

9.1. A cessacdo do contrato administrativo de prestagdo de
servicos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) A pedido do CONTRATADO, com aantecedénciaminima
detrinta dias a outra parte;

b) Pelaexpiragdo desuavigéncia;

¢) A qualquer tempo, unilateralmente, pelo CONTRATAN-
TE, por interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao
CONTRATADO direito aindenizagéo, nas seguintes hipoteses:

1. No caso do CONTRATADO cometer, ainda que em tese,
fato tipificado como crime, sendo preso, ainda que provisoriamente
ou, mesmo nao havendo prisdo, que sgjaindiciado eminquérito policial
ou denunciado pelo Ministério Pablico;

2. Caso 0 CONTRATADO nédo mais atender a urgéncia
justificadora da presente contratacéo, faltando, injustificadamente,
por 03 (trés) dias consecutivos ou 02 (dois) plantdes em sequéncia.
Ficarg, também, extintaaavencaem caso defatasa05 (cinco) dias,
ainda que intercalados ou 03 (trés) plantdes ndo sucessivos, no
periodo de 30 (trinta) dias.
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3. Quando constatadaainexatido, irregul ari dades dadocumen-
tacdo, falsidade em qual quer declaragéo e/ou documentos apresentados
no processo seletivo simplificado, verificadas a qual quer tempo;

d) Pelainobservanciade quaisquer de suasclausulas, condicoes
ou requisitos;

€) Pelaextingdo dacausatransitériaque lhe deu ensgjo;

f) Pela superveniéncia de fatos ou adi¢do de normas legais ou
regulamentares, de ordem superior, que o tornem imaterialmente
inexequive;

g) Quando o CONTRATADO incorre em falta disciplinar,
independentemente de procedimento administrativo;

10 - DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

10.1. Seradesignada pelo Secretério Estadual de Administra-
¢&o Penitenciariauma Comissio Coordenadoraencarregada de examinar
as proposi¢des técnicas e realizar 0 processo seletivo.

10.2. E vedada a participagéo, neste Processo Seletivo, de pa-
rentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da
Comisséo Coordenadorado Processo Seletivo.

10.3. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a
contar dadatada publicac&o do resultado final, podendo ser prorrogado
acritério daadministracdo por igua periodo.

10.3.1 A retificag8o, aqual quer tempo, do Resultado Final, ndo
acarretaraem nova contagem de validade do processo seletivo.

10.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
instrucdes contidas neste Edital.

10.5. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo seréo
publicados no site da SEAP.

10.6. A inexatid&o, afal s dade de declaracdo e asirregul aridades
da documentacdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por oca-
sido da contratagcdo, acarretara a nulidade da inscrico com todas as
suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel oucriminal.

10.7. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo
previsto no edital e apds convocado para a celebragdo do contrato de
prestacdo de servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo,
salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato,
gue seraanalisado pela Comisséo Coordenadora.

10.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza-
¢oesou retificagdes, enquanto ndo consumadaaprovidénciaou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou Aviso aser publicado no site da SEAP.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de
Estado de Administragdo Penitenciaria, observados os principios e
normas que regem aAdministracdo Pablica.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento de todas as fases do certame, que sera feito mediante
divulgacdo no sitedaSEAP.

10.11. O candidato ficara responsavel por todas as despesas
decorrentes da realizacdo das etapas deste processo seletivo.

S30 Luis’lMA, 28 de maio de 2018

MURILO ANDRADE DEOLIVEIRA
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria

ANEXO: |
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

ATRIBUICOESESPECIFICASDO CARGO ESPECIALISTA
EM TERAPIA OCUPACIONAL

* Plangjar, acompanhar, avadiar erever aexecugdo de atividades
deterapias/orientacdo apresos sobre atividades | aborais e ocupacionais,
normas, programas e proj etos de formagdo e capacitagdo profissional;

*Proceder a reavaliagdo do preso no decorrer do programa
ocupaciona com o objetivo de caracterizar aevolucdo do processo de
tratamento fazendo os necessarios g ustes;

* Acompanhar, instruir e orientar os processos de reeducacao,
reintegracdo socia elaboral ederessocializacao do preso;

* Aplicar testesde avaliagdo em terapiaocupacional e elaborar
com base em informagBes médicas e condi ¢es peculiares de cada caso,
a orientacdo na escolha das atividades ocupacionais e recreativas a
serem desenvolvidas com a finalidade de desenvolver a capacidade
fisica, social e profissional do preso;

* Redlizar entrevistainicial paraclassificagéo e elaboragéo do
planoindividual de ressocializagéo do preso;

*Redlizar atendimento aos servidores e familiares de presos
sempre que Necessario;

* Realizar tratamentos e assisténciaem terapia de reabilitacéo
funcional, fisica, menta esocial, conduzindo um processo de construcao
daculturado espago organizacional do individuo;

*Elaborar pareceres técnicos afetos ao assunto;

* Articular com os demais setores da unidade prisional;

* Preencher formulérios, redigir eregistrar aevolugéo nosres-
pectivos prontuérios os atendi mentos prestados aos presos, bem como
adimentar o sistemadeinformagao prisional;

* Participar daComissao Técnicade Classificago edo Conselho
Disciplinar;

* Programar e executar as propostas apresentadas no Plano
Individual de Ressocializago, acompanhando aevolucdo do preso;

* Elaborar relatérios e planilhas eletrénicas e a digitagdo de
matériarel acionadaa suareade atuagdo, quando solicitado;

* Gerenciar, orientar e relatar toda a atividade de campo do
mercado detrabalho interno;

* Atuar como um articul ador entre aUnidade Prisional, asoci-
edade e empresas, visando implementar e desenvolver atividades que
estejam vinculadas avocacdo produtivadaregido (economialocal);

* Participar da Comissao Técnica de Classificagdo (CTC),
apresentando os dados col etados na entrevistaindividual com o pre-
so, deformaque ele sgjaindicado aumavagadetrabalho queestejade
acordo com seu perfil;

*Controlar e/ou gerenciar o controle de entrada e saidade todos
os documentos vinculados ao setor de produc&o;

* Coordenar e executar atividades de rotina administrati-
va, como arquivamento de documentos, atendimento de ligactes
telefénicas, etc;

* Acompanhar o desenvolvimento dasatividades detrabalho e
producdo realizadas na unidade, bem como resolugéo dos problemas
inerentes ao trabalho do preso, relatando ocorréncias de eventuaisfatos
em desacordo com as normas, por meio de procedimento adequado;

* Disponibilizar para a Equipe de Seguranca da unidade
prisional, o quadro de escala de atividades informando a localizag&o
exatado preso para o trabalho;

* Divulgar, nos quadros de aviso na Unidade, a escala de
atividades;

* Efetuar o langamento dafrequénciaindividual €/ou pagamento
dos presos;

* Zelar pela organizagdo e manter atualizado o prontuério do
preso;
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*Fiscalizar asatividades prestadas pel 0 apoio operacional (agen-
tes de seguranca penitenciarios vinculados ao setor de trabalho pro-
ducdo), no que tange a utilizagdo de equipamentos, ferramentas e
iNnsumMos necessarios para 0 bom funcionamento da érea de producéo
da unidade prisional, de forma a garantir que as atividades sejam
executadas conforme planegjado;

* Orientar eacompanhar todas asrelagBesdetrabal ho, internas
e externas a unidade prisional, bem como questes relativas a higiene
dolocal detrabalho e demais pertinentes;

* Captar parcerias com ainiciativapublico-privadaque contri-
buam com a Producgéo da Unidade, priorizando as atividades capazes
de agregar valor e conhecimento ao preso, de forma a facilitar sua
reinser¢do no mercado detrabal ho;

*Manter um banco de vagas de presos com indicagdo para
trabalho atualizado conformeindicagdo daCTC;

* Executar todas asfungbesinerentes ao cargo, conformeregras
estabelecidas na Lei da Execugdo Penal, e nas normas emanadas pela
Gestdo Superior do Sistema Penitenciério, bem como, as alteractes
legais que venham asurgir e afetem diretamente o trabal ho do preso;

* Reportar-se diretamente ao Diretor de Administragdo e
Atendimento para solucédo de problemas que estejam além das com-
peténcias do Terapeuta ocupacional, e que interfiram diretamente
no trabal ho do preso;

Exercer outras atribuicGes correlatas de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de terapiaocupacional, que exijam
formagao de nivel superior.

ANEXO: |1

Critérios de Pontuagdo - Analise Curricular
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORM AC}AO
DO QUADRO RESERVA PARA O CARGO DE ESPECIALISTA

PENITENCIARIO EM TERAPIA OCUPACIONAL PARA A
UNIDADE PRISIONAL DA CIDADE DE SANTA INES/MA.

CARGO: Especialista Penitenciario em Terapia Ocupacional.

2. Possuir experiéncia de trabalho em
atividade prisional comprovada por meio
de Declaracao do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaragso,
e/ou Cépiade Carteira de Trabaho

Sem experiéncia=
(O pontos) Até12

(registro do (s) contrato (s) detrabalho e meses = (2,0
paginas de identificacdo do candidato na pontos) De
respectiva carteira de trabal ho, foto e dados | 13 a24 meses= (3,0
pessoais). pontos) De25a
~ ~ A 36 meses = (4,0

*N&o serdo pontuadas experiéncias pontos)
profissionais em atividade prisional j&
pontuado no item 1 (um), em estagios
atividades informais, voluntariados bem
como, participacdo em guotas de empresa.

TITULOS/CURSOS NA AREA PONTOS POR

TITULO/CERTIFICADO

3. Conclus&o de cursos
complementares na érea de
conhecimento/atuagéo/especialidade
paraaqual concorre.

O curso complementar somente sera
pontuado uma Gnica vez;

O certificado apresentado devera
conter carga horaria de, no minimo,
80 (oitenta) horas, ndo podera haver
acumul o de certificados e ndo seréo
aceitos certificados de cursos
realizados online.

Sem certificado =0

Com certificado = 0,5
ponto

4. Certificado de Conclusdo de
curso de pés-graduagdo lato sensu

Sem certificado = 0

com carga horédria minima de 360

Com certificado = 0,5

EXPERIENCIAPROFISS!ONAL NA
AREA

PONTUACAO

1.Tempo de servigo prestado no exercicio
de cargo, emprego ou fungdo publica, na
areade
conhecimento/atuacdo/especialidade paraa
qual concorre, em érgdos ou entidades da
Administracdo Pablica Direta ou Indireta
Municipal, Estadual, Federa ou em
empresa privada, comprovada por meio de
Declaragao do empregador, em papel
timbrado, com carimbo, data e assinatura
do responsavel pela emissio da declaracéo
e/ou copia da Carteirade Trabaho (registro
do(s) contrato(s) de trabalho e p&ginas de
identificacio do candidato na respectiva
carteira de trabalho, foto e dados pessoais).

* E vedada, para efeito de comprovacio do
tempo de servico, a contagem de atividade
anterior & obtenc8o do grau em terapia
ocupaciond.

*N&o serdo pontuadas experiéncias
profissionais em atividade prisional ja
pontuado no item 2 (dois), em estagios,
atividades informais, voluntariados bem
como, participacdo em quotas de empresa.

Sem experiéncia=
(0 ponto)

Até 12 (doze) meses
= (1,0 ponto) De 13
a24 meses= (2,0

pontos) De25a
36 meses= (3,0
pontos)

horas. ponto

5. Certificado de Conclusdo de
curso de pés-graduagdo stricto
sensu — Mestrado com carga horéria
minimade 780 horas.

Sem certificado =0

Com certificado = 0,5
ponto

6. Certificado de Conclusdo de curso
de p6s-graduacao stricto sensu —
Doutorado, com carga horéria
minimade 1.200 horas.

Sem certificado = 0

Com certificado = 1,5
pontos

ANEXO: 111

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO
DO QUADRO RESERVA PARA O CARGO DE ESPECIALISTA
EM TERAPIA OCUPACIONAL

CONVOCACAO DE CANDIDATOSPARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS - 12 FASE

CIDADE LOCAL HORARIO DATA
SAOLUIS- MA SEAP- 21/06/2018
SECRETARIA DE 13h:00 as 17h:00
ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA
SANTA INES- UNIDADE 08h:00 &s12h:00 | 21/06/2018
MA PRISIONAL DE 13h:00 as 17h:00
SANTA INES
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO
DO QUADRO RESERVA PARA O CARGO ESPECIALISTA PE-
NITENCIARIO EM TERAPIA OCUPACIONAL TEMPORARIO
DA UNIDADE PRISIONAL DE GRAJAU/MA.

EDITAL N°114/2018

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PE-
NITENCIARIA DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publicaparaconhecimento dosinteressados, aaberturadasinscri-
¢Besparao processo seletivo simplificado do CARGO ESPECIALISTA
PENITENCIARIO EM TERAPIA OCUPACIONAL temporério com
formagao de cadastro reserva, paraacidade de Grajal/Ma.

Compreende-se como processo sel etivo simplificado: ainscri-
¢80, aclassificagdo nas etapas e assinatura do contrato de prestacéo de
servicos parao exercicio de suas atribuicdes.

1-DASVAGASDE CADASTRO RESERVA

1.1. Os candidatos inscritos no processo seletivo estardo con-
correndo as vagas de cadastro reserva para a Unidade Prisiona da
cidade de Grajal/Ma da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitenciariado Maranhdo.

1.2. De acordo com a necessidade da SEAP, os candidatos
poder&o ser alocados em outras Unidades da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciériado Maranhao;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelaLei Estadual
n°6.915 de 1997 e suas atualizagBes e por este Instrumento Convocatdrio,
nao se congtitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
como previsto no inciso |1 do artigo 37 da Constituicéo da Republica,
nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3.1. O processo seletivo simplificado € regido também pela
Lei n°10.293/2015, que dispde sobre a criagdo desses cargos.

2-DOSREQUISITOSDO CARGO DE ESPECIALISTA
PENITENCIARIO EM TERAPIA OCUPACIONAL

2.1. Sao requisitos para ser provido no cargo temporéario de
Especialista Penitenciério em terapiaocupacional:

2.1.1. Ter sido aprovado no processo seletivo;

2.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacio-
nalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de di-
reitos politicos, naformado artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

2.1.3 Gozar dos direitos politicos;

2.1.4. Comprovar estar em dia com as obrigagdes eleitorais
atravésdetitulo de eleitor e declaragéo de quitagdo dajusticaeleitoral .

2.1.5. Estar quite com asobrigagBes do Servico Militar, paraos
candidatos do sexo masculino;

2.1.6. Ter 18 anos completos nadata dainscri¢io, comprovados
por meio de um documento de identificacao.

2.1.7. Possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser aferida em
investigacdo socidl;

2.1.8. Naoter sido demitido abem do servico publico e ndo ter
sido demitido das I nstituicdes Militares ou Forgas Congéneres,

2.1.9. N&o estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esferafederal, estadual ou
municipal;

2.1.10. N&o possuir registro de antecedentes criminais;

2.1.11. Ter aptidéo para o exercicio das atribuic¢des do cargo;

2.1.12. Sao requisitos especificos para contratagéo no cargo
de EspecialistaPenitenciario - Terapeuta Ocupacional, alémdoja
previsto no item 2.1.1 a 2.1.11, possuir curso superior em Terapia
Ocupacional em Instituicdo Credenciada pelo MEC, comprovado
por certificado devidamente registrado de conclus&o do curso e pos-
suir registro no Conselho — CREFITO, (acopiado certificado deve
conter frente e verso).

2.1.13. Possuir RG e CPF.

2.2. As atribuicdes do cargo de especialista penitenciario em
terapia ocupacional constam no ANEXO —1:

2.3 Daremuneragao, jornada de trabalho e prazo de vigéncia
do contrato,

2.3.1. Daremuneracao:

2.3.1.1. A remuneracdo total do cargo a que concorrem 0s
candidatos € de R$ 3.000,00 (trés mil Reais), conforme tabelaabaixo:

REMUNERACAO CARGO
R$ 3.000,00 (trés mil Reais) Especidista  Penitenci&rio
em Terapia Ocupaciona

2.2.1.2. Asremuneracfes so compostas pelo subsidio da ca-
tegoria, j& acrescidos das vantagens pecunidrias permanentes ou tem-
porériasestabelecidasem lei.

2.2.2. Jornada de trabal ho:

2.2.2.1. A jornadadetrabalho é de 30 (trinta) horas semanais.

JORNADA CARGO

Especialista Penitenciario em

30 (trinta) horas semanais A A
Terapia Ocupacional

2.2.3. Prazo de contrataco:

2.2.3.1. O prazo de contratacdo é de 12 (doze) meses, acontar da
datade formalizacdo do contrato administrativo de prestacdo de servigos,
podendo ser prorrogado conforme alegislagdo vigente.

3- DASINSCRICOES

3.1. AsinscricBes deverdo ser realizadas exclusivamente pela
internet, no site da SEAP (www.seap.ma.gov.br), durante o horério
das 08 horas do dia 04 de junho de 2018 as 23 horas e 59 minutos do
dia 15 dejunho de 2018 (horario local).

3.1.1.0 candidato queprecisar corrigir o seu nome, sexo, filiacdo
ou nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF), fornecido durante o
processo deinscricao deverapreencher o requerimento de solicitagéo
de alteragcdo de dados cadastrais, disponivel no proprio sistema e
entregar na secretaria de administragéo penitenciaria, acompanhado
da copia dos documentos que contenham os dados corretos, somente
até o Ultimo dia de inscri¢do e desde que ndo esteja concorrendo em
outros editais em andamento.

3.2. O candidato, ao efetuar suainscri¢éo, ndo podera utilizar
abreviaturas quanto ao nome, idade elocalidade.

3.2.1. AsinscrigBes com nome de Pessoas Juridicasde Direito
Publico Interno, Externo e de Direito Privado ser&o automaticamente
anuladas e ndo constardo no Edital de Convocacdo paraaprimeirafase
aser divulgado no site.
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3.3. Néo serdo aceitas inscricoes forado prazo fixado no item
3.1, acima

3.4. Sera permitida apenas umainscri¢éo por candidato.

3.5. Antesde efetuar ainscrigao o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenchetodos osrequisitosexigidos e que
possui aptiddo para o exercicio das atribui¢les, deveres e obrigactes
do cargo pleiteado.

3.5.1. No momento dainscricdo o candidato devera preencher
osrequisitosexigidosnoitem 2.1.

3.6. Nao serdo aceitasinscrigdes parciai s, incompl etas ou com
erro de preenchimento/digitagéo, nos campos“ CPF", “nome do can-
didato”, “sexo”, “nome do pai”. Nestes casos o candidato estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.7. N&o caberarecurso administrativo nos casos de €liminacao
por inscricdo parcial, incompleta ou com erro de preenchimento/
digitacéo.

3.8. A Secretariade Estado de Administragdo Penitenciariando
se responsabilizard por inscri¢des viainternet ndo recebidas por moti-
vo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, con-
gestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outrosfatoresde
ordem técnicaque impossibilitem atransferéncia de dados.

3.9. Asinformacdes prestadas no ato dainscricéo sdo deintei-
ra responsabilidade do candidato, dispondo a SEAP do direito de
excluir do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que
constatada fal sidade em qual quer declaragéo e/ou documentos apre-
sentados, sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes,
respondendo ainda seu autor naformadalei.

3.9.1. O candidato sera desclassificado imediatamente e em
qualquer fase do processo sel etivo sefor constatadainexatiddo, irregu-
laridade ou falsidade em qual quer dos documentos apresentados e, se
verificadaausénciade comprovacdo deinformagdes exigidas

3.10. A inscricdoimplicao conhecimento etéacitaaceitacao das
condi ¢des estabel ecidas neste Edital, das quais o candidato n&o podera
alegar desconhecimento, sob nenhumahipotese.

4-DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo parao cargo de quetrataeste edital constaradas
seguintesfases:

FASE DESCRICAO CRITERIO
12 Anélise curricular ELIMINATORIO B
CLASSIFICATORIO
Comprovacéo de
idoneidade e
condutailibada na <
22 vidapublicae na ELIMINATORIO E
- . CLASSIFICATORIO
vida privada
(investigacdo
socid).

4.1.1. Primeira Fase: Andlisecurricular:

4.1.1.1. Avaliagdo curricular com base na ficha preenchida
no site;

4.1.1.2. Entregade documentag&o comprobatria dos requisi-
tos exigidos no subitem 2.1 e anexo |1, no prazo e local estabelecido
pelo Edital de Convocagéo, aser divulgado no site.

4.1.1.3. A entregada documentacao serafeitaatravés daapre-
sentagdo de todas as copias a serem entregues, nadata, local e horério
que serdo divulgados no edital de convocagao.

4.1.1.3.1. A documentagdio ndo poderaser entregueviaCorreios
ouviae-mail.

4.1.1.4. Os documentos entregues no ato da convocagdo fica-
réo em posse da Comissdo do Processo Seletivo, que os mantera pelo
prazo de 05 (cinco) anos, acontar dadatadahomologac&o do resultado
do seletivo, nostermosdalegisiacéo vigente.

4.1.1.5. O Edital de convocagao serapublicado no sitedaSEAP.

4.1.1.6. O candidato sera eliminado naprimeirafase do certa-
me caso nao apresente qual quer documentagéo referenteaoitem 2.1 ou
anexo |1, ou caso apresente documentacdo divergente do requisitado no
mesmo item, conforme pontuagdo, do presente Edital.

4.1.1.6.1. Serdautomaticamente eliminado do processo seletivo
o candidato que ndo comprovar asdeclaragBesfeitasnafichadeinscricdo
referente a qualificagdo profissional, ndo apresentar os documentos
exigidos ou ndo preencher todos os requisitos deste Edital .

4.1.1.7. Paraarealizagdo daPrimeirafase, seréo convocadosos
candidatos inscritos no processo seletivo, obedecendo-se:

a) A ordem decrescente de pontuagao;

b) Os critérios de desempate que constam no item 6.

4.1.2. Segunda Fase: Comprovacdo de idoneidade e conduta
ilibadanavidapublicaenavidaprivada(investigacdo social).

4.1.2.1. A Segunda Fase, possui carater eliminatério e
classificatorio, serarealizadapor meio deinvestigagdo social e procedi-
mento administrativo disciplinar por meio do servico de inteligéncia
da SEAP/MA.

4.1.2.2. Os Candidatos convocados a segunda fase deste pro-
seletivo simplificado serdo submetidos aum processo de Com-
provagdo de idoneidade e condutailibada navida publicae navida
privada (investigacdo social), de carater eliminatorio, de responsa-
bilidade do servico deinteligénciada Secretariade Estado de Admi-
nistracéo Penitenciaria do Maranhao. Para tanto, essa agéncia res-
ponsavel pelalnvestigacdo Social poderaobter elementosinforma-
tivos de quem os detenha, realizar diligéncias, obter dadosderegis-
tros e documentos sem prej uizo de outrasinvestigactes que aqual quer
tempo se fizerem necessarias.

4.1.2.3. Os demai's candidatos que ndo forem encaminhados
a Investigagdo Social, serdo considerados como eliminados deste
Processo Seletivo.

4.1.2.4. O quantitativo de candidatos encaminhados a In-
vestigagdo Social podera ser ampliado de acordo com a necessida-
de de atendimento da Unidade Administrativa/SEAP demandadaa
épocadaconvocagao.

4.1.2.5. Ser&o analisados os seguintesfatores de ndo recomen-
dacdo:

a) Préticade ato de deslealdade as instituigdes constitucionais
eadministrativas;

b) Possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial
no qual figure como autor deiilicito penal, ressalvados os casos de
absolvicdo com sentenca penal transitadaem julgado que reconhega
estar provada a inexisténcia do fato; ndo constituir o fato infragéo
penal; estar provado que o réu ndo concorreu paraainfragdo penal
ou ndo existir provade ter o réu concorrido paraainfragdo penal, e
os casos de extingéo de punibilidade especificados pelosincisos|| a
VI elX do art. 107 do CPB;

c) Préticas, em caso de servidor publico ou no exercicio de
func&o publica, de transgressdes disciplinares e/ou ter tido o contrato
de servico encerrado antes do prazo, seja por motivo disciplinar, sgja
por falta de interesse publico;

d) Manifestacéo de desaprego e desrespeito as autoridades e a
atos daadministracdo piblica;

€) Préatica de ato que possaimportar em repercussdo social de
caréter negativo ou comprometer a funcdo de seguranca dos sistemas
prisional e socioeducativo;

f) Uso ou dependénciade drogasilicitas e/ou dependéncia de
drogaslicitas;

g) Vinculo com entidade ou organi zag&o | egal mente proibida;
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h) Habitualidade em descumprir obrigaces legitimas, salvo
motivo devidamentejustificado;

i) Demissdo da funcdo publica ou destituicdo de fungdo em
comissao em 6rgdo da Administragdo Diretae Indireta, nas esferas Fe-
deral, Estadual, Distrital ou Municipal, por falta a deveres éticos,
disciplinares, morais ou da probidade no servico publico;

j) Prestar declaragéo fal sa, apresentar documento fal so, ou omitir
informag&o rel evante sobre suavida pregressa;

k) Ter, em caso de ex-servidor, avaliagdo de desempenho
insatisfatoria;

I) Outras condutas incompativeis com o exercicio da fungdo
publica, objeto do presente certame.

m) Ter tido o contrato temporario encerrado, sejaapedido, sgja
pelo cometimento de algumas condutas que autorizem a exoneracao,
conforme previsdo daL el n°6.915 de 11 de abril de 1997.

4.1.2.6. A constatacdo, aqual quer tempo, deregistro em desfavor
do candidato, relacionado aosfatores deinapti déo especificados no subitem
4.1.2.5. do presente Processo Sdletivo Simplificado, ocasionara a sua
eliminaco deste processo e/ou suarescisdo contratual.

4.1.2.7. Declaragdes falsas ou inexatas no fornecimento de
dados para efeitos de comprovagao de idoneidade, bem como apre-
sentacdo de documentos fal sos, em qual quer hipétese determinardo
0 cancelamento dainscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qual quer época, sem
prejuizo das sangbes administrativas, civeis e penais cabiveis e
rescisdo contratual sejacontratado.

4.1.2.7.1. A ndo recomendacdo nainvestigagdo social implicara
na exclusdo do candidato do processo seletivo.

4.1.2.8. Ap6s concluida Etapa, 0 Servigo de Inteligéncia
encaminharao resultado dalnvestigagdo Social paraque sgjadivulgado
o resultado.

4.1.2.9 A SEAPdivulgarao resultado dos candidatos com parecer
de RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO no site da.

4.2. A classificaco final dos candidatos ao Cadastro Reserva,
segundo aordem decrescente de classificagdo, seradivulgadano siteda

4.3. A notado candidato sera o somatério dos pontos obtidos
emrelagdo asuaqualificacdo profissional.

4.4. Oscritériosdeavaliagdo dapontuacdo rel ativaaqualificagdo
profissional constam no ANEXO I desde Edital.

4.5. Em caso de divida com relagdo a inscrigdo, entrar em
contato com a Central do Processo Seletivo.

5- DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1. Por ocasido da necessidade de contratacdo, a SEAP
convocara o quantitativo de candidatos considerados aptos parao
preenchimento de vagas.

5.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar os docu-
mentos constantes no edital de convocagéo que sera publicado no site
da SEAP.

6- DO DESEMPATE

6.1. Os candidatos serdo classificados, respectivamente,
considerando os seguintes critérios:

a)Maior pontuagdo atribuida em experiéncia profissiona na
areaprisiona

b)O Ultimo critério de desempate sera o candidato com maior
idade, considerando-se ano, més e diado seu nascimento.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recurso deverdo ser redigidos através da
internet no site: e poderdo ser interpostos em dois momentos. no prazo
de 24 horasdadivulgagdo daclassificagdo naprimeirafasee nadivulgacdo
daclassificacdo dasegundafase.

7.2. Os pedidos que ndo obedecerem aos itens 7.1 seréo
desconsiderados.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso incond stente ou intempestivo, bem como aguel es cujo teor
desrespeiteaComissio Coordenadoraseréo liminarmenteindeferidos.

7.4. O candidato, ao redigir o recurso, podera anexar sua
documentagdo no proprio sistema.

7.5. O recurso sera indeferido se o candidato ndo anexar o
documento pendente dentro do prazo de sua interposi¢ao.

7.6. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢ao
dos candidatos para conhecimento no site da SEAP.

7.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio
das decisdes proferidas em recursos.

7.8. Os recursos porventura advindos da segunda etapa seréo
recebi dos apenas no efeito devol utivo, parando prejudicar aconclusio
célere de todo o processo seletivo simplificado.

7.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera
eventualmente alterar aclassificagéo inicial obtida pelo candidato
parauma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocor-
rer a desclassificagéo de candidato que néo obtiver classificacdo
dentro do quantitativo convocado.

8- DA CONTRATACAO

8.1. A contrataco em carédter tempordrio dar-se-a mediante
assinatura de Contrato Administrativo, por tempo determinado, para
atender anecessidade temporariade excepcional interesse publico, en-
tre a SEAP e o profissional contratado, observando-se os prazos
dispostos no art. 4°dalLei n°6.915, de 11 de abril de 1997.

8.2. Concluidaa ultimafase, a Secretaria de Estado de Admi-
nistrag&o Penitenciariaconvocardpor meio de suapaginanainternet os
candidatos a firmarem contrato de prestacao de servigos.

8.3. Paraformalizag&o do contrato, os candidatos deverdo apre-
sentar copia simples dos documentos solicitados neste Edital, e estarem
de posse dos respectivos originais, para conferéncia.

8.4. Deacordo como artigo 37, inciso X VI, daConstitui¢do da
ReplblicaFederativado Brasil, é vedadaaacumulagdo remuneradade
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qual quer caso o disposto noinciso X1 doreferido artigo.

8.5. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

a) Copia acompanhada do original do Documento de CPF ou
Carteirade | dentificagdo com CPF;

b) Cdpiaacompanhadado origina daCarteiradeldentificagéo, RG;

¢) Copia acompanhada do original do comprovante de
cadastramento no PIS/PA SEP (obrigatdrio);

d) Copiaacompanhadado original do Titulo de Eleitor;

€) Cépiaacompanhadado original do Certificado de Reservista
ou CDI (Certificado de Dispensade | ncorporagdo), paraos candidatos
do sexo masculino;

f) Cépia do Certificado de escolaridade acompanhado dos
originais, compativel com o cargo pleiteado, conformeitens2.1.12.

g) Copia acompanhada do original do Comprovante de
Residéncia(contade &gua, energiaelétrica, outelefonefixo) originais;

h) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de
Policia), dacomarcaderesidénciados tltimos5 (cinco) anos;

i) Certiddo Negativa de Nada Consta (expedida pela Conta-
doria do Férum da Comarca onde reside o candidato) com série e
data de expedicéo;

j) Certidao Negativade Nada Constada Justica Federal;

k) Declaragdo de proprio punho de que ndo acumula cargos;

I) Certidao Negativade CrimesEleitorais e Certiddo de quitagdo
eeitoral;

m) Certiddo Negativa da Justica Militar da Uniéo;

n) Certidéo Negativade contas Julgadas I rregulares do Estado
edaUnido;

0) Atestado Médico Admissional, fornecido por médico
especializado em Medicinado Traba ho;

p) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
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8.5.1. Caso o comprovante de residénciando estejano nomedo
candidato, este devera apresentar algum documento que comprove ser
asuaresidéncia;

9- DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

9.1. A cessacdo do contrato administrativo de prestacao de
servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) A pedido do CONTRATADO, com aantecedénciaminima
detrinta dias a outra parte;

b) Pelaexpiracio de suavigéncia;

¢) A qualquer tempo, unilateralmente, pelo CONTRATAN-
TE, por interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao
CONTRATADO direito aindenizagao, nas seguintes hipoteses:

1. No caso do CONTRATADO cometer, ainda que em tese,
fato tipificado como crime, sendo preso, ainda que provisoriamente
ou, mesmo néo havendo prisdo, que sgjaindiciado eminquérito policial
ou denunciado pelo Ministério Pablico;

2. Caso 0 CONTRATADO n&o mais atender a urgéncia
justificadora da presente contratac&o, faltando, injustificadamente,
por 03 (trés) dias consecutivos ou 02 (dois) plantdes em sequéncia.
Ficard, também, extintaaavencaem caso defaltasa 05 (cinco) dias,
ainda que intercalados ou 03 (trés) plantbes ndo sucessivos, no
periodo de 30 (trinta) dias.

3. Quando constatadaainexatidao, irregul ari dades dadocumen-
taco, falsidade em qual quer declaragéo e/ou documentos apresentados
no processo seletivo simplificado, verificadas a qualquer tempo;

d) Pelainobservanciade quaisquer de suas clausulas, condi¢cdes
ou requisitos;

€) Pelaextingdo dacausatransitériaque lhe deu ensgjo;

f) Pela superveniéncia de fatos ou adi¢cdo de normas legais ou
regulamentares, de ordem superior, que o tornem imaterialmente
inexequivel;

g) Quando o CONTRATADO incorre em falta disciplinar,
independentemente de procedimento administrativo;

10 - DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

10.1. Seradesignada pelo Secretério Estadual de Administra-
¢&o Penitenciariauma Comissdo Coordenadoraencarregadade examinar
as proposi ¢Oes técnicas e realizar 0 processo seletivo.

10.2. E vedada a participagéo, neste Processo Seletivo, de pa-
rentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da
Comissdo Coordenadorado Processo Seletivo.

10.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a
contar dadata da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
acritério daadministracdo por igual periodo.

10.3.1 A retificagdo, aqual quer tempo, do Resultado Final, ndo
acarretaraem novacontagem de validade do processo sel etivo.

10.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
instrucGes contidas neste Edital.

10.5. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo seréo
publicados no site da SEAP.

10.6. A inexatid&o, afalsidade de declaracdo e asirregul aridades
da documentagdo, verificadas a qual quer tempo, em especia por oca-
sido da contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdio com todas as
suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.7. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo
previsto no edital e apds convocado para a celebragéo do contrato de
prestacdo de servicos implicara na sua exclusdo do processo seletivo,
salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato,
que serdanalisado pela Comissdo Coordenadora.

10.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza-
¢Bes ouretificagdes, enquanto ndo consumadaa providénciaou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionadaem Edital
ou Aviso aser publicado no site da SEAP.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de
Estado de Administragdo Penitenciaria, observados os principios e
normas que regem aAdministracdo Piblica.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento de todas as fases do certame, que sera feito mediante
divulgacdo no sitedaSEAP.

10.11. O candidato ficara responsavel por todas as despesas
decorrentes darealizacao das etapas deste processo seletivo.

S30 Luis’lMA, 28 de maio de 2018

MURILOANDRADEDEOLIVEIRA
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria

ANEXO: |

'DESCRICOESDASATRIBUICOES
ATRIBUICOESESPECIFICASDO CARGO ESPECIALISTA
EM TERAPIA OCUPACIONAL

* Plangjar, acompanhar, avaiar erever aexecucdo de atividades
deterapias/orientacdo apresos sobre atividades |aborais e ocupacionais,
normas, programas e proj etos de formag&o e capacitacdo profissional;

* Proceder a reavaliagdo do preso no decorrer do programa
ocupacional com o objetivo de caracterizar aevolugdo do processo de
tratamento fazendo os necessarios gjustes,

» Acompanhar, instruir e orientar 0s processos de reeducacéo,
reintegracéo social elabora ederessocializagéo do preso;

* Aplicar testesde avaliag8o em terapia ocupacional e elaborar
com base em informagBes médi cas e condi ¢des peculiares de cada caso,
a orientacdo na escolha das atividades ocupacionais e recreativas a
serem desenvolvidas com a finalidade de desenvolver a capacidade
fisica, social e profissiona do preso;

* Redlizar entrevistainicia paraclassificaggo e elaboragéo do
planoindividual de ressocializag&o do preso;

» Redlizar atendimento aos servidores e familiares de presos
sempre que Necessario;

* Redlizar tratamentos e assisténcia em terapia de reabilitacdo
funcional, fisica, mental esocial, conduzindo um processo de construcao
daculturado espago organizacional doindividuo;

« Elaborar pareceres técnicos afetos ao assunto;

« Articular com os demai s setores da unidade prisional;

* Preencher formulérios, redigir eregistrar aevolugdo nosres-
pectivos prontuari os os atendimentos prestados aos presos, bem como
adimentar o sistemadeinformacdo prisional;

* Participar da Comissdo Técnicade Classificagdo edo Conse-
lho Disciplinar;

 Programar e executar as propostas apresentadas no Plano
Individual de Ressocializag&o, acompanhando aevolucdo do preso;

« Elaborar relatérios e planilhas eletrénicas e a digitagéo de
matériarel acionadaa suaéreade atuacdo, quando solicitado;

» Gerenciar, orientar e relatar toda a atividade de campo do
mercado detrabal ho interno;

* Atuar como um articulador entre aUnidade Prisional, asoci-
edade e empresas, visando implementar e desenvolver atividades que
estejam vinculadas avocacdo produtivadaregido (economialocal);

« Participar daComisséo Técnicade Classificagdo (CTC), apre-
sentando os dados coletados na entrevista individual com o preso, de
formaqueele sgjaindicado aumavagadetrabaho que estejade acordo
com seu perfil;

« Controlar e/ou gerenciar o controle de entrada e saidade todos
os documentos vinculados ao setor de producao;

« Coordenar e executar atividades derotinaadministrativa, como
arquivamento de documentos, atendimento de ligagBestel efonicas, etc;

* Acompanhar o desenvolvimento das atividades detrabalho e
producéo realizadas na unidade, bem como resolugdo dos problemas
inerentes ao trabal ho do preso, relatando ocorréncias de eventuais fatos
em desacordo com as normas, por meio de procedimento adequado;
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« Disponibilizar para a Equipe de Seguranca da unidade
prisional, o quadro de escala de atividades informando a localizacdo
exatado preso para o trabalho;

« Divulgar, nosquadrosdeaviso naUnidade, aescaladeatividades,

« Efetuar o lancamento dafrequénciaindividua e/ou pagamento
dos presos;

« Zdlar pdaorganizagdo emanter atudizado o prontudrio do preso;

* Fiscalizar as atividades prestadas pelo apoio operacional
(agentes de seguranca penitenciarios vinculados ao setor de trabalho
producdo), no que tange a utilizac&o de equipamentos, ferramentase
iNnsumMos necessarios para 0 bom funcionamento da area de producéo
da unidade prisional, de forma a garantir que as atividades sejam
executadas conforme planegjado;

* Orientar eacompanhar todas asrel agBes detrabal ho, internas
e externas a unidade prisional, bem como questfes relativas a higiene
dolocal detrabalho e demais pertinentes;

« Captar parceriascom ainiciativa publico-privadaque contri-
buam com a Producéo da Unidade, priorizando as atividades capazes
de agregar valor e conhecimento ao preso, de forma a facilitar sua
reinser¢do no mercado detrabal ho;

» Manter um banco de vagas de presos com indicagdo para
trabalho atualizado conformeindicagdo daCTC;

« Executar todas asfungdesinerentes ao cargo, conformeregras
estabelecidas na Lei da Execucgdo Penal, e has normas emanadas pela
Gestdo Superior do Sistema Penitenciério, bem como, as ateracdes
legais que venham asurgir e afetem diretamente o trabalho do preso;

» Reportar-se diretamente ao Diretor de Administracdo e
Atendimento para soluc&o de problemas que estejam além das com-
peténcias do Terapeuta ocupacional, e que interfiram diretamente
no trabal ho do preso;

Exercer outras atribuicGes correlatas de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de terapiaocupacional, que exijam
formagéo denivel superior.

ANEXO: 1

Critérios de Pontuagdo - Analise Curricular
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORM AC}AO
DO QUADRO RESERVA PARA O CARGO DE ESPECIALISTA

PENITENCIARIO EM TERAPIA OCUPACIONAL PARA A
UNIDADE PRISIONAL DA CIDADE DE GRAJAU/MA.

CARGO: Egspecialista Penitenciario em Terapia Ocupacional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTUACAO
1.Tempo de servigo prestado no exercicio de
cargo, emprego ou func&o publica, naéreade
conheci mento/atuaco/especialidade para a qual
concorre, em érgéos ou entidades da
Administragdo Publica Direta ou Indireta
Municipal, Estadual, Federal ou em empresa
privada, comprovada por meio de Declaracéo do
empregador, em papel timbrado, com carimbo,
data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaragéo e/ou copiada Carteirade Trabalho
(registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas
deidentificag&o do candidato na respectiva
carteira de trabal ho, foto e dados pessoais).

* E vedada, para efeito de comprovacio do
tempo de servico, a contagem de atividade
anterior a obtencdo do grau em terapia
ocupacional.

*N&o seréo pontuadas experiéncias profissionais
em atividade prisional j& pontuado no item 2
(dois), em estagios, dtividades informais,
voluntariados bem como, participacdo em gquotas
de empresa.

Sem experiéncia=
(0 ponto) Até12
(doze) meses= (1,0
ponto) De 13 a24
meses = (2,0 pontos)
De25a36 meses=
(3,0 pontos)

2. Possuir experiéncia de trabalho em atividade
prisional comprovada por meio de Declaragéo
do empregador, em pape timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, e/ou Copiade Carteirade
Trabalho (registro do (s) contrato (s) de trabalho
e paginas de identificagdo do candidato na
respectiva carteira de trabalho, foto e dados
pessoais).

*N&o serdo pontuadas experiéncias profissionais

Sem experiéncia=
(0 pontos) Até12
meses = (2,0 pontos)
De 13 a24 meses =
(3,0 pontos) De
25a36 meses= (4,0

em atividade prisional ja pontuado no item 1 pontos)
(um), em estégios, atividades informais,
voluntariados bem como, participacéo em quotas
de empresa.
PONTOS POR

TITULOS/CURSOSNA AREA

3. Concluséo de cursos
complementares na &rea de
conhecimento/ atuagdo/especialidade
paraaqual concorre.

O curso complementar somente sera
pontuado uma Unica vez;

O certificado apresentado devera
conter carga horéria de, no minimo,
80 (oitenta) horas, ndo podera haver
acumulo de certificados e n&o seréo
aceitos certificados de cursos
realizados online.

4. Certificado de Concluséo de curso
de p6s-graduagdo lato sensu com
carga horéria minimade 360 horas.
5. Certificado de Conclus&o de curso

TITULO/CERTIFICADO

Sem certificado =0
Com certificado = 0,5 ponto

Sem certificado =0
Com certificado = 0,5 ponto

de pos-graduagdo stricto sensu — Sem certificado=0
Mestrado com carga horé&riaminima | Com certificado = 0,5 ponto
de 780 horas.

6. Certificado de Conclusdo de curso

de p6s-graduagdo stricto sensu — Sem certificado =0

Doutorado, com carga horéria
minimade 1.200 horas.

Com certificado = 1,5 pontos

ANEXO: 111

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO
DO QUADRO RESERVA PARA O CARGO DE ESPECIALISTA
EM TERAPIA OCUPACIONAL
CONVOCAGCAO DE CANDIDATOSPARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS - 12FASE

CIDADE LOCAL HORARIO DATA
SEAP-
SAO LUIS- SECRETARIA DE 13h:00 as 25/06/2018
MA ADMINISTRACAO 17h:00
PENITENCIARIA
08h:00 &s
GRAJAU- UNIDADE 12h:00 25/06/2018
MA PRISIONAL DE 13h:00 as
GRAJAU 17h:00

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO
DO QUADRO RESERVA PARA O CARGO TECNICO PENI-
TENCIARIO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO PARA A
UNIDADE PRISIONAL DA CIDADE DE COLINAS/MA.

EDITAL N°115/2018

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO MARANHAO, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, torna publica para conhecimento dos interessados, a
abertura das inscri¢fes para o processo seletivo simplificado do
CARGO TECNICO PENITENCIARIO ADMINISTRATIVO
Temporario com formagdo de cadastro reserva, para a unidade
prisional dacidade de Colinas’/Ma.
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Compreende-se como processo sel etivo simplificado: ainscri-
¢ao, aclassificagdo nas etapas e assinatura do contrato de prestacéo de
servicos parao exercicio de suas atribuigdes.

1- DASVAGASDE CADASTRO RESERVA

1.1. Os candidatos inscritos no processo seletivo estardo con-
correndo as vagas de cadastro reservaparaaunidade prisional dacida-
dede Colinas/M apertencente a Secretariade Estado de Administragéo
Penitenciaria:

1.2. De acordo com a necessidade da SEAP, os candidatos
poder&o ser alocados em outras Unidades da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciariado Maranhéo;

1.3. A lotacéo poderaocorrer em qua quer das unidades da Secre-
tariade Estado de Administragdo Penitenciéria do Maranhao da cidade
gue concorre o candidato, observando aordem de suaclassificagéo;

1.4. O processo seletivo simplificado, regido pelaLei Estadual
n°6.915 de 1997 e suas atualizagBes e por este Instrumento Convocatdrio,
nao se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
como previsto no inciso |1 do artigo 37 da Constituicéo da Republica,
nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.4.1. O processo seletivo simplificado é regido também pela
Lei n°10.293/2015, que dispde sobre a criagdo desses cargos.

2-REQUISITOSDO CARGO DE TECNICO PENITEN-
CIARIO ADMINISTRATIVO.

2.1. S8o requisitos para ser provido no processo seletivo para
o cargo de Técnico Penitenciério Administrativo:

2.1.1. Ter sido aprovado no processo seletivo;

2.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de naciona
lidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, na forma do artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972;

2.1.3 Gozar dos direitos politicos;

2.1.4. Comprovar estar em dia com as obrigagdes eleitorais
atravésdetitulo de eleitor e declaragéo de quitagcdo dajusticaeleitoral .

2.1.5. Estar quite com asobrigac6esdo Servico Militar, paraos
candidatos do sexo masculino;

2.1.6. Ter 18 anos completos nadata dainscri¢éo, comprovados
por meio de um documento de identificacdo.

2.1.7. Possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser aferida em
investigacdo socidl;

2.1.8. Ndo ter sido demitido abem do servigo publico e ndo ter
sido demitido das I nstitui¢Bes Militares ou Forcas Congéneres,

2.1.9. N&o estar cumprindo sanc¢&o por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgdo plblico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

2.1.10. N&o possuir registro de antecedentes criminais;

2.1.11. Ter aptiddo para o exercicio das atribuigdes do cargo;

2.1.12. S&o requisitos especificos para contratagéo no car-
go de Técnico Penitenciario Administrativo, além do japrevis-
to nos itens 2.1.1 a 2.1.11, possuir ensino médio completo em
Instituicdo Credenciada pelo MEC, comprovado por certificado
de concluséo do curso.

2.1.13. Possuir RG e CPF.

2.2. Asatribuigdes do cargo técnico penitenciario administrativo
constam no ANEXO - I:

2.3 Daremuneracao, jornada de trabalho e prazo de vigéncia
do contrato:

2.3.1. Daremuneracéo:

2.3.1.1. A remuneracdo total do cargo a que concorrem 0s
candidatos é de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais), conforme
tabelaabaixo:

REMUNERACAO CARGO
) ) . Técnico Penitencidrio —
R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) Administrativo

2.2.1.2. Asremunerages sdo compostas pelo subsidio da ca-
tegoria, ja acrescidos das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporériasestabelecidasem lei.

2.2.2. Jornadadetrabal ho:

2.2.2.1. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanai s para o cargo de Técnico Penitenciario Administrativo.

JORNADA CARGO
40 (quarenta) hor as semanais Técnico Peritenciario
Administrativo

2.2.3. Prazo de contratacao:

2.2.3.1. O prazo de contrataco € de 12 (doze) meses, acontar da
datadeformalizacdo do contrato administrativo de prestagdo de servicos,
podendo ser prorrogado conforme alegislagdo vigente.

3- DASINSCRICOES

3.1. AsinscrigBes dever8o ser realizadas exclusivamente
pela internet, no site da SEAP (www.seap.ma.gov.br), durante o
horéario das 08 horas do dia 04 de junho de 2018 as 23 horas e 59
minutos do dia 15 de junho de 2018 (horario local).

3.1.1.0 candidato que precisar corrigir 0 seu nome, sexo, filiagao
ou nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF), fornecido durante o
processo de inscricéo devera preencher o requerimento de solicitagdo
dealteracéio de dados cadastrais, disponivel no préprio sistemae entre-
gar nasecretariade administracdo penitenciaria, acompanhado dacopia
dos documentos que contenham os dados corretos, somente até o Ulti-
mo dia de inscri¢do e desde que ndo esteja concorrendo em outros
editaisem andamento.

3.2. O candidato, ao efetuar suainscri¢éo, ndo podera utilizar
abreviaturas quanto ao nome, idade elocalidade.

3.2.1. Asinscri¢fes com nome de Pessoas Juridicas de direito
publico interno, externo e de direito privado serdo automaticamente
anuladas e ndo constardo no Edital de Convocagdo paraaprimeirafase
aser divulgado no site www.seap.ma.gov.br

3.2.2. Seraautomaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que ndo comprovar as declaragBesfeitas nafichadeinscricio
referente a qualificagdo profissional, ndo apresentar os documentos
exigidos ou ndo preencher todos os requisitos deste Edital .

3.3. N&o serdo aceitasinscric¢des forado prazo fixado no item
3.1, acima

3.4. Sera permitida apenas umainscri¢éo por candidato.

3.5. Antesde efetuar ainscri¢do o candidato deveraconhecer o
Edital e certificar-se de que preenchetodos osrequisitosexigidos e que
possui aptiddo para o exercicio das atribui¢des, deveres e obrigagtes
do cargo pleiteado.

3.5.1. No momento dainscrigdo o candidato devera preencher
osrequisitosexigidosnoitem 2.1.

3.6. A Secretariade Estado de Administraggo Penitencidriando
se responsabilizara por inscri¢des viainternet ndo recebidas por moti-
vo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, con-
gestionamento daslinhas de comunicagdo, bem como outrosfatoresde
ordem técnicaqueimpossibilitem atransferéncia de dados.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢des parciais, incompletas ou
com erro de preenchimento/digitagdo, nos campos "CPF", "nome
do candidato”, "sexa", "nomedo pai". Nestes casos o candidato estara
automati camente eliminado do processo seletivo.

3.8. N&o caberarecurso administrativo nos casos de eliminagéo
por inscricdo parcial, incompleta ou com erro de preenchimento/
digitacéo.

3.9. Asinformacdes prestadas no ato dainscri¢éo sdo deinteira
responsabilidade do candidato, dispondo a SEAP do direito de excluir
do presente processo sel etivo qual quer candidato, desde que constata-
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da falsidade em qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados,
sendo cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo
aindaseu autor naformadalei.

3.9.1. O candidato sera desclassificado imediatamente e em
qualquer fase do processo sel etivo sefor constatadainexatiddo, irregu-
laridade ou falsidade em qual quer dos documentos apresentados e, se
verificadaausénciade comprovagdo deinformacdes exigidas.

3.10. A inscricdo implicao conhecimento etécitaaceitacdo das
condi ¢des estabel ecidas neste Edital, das quais o candidato n&o podera
alegar desconhecimento, sob nenhumahipotese.

4 - DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo parao cargo de quetrataeste edital constaradas
seguintesfases:

FASE DESCRICAO CRITERIO
A . ELIMINATORIO E

a Z
! Andlise curricular CLASSIFICATORIO

Comprovagdo de idoneidade e .
22 conduta ilibada na vida publica e na ELIMINATORIO B
. . - - : CLASSIFICATORIO
vida privada (investigac&o social).

4.1.1. PrimeiraFase: Andlisecurricular:

4.1.1.1. Avaliagdo curricular com base nafichapreenchidano
site www.seap.ma.gov.br;

4.1.1.2. Entrega de documentag&o comprobatéria dos requisi-
tos exigidos no subitem 2.1 e anexo 11, no prazo e local estabelecido
pelo Edital de Convocagdo, aser divulgado no site www.seap.ma.gov.br.

4.1.1.3. A entregada documentacao serafeitaatravés daapre-
sentacao de todas as copias a serem entregues, nadata, local e horério
que serdo divulgados no edital de convocagao.

4.1.1.3.1. A documentagdo ndo poderaser entregueviaCorreios
ouviae-mail.

4.1.1.4. Os documentos entregues no ato da convocagao ficaréo
em posse daComissao do Processo Seletivo, que osmanterapel o prazo de
05 (cinco) anos, acontar dadatadahomol ogacdo do resultado do seletivo,
nostermosdalegislacdo vigente.

4.1.1.5. O Edital deconvocagdo serapublicado no sitedaSEAP.

4.1.1.6. O candidato sera eliminado naprimeirafase do certa-
me caso ndo apresente qual quer documentagdo referenteaoitem2.1ou
anexo |1, ou caso apresente documentacdo divergente do requisitado no
mesmo item, conforme pontuagdo, do presente Edital.

4.1.1.7. Paraarealizacdo da Primeirafase, seréo convocadosos
candidatos inscritos no processo seletivo, obedecendo-se:

a)A ordem decrescente de pontuagao;

b)Os critérios de desempate que constam no item 6.

4.1.2. Segunda Fase: Comprovagdo de idoneidade e conduta
ilibadanavidapublicaenavidaprivada(investigacdo social).

4.1.2.1. A Segunda Fase, possui carater eliminatério e
classificatério, sera realizada por meio de investigagéo social e
procedimento administrativo disciplinar por meio do servigo de
inteligénciadaSEAP/MA.

4.1.2.2. Os Candidatos convocados a segunda fase deste
processo seletivo simplificado serdo submetidos a um processo de
comprovacdo de idoneidade e condutailibada navida puablicae na
vida privada (investigagao social), de carater eliminatorio, de res-
ponsabilidade do servico deinteligéncia da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciariado Maranhdo. Paratanto, essa agéncia
responsavel pelalnvestigagdo Social poderaobter elementosinfor-
mativos de quem os detenha, realizar diligéncias, obter dados de
registros e documentos sem prejuizo de outras investigacfes que a
qualquer tempo se fizerem necessarias.

4.1.2.3. Os demai s candidatos que nao forem encaminhados
a Investigacdo Social, serdo considerados como eliminados deste
Processo Seletivo.

4.1.2.4. O quantitativo de candidatos encaminhados a I nvesti-
gacdo Socid poderaser ampliado deacordo com anecess dadedeatendimento
daUnidade Administrativa/SEA P demandadaaépocadaconvocagao.

4.1.2.5. Ser&o analisados 0s seguintes fatores de ndo recomen-
dacao:

a)Préticade ato de desl eal dade asinstitui¢cOes constitucionaise
administrativas,

b)Possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial
no qual figure como autor deilicito penal, ressalvados os casos de
absolvigao com sentenca penal transitadaem julgado que reconhe-
caestar provadaainexisténciado fato; ndo constituir o fato infra-
¢do penal; estar provado que o réu ndo concorreu para ainfragéo
penal ou ndo existir provade ter o réu concorrido para ainfragao
penal, e os casos de extingdo de punibilidade especificados pelos
incisos!l aVI elX do art. 107 do CPB;

c)Prética, em caso de servidor publico ou no exercicio defun-
¢30 publica, de transgressdes disciplinares e/ou ter tido o contrato de
servico encerrado antes do prazo;

d)Manifestacdo de desaprego e desrespeito as autoridades e a
atos daadministracdo publica;

e)Prética de ato que possa importar em repercussao social de
carater negativo ou comprometer afungdo de seguranca dos sistemas
prisional e socioeducativo;

f)Uso ou dependéncia de drogas ilicitas e/ou que venham
prejudicar o desempenho de suas funces;

g)Vinculo com entidade ou organizagdo |egal mente proibida;

h)Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas, salvo
motivo devidamentejustificado;

i)Demissdo da funcdo publica ou destituicdo de fungdo em
comissdo em 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta, nas esferas
Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, por falta a deveres éticos,
disciplinares, morais ou da probidade no servico pablico;

j)Prestar declarac8o fal sa, apresentar documento fal so, ou omitir
informag&o relevante sobre suavidapregressa;

k)Ter, em caso de ex-servidor, avaliagdo de desempenho
insatisfatoria;

I)Outras condutas incompativeis com o exercicio da fungdo
publica, objeto do presente certame.

m)Ter tido o contrato temporario encerrado, sgjaapedido, sgja
pelo cometimento de algumas condutas que autorizem a exonerago,
conforme previsdo daL e n°6.915 de 11 de abril de 1997.

4.1.2.6. A constatacdo, aqual quer tempo, deregistro em desfavor
do candidato, relacionado aos fatores de inaptidao especificados no
subitem 4.1.2.5. do presente Processo Seletivo Simplificado, ocasionara
asuaeliminagao deste processo e/ou sua rescisdo contratual .

4.1.2.7. Declaragdes falsas ou inexatas no fornecimento de
dados para efeitos de comprovagéo de idoneidade, bem como apre-
sentacdo de documentos fal sos, em qual quer hipétese determinar&o o
cancelamento dainscri¢do no Processo Seletivo Simplificado eaanu-
lacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancoes administrativas, civeise penaiscabiveiserescisio
contratual seja contratado.

4.1.2.7.1. A ndo recomendacao nainvestigacdo social implicara
na exclusdo do candidato do processo seletivo.

4.1.2.8. Apo6s concluida essa Etapa, o Servigo de Inteligéncia
encaminhardo resultado dalnvestigacdo Social paraque sejadivulgado
o resultado.

4.1.2.9 A SEAP divulgara o resultado dos candidatos com pa-
recer de RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO no site da
WWW.Seap.ma.gov.br.

4.2. A classificag8o final dos candidatos ao Cadastro Reserva,
segundo aordem decrescente de classificagdo, seradivulgadano siteda
WWW.Seap.ma.gov.br.

4.3. A notado candidato sera o somat6rio dos pontos obtidos
emrelacdo asuaqualificagéo profissional.

4.4, Oscritériosdeavaliacdo dapontuacdo relativaaqualificagio
profissional constam no ANEXO |1 desde Edital.

4.5. Em caso de divida com relagdo a inscricdo, entrar em
contato com a Central do Processo Seletivo.
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5- DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1. Por ocasido da necessidade de contratagdo, a SEAP
convocara o quantitativo de candidatos considerados aptos para o
preenchimento de vagas.

5.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar os docu-
mentos constantes no edital de convocagdo que sera publicado no
site da SEAP.

6-DO DESEMPATE

6.1. Os candidatos serdo classificados, respectivamente,
considerando os seguintes critérios:

a)Maior pontuagdo atribuida em experiéncia profissiona na
areaprisional

b)O ultimo critério de desempate sera o candidato com maior
idade, considerando-se ano, més e diado seu nascimento.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recurso deverdo ser redigidos através da
internet no site: www.seap.ma.gov.br no prazo de 24 horas e poderdo
ser interpostos em dois momentos: na divulgag&o da classificacéo na
primeirafase e nadivulgacéo daclassificagdo dasegundafase.

7.2. Os pedidos que ndo obedecerem aos itens 7.1 seréo
desconsiderados.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como agueles cujo teor
desrespeiteaComissio Coordenadoraseréo liminarmenteindeferidos.

7.4. O candidato, ao redigir o recurso, poderdanexar suadocu-
mentagdo no proprio sistema.

7.5. O recurso sera indeferido se o candidato ndo anexar o
documento pendente dentro do prazo de sua interposi¢ao.

7.6. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢ao
dos candidatos para conhecimento no site da SEAP.

7.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio
das decisdes proferidas em recursos.

7.8. Os recursos porventura advindos da segunda etapa seréo
recebi dos apenas no efeito devol utivo, parando prejudicar aconclusdo
célere detodo o processo seletivo simplificado.

7.9. Caso hajaprocedénciaderecurso interposto, poderaeven-
tualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
umaclassificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer ades-
classificagdo de candidato que n&o obtiver classificagdo dentro do
guantitativo convocado.

8- DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo em cardter temporario dar-se-a mediante
assinatura de Contrato Administrativo, por tempo determinado, para
atender anecessidade temporariade excepcional interesse plblico, en-
tre a SEAP e o profissional contratado, observando-se os prazos
dispostos no art. 4°daLei n®6.915, de 11 de abril de 1997.

8.2. Concluidaaultimafase, a Secretaria de Estado de Admi-
nistrag&o Penitenciariaconvocardpor meio de suapaginanainternet os
candidatos afirmarem contrato de prestacdo de servigos.

8.3. Paraformalizag&o do contrato, os candidatos deverdo apre-
sentar copia simples dos documentos solicitados neste Edital, e estarem
de posse dos respectivos originais, para conferéncia.

8.4. Deacordo comoartigo 37, inciso X VI, daConstitui¢do da
ReplblicaFederativado Brasil, é vedadaaacumulagdo remuneradade
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qual quer caso o disposto noinciso X1 doreferido artigo.

8.5. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar:

a) Cépia acompanhada do original do Documento de CPF ou
Carteirade | dentificagdo com CPF;

b) Cdpiaacompanhadado origina daCarteiradeldentificagéo, RG;

¢) Copia acompanhada do original do comprovante de
cadastramento no PIS/PA SEP (obrigatdrio);

d) Cépiaacompanhadado original do Titulo de Eleitor;

€) Copiaacompanhadado original do Certificado de Reservista
ou CDI (Certificado de Dispensade | ncorporagdo), paraos candidatos
do sexo masculino;

f) Copia do Certificado de escolaridade acompanhado dos
originais, compativel com o cargo pleiteado, conformeitem 2.1.12.

g) Copia acompanhada do original do Comprovante de
Residéncia (contade agua, energiaelétrica, ou telefonefixo) originais;

h) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de
Policia), dacomarcaderesidénciados Ultimos 5 (cinco) anos;

i) Certiddo Negativa de Nada Consta (expedida pela Conta-
doria do Férum da Comarca onde reside o candidato) com série e
data de expedicéo;

j) Certid&@o Negativa de Nada Consta da Justica Federal;

k) Declaracdo de proprio punho de que ndo acumula cargos,

1) Certiddo Negativade Crimes Eleitorais e Certiddo de quitagdo
deitoral;

m) Certiddo Negativa da Justica Militar da Uni&o;

n) Certiddo Negativade contas Julgadas | rregulares do Estado
edaUnido;

0) Atestado Médico Admissional, fornecido por médico
especializado em Medicinado Trabalho;

p) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

8.5.1. Caso o comprovante deresidéncianéo estejano nomedo
candidato, este devera apresentar algum documento que comprove ser
asuaresidéncia;

9- DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

9.1. A cessacdo do contrato administrativo de prestacdo de
servicos, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) A pedido do CONTRATADO, com aantecedénciaminima
detrinta dias a outra parte;

b) Pelaexpirago desuavigéncia;

¢) A qualquer tempo, unilateralmente, pelo CONTRATAN-
TE, por interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao
CONTRATADO direito aindenizagdo, nas seguintes hipoteses:

1. No caso do CONTRATADO cometer, ainda que em tese,
fato tipificado como crime, sendo preso, ainda que provisoriamente
ou, mesmo n&o havendo prisdo, que sgjaindiciado eminquérito policial
ou denunciado pelo Ministério Publico;

2. Caso 0 CONTRATADO n&o mais atender a urgéncia
justificadora da presente contratacéo, faltando, injustificadamente,
por 03 (trés) dias consecutivos ou 02 (dois) plantBes em sequéncia.
Ficarg, também, extinta a avenga em caso de faltas a 05 (cinco)
dias, ainda que intercalados ou 03 (trés) plantbes ndo sucessivos,
no periodo de 30 (trinta) dias.

3. Quando constatadaainexatidao, irregul aridades dadocumen-
tacdo, falsidade em qual quer declarag&o e/ou documentos apresentados
no processo seletivo simplificado, verificadas a qual quer tempo;

d) Pelainobservanciade quaisquer de suasclausul as, condi¢des
erequisitos;

€) Pelaextingdo da causatransitériaque lhe deu ensgio;

f) Pela superveniéncia de fatos ou adic¢éo de normas legais ou
regulamentares, de ordem superior, que o tornem imaterialmente
inexequive;

g) Quando o CONTRATADO incorre em falta disciplinar,
independentemente de procedimento administrativo;

10 - DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

10.1. Serddesignada pel o Secretério Estadual de Administracdo
Penitenciériauma Comissio Coordenadoraencarregadade examinar as
proposi¢des técnicas e realizar 0 processo seletivo.

10.2. E vedada a participacéo, neste Processo Seletivo, de pa-
rentes consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da
Comiss&o Coordenadora do Processo Seletivo.

10.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a
contar dadatada publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
acritério daadministracdo por igual periodo.

10.3.1 A retificag8o, aqual quer tempo, do Resultado Final, ndo
acarretaraem novacontagem de validade do processo seletivo.

10.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
instrucdes contidas neste Edital.
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10.5. E deinteiraresponsabilidade do candidato 0 acompanha-
mento detodas asfases do certame, que serafeito mediante divulgacdo
no site da SEAP.

10.6. Todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo seréo
publicados no site da SEAP.

10.7. A inexatiddo, afalsidade de declaragdo e asirregularida-
des dadocumentacéo, verificadas a qual quer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade dainscrigdo com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo
previsto no edital e apds convocado para a celebragéo do contrato de
prestacéo de servicos implicara na sua exclusdo do processo seletivo,
salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato,
que serdanalisado pela Comissdo Coordenadora.

10.9. Os itens deste Edital podero sofrer eventuais atualiza-
¢des ouretificagdes, enquanto ndo consumadaa providénciaou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionadaem Edital
ou Aviso aser publicado no site da SEAP.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretério de
Estado de Administragdo Penitenciéria, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Plblica.

10.11. O candidato ficara responsavel por todas as despesas
decorrentes da realizagdo das etapas deste processo seletivo.

S30 Luis’lMA, 28 de maio de 2018

MURILOANDRADE DEOLIVEIRA
Secretério de Estado de Administragdo Penitenciéria

ANEXO: |

DESCRICOESDASATRIBUICOES
ATRIBUICOESESPECIFICASDO CARGO TECNICO
PENITENCIARIO ADMINISTRATIVO

Prestar apoio no plangjamento, organizagdo, monitoramento
das atividades técni cas di &ri as executadas dentro dos estabel ecimentos
penais e administrativos da Secretariade Administracéo Penitenciéria;

Prestar apoio para execucdo das atividades de col eta de dados
eexecutar servigos de registro deinformagdes penitenciérias;

Executar outras atividades correl atas;

ANEXO: 11

Critérios de Pontuagdo - Analise Curricular
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMA(;AO
DO QUADRO RESERVA PARA O CARGO TECNICO PENI-
TENCIARIO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO PARA A
UNIDADE PRISIONAL DE COLINAS/MA.

Cargo: Técnico Penitenciario Administrativo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA
1. Tempo de servico prestado no exercicio de
cargo, emprego ou fungéo pablica, naéreade
conhecimento/atuacao/especialidade paraa qual
concorre, em 6érgdos ou entidades da
Administracdo Publica Diretaou Indireta
Municipal, Estadual, Federal ou em empresa

PONTUACAO

Sem experiéncia=0

h . = pontos

privada, comprovada por meio de Decl aragéo do Ate12m =10

empregador, em pape timbrado, com carimbo, onto

data e assinatura do responsavel pela emissao da pD _
~ P : el3a24 meses=

declaracéo e/ou copia da Carteirade Trabalho 20

) - ,0 pontos
(registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas De 25 a36 m _
de identificacdo do candidato narespectiva 3,0 pontos -

carteira de trabalho, foto e dados pessoais).

*N&o serdo pontuadas experiéncias profissionais
em atividade prisional ja pontuado noitem 2
(dois), em estégios, atividades informais,
voluntariados bem como, participacdo em guotas
de empresa.

2. Possuir experiénciade trabalho em atividade
prisional na &rea de conhecimento/ atuagso
lespecialidade paraaqual concorre comprovada
por meio de Declarag@o do empregador, em Sem experiéncia= 0
papel timbrado, com carimbo, data e assinatura pontos
do responsavel pela emissdo dadeclaracéio, e/ou | Até 12 meses= 2,0
copiade Carteira de Trabalho (registro do () pontos
contrato (s) de trabalho e paginas de De 13 a 24 meses=
identificac8o do candidato narespectiva carteira | 3,0 pontos
de trabal ho, foto e dados pessoais). De 25 a 36 meses=
*Nao serdo pontuadas experiéncias profissionais | 4,0 pontos
na érea de atuacdo j& pontuado no item 1 (um)
em estégios, atividades informais, voluntariados
bem como, participacdo em quotas de empresa.
TITULOSCURSOS NA AREA PONTUACAO

3. Ser portador de certificado de conclusio
de cursos na area paraaqual concorre ou na
areaprisional.

O curso complementar somente serd
pontuado uma Unicavez;

O certificado apresentado devera conter
carga horaria de, no minimo, 30 (trinta)
horas, ndo poderd haver acimulo de
certificados e ndo serdo aceitos certificados
de cursos realizados online.

4. Ser portador de certificado de conclusdo
em cursos de informética em software ou
hardware/digitacdo. O certificado
apresentado deverd conter carga horériade,
no minimo 30(trinta) horas.

Sem certificado =0
pontos

Certificado de no
minimo 30 horas= 2,0

Sem certificado =0
pontos

Com certificado de no
minimo 30 horas= 1,0
ponto

ANEXO: 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO
DO QUADRO RESERVA PARA O CARGODE TECNICO
ADMINISTRATIVO
CONVOCAGCAO DE CANDIDATOSPARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS - 12FASE

CIDADE LOCAL HORARIO DATA
SEAP-
SAOLUIS- SECRETARIA DE 13h:00 as 27/06/2018
MA ADMINISTRACAO 17h:00
PENITENCIARIA
UNIDADE 08h:00 as
COLINAS PRISIONAL DE 12h:00 27/06/2018
MA COLINAS 13h:00 as
17h:00

Corregedoriado Sistema Penitenciario- CORSI P/SEAP
PORTARIA N°119/2018 - CORSIP/SEAP

O CORREGEDOR DO SISTEMA PENITENCIARIO, no
uso de suas atribui¢des legais e com fulcro no art. 235, inciso |1, da
Lei n°. 6.107, de 27 dejulho de 1994, art. 15 do Decreto n°® 33.332,
de 13 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar ainstauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar visando apurar possivel responsabilidade funcional impu-
tadaao servidor plblico AMAURI BASTOSSANTOS, Agente Esta-
dual de Execucdo Penal, matriculan® 2667368, em face de constatacdo
deindicios de infragdo disciplinar por supostamente ter efetuado dis-
paro de arma de fogo nas dependéncias da UPR/Carutapera, fato este
ocorrido no dia 07/04/2017, consoante informagfes contidas nos
Memorandos 802/2017 - GAB/SASP/SEAP e 062/2017 - UPRC.

Art. 2°. Apurar também outros fatos conexos, que emergirem
no decorrer dos trabal hos.




Vilgl SEGUNDA-FEIRA, 04- JUNHO - 2018

®

D.O.PODER EXECUTIVO

Art. 3°. Designar os servidores JOSE JORGE SALESBAR-
ROS, Agente Estadual de Execug8o Penal, matricula n° 1188507,
GARDENIA CORREIA DEBRITO, Agente Estadual de Execugdo
Penal, matricula n® 1192665 e DEUCILENE RODRIGUES DOS
SANTOSBOG EA, Agente Estadual de Execugdo Penal, matriculan®
1188341, para sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 4°. Determinar ainda o prazo de 60 (sessenta) dias para
conclusdo dos trabal hos apurat6rios, nos termos do Parégrafo Unico,
do art. 243, daLei n° 6.107/94.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CORREGEDORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO, EM
SAO LUIS, 18 DE MAIO DE 2018.

RAPHAEL SILVAESILVA
Corregedor do SistemaPenitenciério

PORTARIA N°124/2018 - CORSIP/SEAP

O CORREGEDOR DO SISTEMA PENITENCIARIO, no
uso de suasatribui¢beslegaise comfulcrono art. 235, inciso |1, daL el
n°. 6.107, de 27 de julho de 1994, art. 15 do Decreto n° 33.332,
de 13 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar ainstauracdo de Sindicancia Administrati-
vaDisciplinar visando apurar possivel responsabilidade funcional do
servidor HAMILTON DE JESUS PINTO ARANHA FILHO, Auxili-
ar de Seguranca Penitenciéria, matriculan® 2684306, em face de dano
provocado ao erério desta Secretaria ao colidir aVTR MASTER de
placa PTA 8910 em umaambul &nciaestacionada, fato este ocorrido no
Nucleo de Salde, nada data de 09/05/2018, consoante informacoes
contidas no Memorando n° 279/2018 - SSI/SEAP.

Art. 2°. Apurar também outros fatos conexos, que emergirem
no decorrer dos trabal hos.

Art. 3°. Designar o servidor GIL LIBERATO LIMA, Auxiliar
Administrativo, Matricula n® 751974, para presidir a investigagao
emepigrafe.

Art. 4°. Determinar ainda o prazo de 30 (trinta) dias para
conclusdo dos trabal hos apuratorios.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE.

. CORREGEDORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO, EM
SAO LUIS, 18 DE MAIO DE 2018.

RAPHAEL SILVAESILVA
Corregedor do Sistema Penitenciério

PORTARIA N°125/2018 - CORSI P/SEAP

O CORREGEDOR DO SISTEMA PENITENCIARIO, no
uso de suasatribuicbeslegaise comfulcrono art. 235, inciso 111, daL el
n°. 6.107, de 27 de julho de 1994, art. 15 do Decreto n° 33.332,
de 13 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar ainstauracdo de Sindicancia Administrati-
vaDisciplinar visando apurar possivel responsabilidade funcional dos
servidoresJERIMARIO MACEDO, Auxiliar Penitenciario Temporé
rio, matriculan® 2578912 el RAM FEREIRA LIMA, Auxiliar Penitenci-
ario Temporario, matriculan® 2578979, por terem em tese, infringido o
que dispbe o art. 33, XXVIII, XXIX e XXXI| da Le n° 8.593/2007,
Portarian® 761/2015, arts. 4°, 12° e art. 129 do Cddigo Pendl, fato este
ocorrido naPenitenciariaRegiona de Imperatriz, nadatade 28/04/2017,
consoante informagdes contidas no Memorando n° 230/2017 - PRITZ.

Art. 2°. Apurar também outros fatos conexos, que emergirem
no decorrer dos trabalhos.

Art. 3°. Designar o servidor JOSE JORGE SALES BAR-
ROS, Agente Estadual de Execugdo Penal, Matricula n® 118850,
parapresidir ainvestigacdo em epigrafe.

Art. 4°, Determinar ainda o prazo de 30 (trinta) dias para
conclusdo dos trabal hos apurat6rios.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE.

. CORREGEDORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO, EM
SAO LUIS, 22 DE MAIO DE 2018.

RAPHAEL SILVAESILVA
Corregedor do SistemaPenitenciario

PORTARIA N°126/2018 - CORSIP/SEAP

O CORREGEDOR DO SISTEMA PENITENCIARIO, no
uso desuasatribuicBeslegaisecom fulcrono art. 235, inciso |11, daLei
n°. 6.107, de 27 de julho de 1994, art. 15 do Decreto n° 33.332,
de 13 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar ainstauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar visando apurar possivel responsabilidade funcional impu-
tadaao servidor publico RAIMUNDO NASCIMENTO SANTANA
SOBRINHO, Assistente técnico, matricula n° 836933, pela suposta
faltafuncional deapropriagéo deva ores pertencentesao interno FRAN-
CISCO PEREIRA FILHO, consoante informagdes contidas no
Memorando n° 131/2017 - GAB/SEAP e Oficio n° 051/2017-CPE/MA.

Art. 2°. Apurar também outros fatos conexos, que emergirem
no decorrer dos trabal hos.

Art. 3°. Designar os servidores MARCUS AURELIO
SEREJO DIAS, Agente Estadual de Execugao Penal, matriculan®
1194240, ANDERSON GOMES DOS SANTOS, Agente Esta-
dual de Execucdo Penal, matricula n°® 2445880 e JOSE JORGE
SALESBARROS, Agente Estadual de Execucdo Penal, matriculan®
1188507, para sob a presidénciado primeiro, integrarem aComissdo
de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 4°. Determinar ainda o prazo de 60 (sessenta) dias para
conclusdo dos trabalhos apuratorios, nos termos do Paragrafo Unico,
do art. 243, daLei n° 6.107/94.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

. CORREGEDORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO,EM
SAO LUIS, 22 DE MAIO DE 2018.

RAPHAEL SILVAESILVA
Corregedor do SistemaPenitenciario

PORTARIA N°127/2018 - CORSI P/SEAP

O CORREGEDOR DO SISTEMA PENITENCIARIO, no
uso desuasatribuicbeslegaisecom fulcrono art. 235, inciso |11, daLei
n°. 6.107, de 27 de julho de 1994, art. 15 do Decreto n° 33.332,
de 13 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar ainstauracdo de Sindicancia Administrati-
vaDisciplinar visando apurar possivel responsabilidade funcional da
sarvidoraMICHELLE KARINE OLIVEIRA SILVA, Assistente Soci-
al, matricula n® 2566222, por ter, em tese, se apropriado de valores
pertencentesaointerno FRANCI SCO PEREIRA FILHO, consoante
informacBes contidas no Memorando n° 131/2017 - GAB/SEAP
Oficio n° 051/2017 -CPE/MA.

Art. 2°. Apurar também outros fatos conexos, que emergirem
no decorrer dos trabalhos.

Art. 3°. Designar o servidor ANDERSON GOMES DOS
SANTOS, Agente Estadual de Execugao Penal, Matriculan® 2445880,
parapresidir ainvestigagdo em epigrafe.
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Art. 4°. Determinar ainda o prazo de 30 (trinta) dias para
conclusdo dos trabal hos apuratorios.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE.

5 CORREGEDORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO,EM
SAO LUIS, 22 DE MAIO DE 2018.

RAPHAEL SILVAESILVA
Corregedor do Sistema Penitenciério

PORTARIA N°128/2018 - CORSIP/SEAP

O CORREGEDOR DO SISTEMA PENITENCIARI O, nouso
desuasatribuigdeslegaisecomfulcronoart. 235, incisolll, daLe n°. 6.107,
de 27 de julho de 1994, art. 15 do Decreto n° 33.332/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar osservidores GARDENIA CORREIA DE
BRITO, Agente Estadual de Execucéo Penal, matricula n°119266 e
JOSE JORGE SAL ESBARROQOS, Agente Estadual de Execugao Pe-
nal, matriculan® 1188507, paraatuarem respectivamente em substitui-
¢do ansservidoresJUL IO CESARLEMOSMEL O, Agente Estadual
de Execugdo Penal, matriculan°170079, eI VALDO RIBAMAR COS-
TA Inspetor Penitenciario, Classe Especial, matricula n® 771964,
entdo componente no Processo Administrativo Disciplinar:

| - PAD - N° 019/2015-CORREG/SEJAP instituida através
da Portaria N° 127/2015-CORREG/SEJAP, publicado no D.O.E.
no dia 29.04.2015.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CORREGEDORIA DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA EM SAO LUIS, 22 DE
MAIO DE 2018

RAPHAEL SILVAESILVA
Corregedor do SistemaPenitenciério

PORTARIA N°129/2018 - CORSIP/SEAP

O CORREGEDOR DO SISTEMA PENITENCIARIO, no
uso de suasatribui¢beslegaise comfulcrono art. 235, inciso |1, daL el
n°. 6.107, de 27 de julho de 1994, art. 15 do Decreto n° 33.332,
de 13 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar ainstauragdo de Sindicancia Administrati-
vaDisciplinar visando apurar possivel responsabilidade funcional dos
servidores DIEGO SILVA CARVALHO, matricula n® 2581486,
EDIVAL DO JOUBERT PEREIRA FERREIRA, matriculan® 2581510,
EZIO ROGERIO SANTOSCORREIA, matriculan®2584530 e AN-
TONIO LEONARDO P.PESTANA, matriculan® 2632727, todos Agen-
tes Penitenciarios Temporarios, por terem, em tese, agredido fisicamente
por excesso de uso escalonado daforga, ointerno LUCIO DA CUNHA

PORTARIA N°102/2018, DE 10DE MAIO DE 2018.

BEZERRA, infringindo o quedispde o art. 33°, XX VI, XXIX e XXXI
daLe n° 8.593/2007, Portarian® 761/2015, arts. 4°, 5°, 7°, 12, 13,15,
25, | elll eart. 129 do Cddigo Penal, fato ocorrido no dia 28.10.2017,
consoanteinformagBes contidasno Memorando n°27/2017 - CFTV/SEAP
eMemorando N° 2822/2017 - GAB/SASPE/SEAP.

Art. 2°. Apurar também outros fatos conexos, que emergirem
no decorrer dos trabal hos.

Art.3°. Desgnar oservidor GIL LIBERATOLIMA, Auxiliar Ad-
ministrativo, Matriculan® 751975, parapresidir ainvestigagao em epigrafe.

Art. 4°. Determinar ainda o prazo de 30 (trinta) dias para
conclusdo dos trabalhos apuratérios.

DE-SE CIENCIA. CUMPRA-SE.

CORREGEDORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO, EM
SAO LUIS, 28 DE MAIO DE 2018.

RAPHAEL SILVAESLVA
Corregedor do SistemaPenitenciario

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA
ECONOMIA SOLIDARIA

PORTARIA N°098/2018, DE 04 DE MAIO DE 2018.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E DA
ECONOMIA SOLIDARIA, no uso de suas atribuicdes|egais,

RESOLVE:

Designar a servidora AMANDA JULLY MATOS NASCI-
MENTO, ID. 00847428, Assessor de Informética, Simbolo DAS-1,
do Quadro de Cargos Comissionados desta Secretaria de Estado do
Trabalho e daEconomia Solidéria, paraexercer suas atividades no Ser-
vico de Intermediac@o de M&o de Obra e Seguro Desemprego/IMO/
SINE - 00145511, a partir de 07 de maio de 2018 (segunda-feira),
revogando-se as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECO-
NOMIA SOLIDARIA, EM SAO LUIS, 04 DE MAIO DE 2018.

SILVIO CONCEICAO PINHEIRO
Secretério de Estado do Trabalho e da Economia Solidéaria

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA, no uso de suas atribuigdes|egais,

RESOLVE:

Art. 1°- Alterar nostermosdo Decreto n° 30.636 de 26 dejaneiro de 2015, que regulamentaa Subsecdo |V, daSecéo |1, do Capitulo 11, do
Titulo 11, Art. 82, daLel 6.107, de 27 de julho de 1.994, com redacdo dada pelaL e n°8.795, de 12 de maio de 2008, a Gratificagdo Técnica, aos
servidores desta Secretaria de Estado do Trabal ho e daEconomia Solidéria, conforme discriminagéo abaixo:

1D: NOME CARGO SIMB. V.ANT. V. ATUAL
00841649 Mauricio Pereira de Sousa Presidente da Comissdo Setorial de Licitacdo/CSL. DANS-1 | 1.000,00 1.500,00
00851777 Daniella Fernandes A. Goés Assessor Especial | DANS-2 | 2.300,00 3.500,00
00229757 Joelene Maria P. de Aratljo Chefeda ASPLAN DANS-2 | 3.000,00 4.000,00
00841644 RosanaLéliaM. daSilva Supervisor de Atividades Meio DANS-3 | 4.000,00 3.500,00
00845288 Andréa Teles Rezende Supervisora DANS-3 | 3.250,00 3.500,00
00103852 Marco Aurélio Silva Costa Chefe de Gabinete DANS-3 | 2.900,00 3.400,00
00308335 Mariadas Virgens H. Santos Assessor Especial Il DANS-3 | 2.850,00 3.500,00
00094319 Isaura Moreira Lima Modesto Supervisor de Inter. de Geracdo de Empregoe Renda | DANS-3 1.800,00 2.300,00




48 SEGUNDA-FEIRA, 04-JUNHO - 2018 @ D.O0.PODER EXECUTIVO
00378157 Iranilde Ferreira Louzeiro Supervisor de Qualificacdo Profissional DANS-3 | 1.700,00 2.500,00
00866387 Aurinete de Sousa Viana Membro Permanente C.Setoria de Licitagdo DAS-1 500,00 1.000,00
00114652 Richard Xavier Veloso Membro Permanente C.Setoria de Licitacdo DAS-1 600,00 1.100,00
00848629 LuizaMeireles B. Mendes Assessor Sénior DAS-1 500,00 700,00

00864928 Vinnicyus Anténio de C. Ribeiro Assessor Sénior DAS-1 1.460,00 2.760,00
00791680 Renato Oliveira Junior Assessor Sénior DAS-1 800,00 1.500,00
00853442 Yerlle Rhaissade C. Furtado Assessor de Informética DAS-1 800,00 1.300,00
00846610 Roséngela Meireles Moreira Assessor de Informética DAS-1 1.000,00 2.300,00
00238450 Flor de LisM. Amaral Santos Assessor Janior DAS-2 2.400,00 2.600,00
00228845 Rosa Maria Santos Silva Encarregada do Servico de Recursos Humanos DAS-2 1.700,00 4.000,00
00313512 Josué dos Santos Castro Encarregado do Servico Financeiro DAS-2 500,00 1.000,00
00845290 Sara Lopes Guimar&es Encarregada do Servigo de Informética DAS-2 500,00 1.000,00
00843890 César Roberto SilvaNunes Encarregado do Servigo de Supervisdo e Informagdo DAS-2 700,00 1.500,00
00313387 Kétia Cilene de Sousa Silva Encarregada do Servico Administrativo DAS-2 300,00 1.200,00
00843893 Antonio de S. Pinho Janior. Assistente de Transportes DAS-3 3.100,00 4.000,00
00863048 Sandra Moreira Conceiggo Auxiliar Técnico de Informética DAS-4 400,00 1.400,00
00380165 José Ribamar Aratjo Filho Auxiliar Técnico de Informatica DAS-4 700,00 1.200,00
00313524 Maria Domingas Barros Pacheco Auxiliar de Servicos de Protocolo DAI-1 600,00 1.500,00
00007438 Nilce Cardoso Ferreira Secretéria Adjunta do Trabalho Isolado 3.700,00 4.000,00
00313416 Clézia Nascimento de Brito Digitador Especial 11| 500,00 1.900,00
00313421 Fabricio Norton M. Santos Auxiliar de Servicos Especial 11| 250,00 1.500,00
00313419 Francisco Santana R. Everton Auxiliar de Servicos Especial 11| 400,00 600,00

00313394 Maria da Conceicéo CarvalhoCarneiro Auxiliar de Servicos Especial 11| 200,00 800,00

00313409 Sebastiana Mendonca Assistente Técnico Especial 11| 400,00 750,00

00313368 Raimundo Alves Pinto Filho Auxiliar de Administragdo Especial 11| 500,00 1.000,00
00313400 Francisca de Fatima Nogueira da Silva Auxiliar de Servicos Especial 11| 300,00 500,00

00313414 Mércia Cristina Santos Diniz Assistente Técnico Especial 11| 500,00 1.650,00

Art. 2° - Esta Portariaretroage a partir de 1° de Abril de 2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA, EM SAO LUIS, 10 DE MAIO DE 2018.

SILVIO CONCEICAO PINHEIRO
Secretério de Estado do Trabal ho e da Economia Solidaria

PORTARIA N°103/2018, DE 10DEMAIO DE 2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA, no uso de suasatribuiceslegais,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder nostermos do Decreto n° 30.636 de 26 de janeiro de 2015, que regulamentaa Subsegdo 1V, daSecéo 11, do Capitulol,

doTituloll, Art. 82, daLei 6.107, de 27 dejulho de 1.994, com redagdo dadapelal ei n°8.795, de 12 de maio de 2008, a Gratificagdo Técnica, aos
servidores desta Secretariade Estado do Trabalho e daEconomia Solidéria, conforme discriminagdo abaixo:

ID: NOME CARGO SIMB. V.R$
00313429 AnaMaria Nazaré Reis Auxiliar de Servicos Especial 11 1.500,00
00313405 Arlete da SilvaBraga Analista Executivo Especial 11 1.150,00
00313431 AntoniaMariaNeves da Silva Assistente Técnico Especial 11 900,00
00313382 Esmeralda Sofia Chaves Auxiliar de Servicos Especial 11 200,00
00313388 leulene Nascimento Ramos Auxiliar de Servicos Especial 11 200,00
00313384 Sonia Regina Oliveira Veras Auxiliar de Servicos Especial 11 200,00
00313383 Silvana Campos Leite Auxiliar de Servicos Especial 11 200,00
00313401 Engracia dos Santos Costa Auxiliar de Servicos Especial 11 200,00
00313402 Maria de Jesus Soares Auxiliar de Servicos Especial 11 200,00
00313377 César Mesquita Neto Auxiliar de Servigos Especial 11 200,00
00313398 Claudenice Correa Barbosa Auxiliar de Servicos Especial 11 200,00

Art. 2° - Esta Portariaretroage a partir de 1° de Abril de 2018.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA, EM SAO LUIS, 10 DE MAIO DE 2018.

SILVIO CONCEICAO PINHEIRO
Secretério de Estado do Trabal ho e daEconomia Solidaria

PORTARIA N°104/2018, DE 10 DE MAIO DE 2018.
O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA, no uso de suas atribuicdes|egais,
RESOLVE:

Art. 1°- Alterar combaseno Art. 103 daL ei n°6.107/94, de 27 dejulho de 1.994, Gratificagao por Servico Extraordinario aservidoradesta
Secretariade Estado do Trabalho e daEconomia Solidériade acordo com o percentual e discriminagdo abaixo:
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1D: NOME CARGO SIMB. % ANT. % ATU.
00007438 Nilce Cardoso Ferreira | Secretéria Adjunta de Estado do Trabalho e da Economia Solidéria |  Isolado 50% 68,75%

Art. 2° - Esta Portariaretroage apartir de 01 de Abril de 2018.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA, EM SAO LUIS, 10 DE MAIO DE 2018.

SILVIO CONCEICAO PINHEIRO

Secretério de Estado do Trabalho e da Economia Solidéaria.

PORTARIA N°109/2018, DE 15DE MAIO DE 2018.

(0] SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E DA
ECONOMIA SOLIDARIA, nousodesuasatribui¢deslegais,

RESOLVE:

Designar o servidor LEANDRO VIEGASDE FIGUEIREDO,
ID. 00308986, Encarregado do Servigo de Formagéo Profissiond, Simbolo
DAS-2, do Quadro de Cargos Comissionadosdesta Secretariade Estado do
Trabaho edaEconomiaSolidaria, paraexercer suasatividadesnaComissio
Setorid de Licitagdo/CSL, a partir de 15 de maio de 2018 (terca-feira),
revogando-se as disposi¢cies em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECO-
NOMIA SOLIDARIA, EM SAO LUIS, 15 DE MAIO DE 2018.

SILVIO CONCEICAO PINHEIRO
Secretario de Estado do Trabalho e da EconomiaSolidaria

PORTARIA N°118/2018, DE 15DE MAIO DE 2018.

(0] SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E DA
ECONOMIA SOLIDARIA, nousodesuasatribui¢cdeslegais,

RESOLVE:

Designar asarvidoraONEI DE SOUSA DE ARAUJO, 1D. 00001651,
Agentede Adminisracio, do Quadro dePessod do Departamento Estadud de
Tréngto DETRAN-MA, ora a digposicéo desta Secretaria de Estado do
Trabaho edaEconomiaSolidéria- SETRES, paraexercer suasatividadesno
Sarvigo de Recursos Humanos, apartir de 10 demaio de 2018 (quinta-feira),
revogando-se as disposi¢ces em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECO-
NOMIA SOLIDARIA, EM SAO LUIS, 15 DE MAIO DE 2018.

SILVIO CONCEICAO PINHEIRO
Secretério de Estado do Traba ho e da Economia Solidaria

ASEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
(MEDIDA PROVISORIA N°274, DE 16 DE ABRIL DE 2018)

LEI N°10.859, DE 28 DE MAIO DE 2018

AlteraalLe n°10.506, de 06 de setembro
de 2016, que institui, no ambito do Pro-
grama "Minha Casa, Meu Maranho", o
"Cheque-MinhaCasa" e concedeincenti-
vo fiscal do |CM S nasoperagGesinternas,
com mercadorias destinadas as obras
vinculadas ao referido programa.

Fago saber que 0 Governador do Estado do Maranhao, Dou-
tor Flavio Dino, adotou aMedidaProvisorian® 274, de 16 de abril de
2018, queaAssembleial egislativado Estado aprovou, e eu, Deputa-
do OTHELINO NETO, Presidente da Assembleia Legislativa do
Estado, para os efeitos do disposto no art. 42, da Constituicéo Esta-
dual com a novaredacdo dada com a Emenda Constitucional n° 038/
2003, combinado com o art. 11, daResolucdo L egid ativan® 450/2004,
promulgo aseguinteLei:

Art. 1°Hcacriado, notextodal.e n°10.506, de06 desstembrode2016,
0 art. 7°-A que passaavigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 7°-A A Secretariade Estado das Cidades e Desenvol -
vimento Urbano - SECID também podera langar editais
de alcance limitado aum ou mais municipios, no caso de
calamidade publica ou de situagéo de emergéncia que
implique perdatotal ou parcial deresidénciaoudemoveis
gueaguarnegam.

§ 1°A calamidade piblicaou asituacdo deemergénciadevera
ser reconhecidaem decreto municipal eratificadapor decre-
to estadual, a vista de informagdes técnicas prestadas pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Maranh&o.

§ 2° O objetivo do Chegque-Minha Casa serd auxiliar as
familias atingidas pela calamidade publica nos reparos no
imovel ou na aguisicdo de bens méveis essenciais que te-
nham sido perdidos por forgca do evento da natureza, de
modo a contribuir narecomposi¢do dos danos sofridos.

§3° Os danos que serdo levados em conta para fixagéo do
valor do Cheque-MinhaCasaserdo exclusivamente oscons-
tantes de Relatdrio de Avaliacao do Domicilio, emitido pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Maranh&o.

§ 4° O Cheque-Minha Casateravalor varidvel, de acordo
com o § 3°deste artigo, ndo podendo ultrapassar o montan-
tefixadonoart. 5°, § 2°destaL e, tendo valoresdereferén-
ciaregulados em Portaria editada pela Secretariade Estado
das Cidades e Desenvolvimento Urbano - SECID.

§ 5°Visando ampliar o nimero de estabel ecimentos comer-
ciaisdisponiveis aos atingidos pelacalamidade publicaou
pelasituagdo de emergéncia, o ressarcimento ao contribu-
inte do ICM S poderaocorrer nostermosdo  art. 3° ou por
dotacdo orgamentéria da SECID, nos termos de decreto
do Poder Executivo.

§ 6° Quando setratar de caso de calamidade publicaou de
situacdo de emergéncia, o requisito previsto no art. 8° desta
Lel poderaser afastado, naformaestabel ecidaem Decreto
do Poder Executivo."

Art. 2°EstalL e entraem vigor nadatada sua publicagdo.

MANDA, portanto, a todas as autoridades a quem o co-
nhecimento e execucéo da presente Lei pertencerem, que a cum-
pram eafagam cumprir naformaem queseencontraredigida. O
SENHOR PRIMEIRO SECRETARIO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO, afacaimprimir,
publicar ecorrer.

PLENARIO DEPUTADO" NAGIBHAICKEL" DOPALA-
CIO"MANUEL BECKMAN", em 28 de maio de 2018.

Deputado OTHELINO NETO
Presidente
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Governador Secretario-Chefe da Casa Civil
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Diretora Geral do Diario Oficial

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacao no Diario Oficial, observe
atentamente as instrugdes abaixo:

a) Edicdo dos textos enviados a Unidade de Gestéo do Diario Oficial em CD ou Pen Drive;

b) Medida da Pagina - 17cm de Largura e 25 cm de Altura;

c) Editor de texto padrao: Word for Windows - Verséo 6,0 ou Superior;

d) Tipo dafonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 9;

f) Entrelinhas automatico;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadros sem linhas de grade ou molduras;

i) Gravar no CD ou Pen Drive sem compactar, sem virus de computador;

i) Havendo erro na publicagéo, o usuario podera manifestar reclamacgéo por escrito até
30 dias ap6s a circulacdo do Diario Oficial;

k) Se o erro for proveniente de falha de impressao, a matéria serd republicada sem
O6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do CD ou Pen Drive, 0 dnus da retifi-
cacdao ficara a cargo do cliente;

D) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serao devolvidas;

m) Utilize tantos CDs ou Pen Drives quanto seu texto exigir;

n) Entrega de originais, 48 horas antes da data solicitada para Publicacao.

InNformacdes pelo telefone (98) 3222-5624

TABELADE PRECOS

PUBLICACOES VALOR DO EXEMPLAR
Valor centimetro x coluna (1ecm x 8,5cm) Exemplar do dia.........cccceeuen...... R$ 0,80
TEICEITOS .vvvevreeeciiee e R$ 7,00
Executivo ... R$ 7.00 Apos 30 dias decirc. ......ccuee.e. R$ 1,20
JUICIAIIO e R$ 7,00 Por exerc. decorrido ............... R$ 1,50

1 - Asassinaturas do D.O. poderdo ser feitas diretamente na Unidade de Gestdo do Diério Oficia ou
solicitadas por telefone ou correio, e valem a partir de sua efetivacéo.
2 —0ssuplementos, ndo estdo incluidos nas assinaturas. O envio destes é opcional e esté condicionado ao
pagamento de 10% sobre o valor da assinatura.
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