
PERGUNTAS - DIA 1 - ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTÉRIO 

PÚBLICO DO ESTADO DO MARANHÃO – SINDSEMP/MA 

 

PERGUNTA 1) A diretoria executiva do sindicato é composta por 5 cargos: 

3) Diretor Presidente;  

   Diretor Vice-presidente;  

   Diretor Administrativo e Financeiro; 

   Diretor de Comunicação; 

   Diretor de Assuntos Jurídicos. 

 

PERGUNTA 2) À Diretoria Executiva compete divulgar o relatório de despesas e receitas 

mensais, até o dia X do mês posterior, enquanto ao Diretor Administrativo e Financeiro 

compete divulgar até Y dias após o encerramento de cada mês, por meio do sítio eletrônico 

oficial da entidade, os Balanços Mensais do Sindicato, prestando todas as informações que 

lhe forem solicitadas. Quais prazos correspondem aos valores de X e Y, respectivamente? 

2) 15(quinze) e 30(trinta); 

 

PERGUNTA 3) Todo poder emana da Assembleia Geral, que se reúne, presencialmente 

ou em ambiente virtual, ordinária ou extraordinariamente, e em oportunidades especiais, 

para administração de interesses de modo colegiado e é o órgão máximo em última e única 

instância, cabendo-lhe. Sobre as assembleias é INcorreto afirmar que: 

4) Em ambiente virtual, serão válidas as assembleias que obtiverem a participação de, no 

mínimo, 40% do quadro de associados, em votação cuja duração será de 03 dias. 

 

PERGUNTA 4) A eleição do Representante Sindical de Base ocorrerá até X, em plenárias 

Y, com a participação dos sindicalizados das promotorias mais próximas. Quais respostas 

correspondem aos valores de X e Y, respectivamente? 

1) "30(trinta) dias após a posse da Diretoria Executiva", e "presenciais ou via mecanismo 

virtual (online)" 

 

PERGUNTA 5) Não compete ao Representante Sindical de Base 

5) Decidir sobre a reforma e/ou alteração deste Estatuto. 

 

 

 



PERGUNTAS - DIA 2 – PLANO DE CARGOS E CARREIRAS (PCCs) – LEI Nº 8.077 DE 

07 DE JANEIRO DE 2004 e atualizações - Atualizada até a Lei Ordinária nº 10.750/2017 

 

 

PERGUNTA 1) Uma das conquistas do Sindsemp/MA, a Lei Nº 9.687, de 5 de setembro de 

2012, extinguiu a Gratificação de Padrão Ministerial - GPM dos os servidores efetivos do 

quadro de apoio técnico-administrativo do Ministério Público do Estado do Maranhão, 

incorporando-a ao vencimento-base dos respectivos cargos. Além disso, essa lei efetivou 

outra conquista do Sindsemp/MA. Qual foi? 

3) O auxílio-alimentação; 

 

PERGUNTA 2) O membro do Ministério Público designado para o exercício de função de 

direção, chefia ou assessoramento faz jus à gratificação de X por cento do subsídio, não 

podendo a soma dessa verba com o subsídio mensal exceder o teto remuneratório 

constitucional, enquanto o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no Ministério 

Público, quando nomeado para cargo em comissão, perceberá a remuneração de seu 

cargo, acrescida de Y por cento do vencimento do cargo comissionado, a título de 

representação. Quais os valores de X e Y, respectivamente? 

1) 20 e 85; 

 

PERGUNTA 3) O adicional por tempo de serviço é devido à razão de X a cada Y de efetivo 

serviço público estadual, observado o limite máximo de Z incidente, exclusivamente, sobre 

o vencimento básico do cargo efetivo. Quais os valores de X, Y e Z, respectivamente? 

5) 5% (cinco por cento), 5(cinco) anos, e 35% (trinta e cinco por cento); 

 

 

PERGUNTA 4) O Adicional de Qualificação -AQ, conquista do Sindsemp/MA, concedido 

pela Lei nº 9.925, de 25/09/2013, é uma verba de caráter permanente, destinado aos 

servidores estáveis do quadro de apoio técnico-administrativo do Ministério Público, em 

razão dos conhecimentos adicionais adquiridos em títulos, diplomas ou certificados de 

curso de graduação e de pós-graduação, em sentido amplo ou estrito, emitidos por 

instituições de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educação, na forma da legislação 

vigente,  e pela Escola Superior do Ministério Público,  em áreas do interesse da Instituição, 

conforme Ato do Procurador-Geral de Justiça. Com relação a este adicional, é CORRETO 

afirmar que: 



4) O Adicional de Qualificação -AQ incidirá sobre o vencimento do servidor no percentual 

de  13% (treze por cento) tratando-se de Mestrado e 10% (dez por cento) tratando-se de 

Graduação; 

 

 

PERGUNTA 5) O Cargo de Técnico Ministerial foi a junção de quais cargos? 

4) Assistente Ministerial, Técnico de Contabilidade, Oficial de Promotoria, Atendente 

Ministerial, Auxiliar Médico-Odontológico, Auxiliar de Informática, Programador de 

Computador e Técnico em Arte Gráfica; 

 

 

PERGUNTAS - DIA 3 - HISTÓRIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTÉRIO 

PÚBLICO DO ESTADO DO MARANHÃO – SINDSEMP/MA 

 

PERGUNTA 1) O SINDSEMP foi fundado em 07 de outubro de 2006, obteve o registro da 

personalidade jurídica no dia 26 de setembro de 2007, mas a sua primeira diretoria 

definitiva, com mandato de 02 anos, só foi eleita em 18 de março de 2008. Nessa eleição, 

que foi escolhido como Diretor de Assuntos Jurídicos? 

2) James Rodrigues Cerqueira de Farias; 

 

PERGUNTA 2) Em 07 de outubro de 2016, o Sindsemp/MA comemorou 10 de luta pelos 

direitos dos servidores do MPMA. Quantos servidores estavam sindicalizados nesse mês e 

ano? 

1) 425;  

 

PERGUNTA 3) Com relação aos 21,7%, resultado de ação do Sindsemp/MA, quando, 

respectivamente, esse percentual foi incorporado administrativamente e via lei no 

contracheque de todos os servidores (primeiro e último - em rubrica separada- mês de 

recebimento)? 

5) janeiro/2015 e dezembro/2016 

 

PERGUNTA 4) O Sindsemp/MA comandou a primeira greve dos servidores do MP/MA, 

sendo esta, também, a primeira greve já realizada pela categoria dos servidores dos 

Ministérios Públicos Estaduais, ocasionada por uma intensa mobilização, buscando a 

aprovação da proposta inicial de um Plano de Cargos, ocasião em que foram registradas 



paralisações em todo o Estado. Outra prova de afirmação da luta do Sindsemp/MA, foi a 

ocupação do Gabinete da PGJ, durante o processo de reivindicação da revisão do Plano 

de Cargos da categoria, na gestão da então Procuradora-Geral de Justiça, Fátima 

Travassos. Tais fatos ocorreram em qual mês e ano, respectivamente? 

4) novembro/2008 e novembro/2011 

 

 

PERGUNTA 5) O Boletim Informativo do Sindsemp-MA foi publicado pela primeira vez no 

ano de 2008. Qual o nome desse boletim? 

3) O GUARDIÃO 

 


