ESTRUTURA DO CURSO

O Curso apresenta feicdo modular, estando concentrado em dois Nucleos
Programaticos — o Bésico e o de Especializacdo —, cujos contetdos combinardo aulas expositivas e
interativas, além de seminarios seguidos de debates, divididos em 18 (dezoito) modulos quinzenais,
as sextas-feiras (manha e tarde) e aos sabados (manhd), com o periodo de férias entre 15/07/2019 e
08/08/2019. O primeiro mddulo sera realizado nos dias 15 e 16/03/2019 e, o ultimo, aos 06 e
07/12/2019.

O Nucleo Bésico objetiva proporcionar conhecimentos gerais de natureza filosofica,
politicosocial e juridico-constitucional, com interdisciplinariedade nas faculdades de Administracéo,
Economia, Ciéncias Contébeis, Tecnologia da Informacédo, Sociologia, Antropologia, Servigo Social;
e 0 Nucleo de Especializacéo visa propiciar a aquisicao e a atualizacdo de conhecimentos especificos
nas areas de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Gestdo Publica, Governanca e Politicas
Publicas.

Os seminarios servirdo para o debate de assuntos emergentes no dominio do Direito
Publico e das &reas de conhecimento interdisciplinares do presente curso.

NUCLEO BASICO
Disciplinas:

Teoria Contemporanea da Democracia
Aideia da politica e da democracia. Modelos. Teoria e pratica democratica na atualidade. Democracia
e Justica. Cidadania e participacdo. Novos formatos de participacdo politica. A teoria econémica da
democracia. Desigualdade e democracia. Democracia cosmopolita: forma e conteudo da politica
democratica para articular os niveis locais, nacional, regionais e global. A constru¢do da democracia
e os Direitos Humanos. Democracia Digital e Governo Eletronico.

40 h

A Nova Administracdo Publica
Teoria geral da administracdo publica. Gestdo publica e o resultado social. Gastos com pessoal.
Divida publica e endividamento. Elaboracdo e execucdo orcamentaria. Prestacdo de contas.
Fiscalizacdo da gestdo fiscal. Transparéncia publica. Organizacao, estruturacdo e o funcionamento do
Sistema de Controle Interno. Balango social: as metas projetadas e os resultados alcangados.

20 h

Gestdo de Pessoas sob a ética da Psicologia Organizacional
Histdrico e conceituacdo da gestdo por competéncias. Mapeamento e descri¢cdo de competéncias.
Mensuracéo, selecdo e avaliacdo. Plano de desenvolvimento por competéncias. Implicacdes sociais e
dificuldades. Plano de desenvolvimento por competéncias. Implicacdes sociais e dificuldades. Teorias
motivacionais. Gestdo de Diversidades, suas dimensfes e perspectivas. Praticas de Recursos
Humanos (Recrutamento, Selecdo e Retencdo de Pessoas), Remuneracdo, Aprendizagem e
Treinamento) e suas consequéncias no contexto das organizagoes publicas, Qualidade de Vida e saude
em organizagdes publicas.

10 h
Antropologia Social aplicada a Gestéo de Pessoas
Antropologia e realidade social: mudanca de conceitos e atitudes. Desenvolvimento de um novo
padrdo de relacionamento no trabalho. ImplicacGes éticas nas relacdes profissionais. Individuos,



Grupos e Comportamentos nas organizac6es: Simbolismos, Culturas e Identidades em organizacdes
publicas. A importancia do papel do lider. Mudanca Organizacional. Poder nas Organizagdes Publicas.
10h

Geografia, Historia e Desenvolvimento Regional
ReflexGes sobre a reproducgédo e transformagOes dos conceitos de mandonismo, clientelismo e
patrimonialismo no poder local atual. A importancia do gestor pablico na implementacdo de uma
administracdo publica democrética. Planejamento, participacdo, préticas sociais, formacdo do
planejador na historia do Brasil. Politicas publicas e o desenvolvimento local. Concepcbes de
desenvolvimento econdmico e de desenvolvimento local. Planejamento econdémico, urbano e regional.
Globalizacéo e o desenvolvimento local: o papel das esferas governamentais no planejamento e no
desenvolvimento local.

20h
Controladoria Pablica
Estrutura de governanca no setor publico. A controladoria e a estrutura de governanca no setor publico.
Visdo do controle no setor publico brasileiro. Controle interno, Controle Externo e Controle Social.
A dimensdo da eficiéncia e a dimensao da legalidade no setor publico. Avaliacdo de desempenho no
setor publico. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade no
setor pablico. Sistemas de Informacdo sobre gestdo publica. Reforma do Estado e Administracao
Publica Gerencial: as contribui¢cbes do New Public Management (NPM) no setor publico. Gestao
orientada por resultados no setor publico. Gestdo de qualidade do gasto do setor pablico.

20h

Metodologia e Didatica do Ensino Superior
Conceitos basicos de Metodologia do Ensino. Didatica do Ensino. As diferentes correntes da
Educacdo no ensino superior. Processos educativos e Técnicas de abordagem inclusiva e
interdisciplinar em espacos de trabalho. Elaboracéo de plano de ensino. Elaboragéo de plano de aula.
Educacéo superior e as Metodologias Ativas.

20 h
Metodologia da Pesquisa
Epistemologia. Empirismo. Processo de Conhecimento. Métodos de abordagem. Fundamentacdes
metodoldgicas. Tipos de pesquisa. Técnicas e procedimentos de pesquisa. Estrutura do Projeto de
Pesquisa. Plano de Investigacdo. Plano de Exposicdo. Elaboracdo de Projeto de Pesquisa.

20 h

TOTAL 160 h

NUCLEO DE ESPECIALIZACAO
Disciplinas:

O Ministério Publico Resolutivo
Ministério Publico: objetivo estratégico e missdo institucional. Principios institucionais: autonomia,
unidade e independéncia funcional dos agentes politicos. O Ministério Publico como instrumento do
reformismo transformador: atividade essencial basica e dindmica institucional. O Ministério Publico
como sujeito das politicas publicas. Critica do Ministério Publico e anélise de tendéncias: crise,
obstaculos e potencialidades positivas

20 h
Politicas Publicas



Conceito e evolucdo. Ciclo de politicas publicas. A utilizacdo dos Indicadores Socioeconémicos.
Responsabilidade Social. Atores no processo de politica publica.
20 h

Controle e Avaliacéo de Politicas Publicas
A esfera publica no Brasil: especificidades e novas fronteiras entre o publico e o privado. Uma
introducdo ao estudo das politicas publicas. As politicas publicas de corte social: sua trajetoria e
desenvolvimento em nivel internacional e de Brasil.

20 h
Politicas Publicas no Ministério Publico
Construcédo da agenda institucional. Legitimacdo. Politica institucional: planos, programas e projetos.
Transparéncia. Monitoramento. Avaliagdo. Impactos.

20h
Novos desafios da Gestdo de Promotorias de Justica
Novas missdes do Promotor de Justica: Gestdo e Exercicio de lideranca. Funcionamento das
organizagdes como unidades sociais. Formagdo gerencial. Gestdo compartilhada. Clima
organizacional da instituicdo e fontes de tensdo. Inter-relacbes dos Promotores de Justica e do apoio
administrativo: definicdo de papéis. Delegacdo e empoderamento da equipe. Padronizacdo e
Organizacdo administrativa das Promotorias de Justica. Politica Nacional de Gestdo de Pessoas:
Fomento & cultura de resultados e a valorizacdo e motivagdo. Legislacdo interna do MPMA.
Legislacdo do CNMP.

20 h

Planejamento Estratégico e Gestdo da Producao em Promotorias de Justica
Gestdo Estratégica e Administracdo aplicadas as unidades ministeriais. Planejamento Estratégico:
Modelos e métodos de planejamento. Projetos e Processos de Negdcio. Gestdo da Producéo:
Materializando o planejamento estratégico. Elaboracdo, monitoracdo e avaliacdo de Programas e
Projetos.

20 h
Gestdo Orcamentaria e Financeira
A Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios informativos: Republicano, Democratico e Participativo.
Principios Gerais: Legalidade, Legitimidade, Impessoalidade, Moralidade Administrativa, Eficiéncia,
Continuidade e Publicidade. Principios Setoriais: Planejamento, Equilibrio e Controle. Principio da
Responsabilidade. Principio da Responsividade. Finangas Publicas Aplicadas a Atividade Financeira
do Estado. Integracdo do Planejamento a Execucdo Orcamentario Financeira. SIAFI — Instrumento
para Execucdo Orcamentério Financeira. Execucdo das Receitas Publicas. Execucdo das Despesas
Pablicas. Programacéo Financeira. Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores e Suprimento
de Fundos. Introducdo a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

20 h
Gestéo de Seguranca Institucional
Politica de Seguranca nas institui¢cGes publicas. Seguranca institucional no Ministério Publico. Planos
de seguranca institucional: seguranga de recursos humanos; seguranca do material; seguranca das
areas e instalacdes; e seguranca da informacao.

20 h
Gestédo da Tecnologia da Informacéo e a Atividade Finalistica do Ministério Publico
Evolucéo da Tecnologia da Informacdo. Dimensdes e beneficios da sua utilizagdo. Gestéo Estratégica
da Informacédo e alto desempenho. Uso da Tecnologia da Informagdo no setor puablico. Governo
eletronico: Aplicacdes, vantagens, interfaces, seguranca e tendéncias. Tecnologia da informacao
aplicada a rotina institucional. Conhecimento dos sistemas de informacé&o disponiveis pelo Ministério
Publico brasileiro.

20 h
Gestéo e governanga do Ministério Publico e grupos vulneraveis



Conceito de grupos de vulneraveis (género, étnico-racial, povos tradicionais, populacdo de rua,
pessoas com deficiéncia, criancas, adolescentes e idosos) Atendimento. Acessibilidade.
Protagonismo. Ministério Pablico e a atuacdo internacional.

20 h

TOTAL 200 h

AREA DE CONCENTRACAO

A érea de concentracdo do Curso é em Gestdo Publica e Direito Constitucional.

LINHAS DE PESQUISA

As linhas de pesquisa sdo estas: “Ministério Publico Resolutivo”, “Estado Democratico e Governanga
no Brasil”, “Responsabilidade Politica e Social”, “Gestao Publica” e “Politica Publicas e Ministério
Publico”.



