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SINDSEMP/MA

SINDICATO DO SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO

ALTERAGAO DE ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO - SINDSEMP-MA!

PREAMBULO

Sdo valores que norteiam o SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
MARANHAO - SINDSEMP-MA, a independéncia, a transparéncia, o apartidarismo, a democracia, a
cidadania, a dignidade humana, a inclusdo e a acessibilidade, 0 compromisso com a defesa dos
interesses imediatos e historicos da classe trabalhadora, a luta por melhores condicGes de vida e o
engajamento no processo de transformagdo da sociedade brasileira almejando o fim das
desigualdades sociais. (Predmbulo incluide pela AGE de 07/10/2017)

CAPITULO I
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1° O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
MARANHAO - SINDSEMP-MA é uma entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos,
organizacio classista, dotada de personalidade juridica propria, independente e auténoma, com sede
e foro em S3o0 Luis/MA, inscrito no CNPJ n°® 10.207.541/0001-49, com sede na Rua dos Abacateiros,
n° 19, Quadra 05, Jardim Sdo Francisco, Sdo Luis/MA, CEP: 65.076-010, com duragdo indeterminada,
constituida para fins de estudo, coordenagdo, conscientizagdo, unido, defesa dos direitos individuais e
coletivos e representacdo legal da categoria profissional dos trabalhadores do Ministério Publico do
Estado do Maranhdo, dentro da sua base territorial, fundada em Assembleia Geral realizada no dia 07
de outubro de 2006, na sede social da ASFUPEMA, situada na Rua General Artur Carvalho, s/n, Turu
com foro e sede na cidade de Sdo Luis/MA. (Nova redacdo dada pela AGE de 07/10/2017)

Art. 2° O Sindicato tem como base territorial o Estado do Maranhdo, e representa:
I - Os servidores do quadro de pessoal efetivo, ativos e inativos, comissionados e requisitados do

Ministério Publico do Estado do Maranhdo. (Nova redacdo dada pela AGE de 07/10/2017)

Art. 3° S3o objetivos, prerrogativas e obrigacdes do Sindicato: (Nova redacdo dada pela AGO de
28/03/2015)

I - Defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos, inclusive como substituto
processual, em questSes judiciais ou administrativas, nos termos do art. 89, inciso I1I, da Constituigdo
Federal;

II - Impetrar mandado de seguranga coletivo, agGes civis pablicas e outras;

III - Coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da categoria tomadas, em
Assembleia Geral; ’

IV - Estabelecer mensalidades e contribuicdes excepcionais para a categoria, de acordo com as
decisbes tomadas pela Assembleia Geral, especificamente convocada para essa finalidade, com a
aprovagao de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes;

V - Reivindicar melhores condigdes de trabalho, salarios, sadde e seguranga ocupacional da categoria;
VI - Representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer natureza;

VII - Intermediar servicos em favor dos filiados, usando suas instalagdes e equipamentos, desde que
ndo contrariem os interesses e as finalidades precipuas do Sindicato;

! Alterado pela AGO de 28/03/2015 (Bacabal/MA), bern como pelas AGEs de 07/10/2017, 30/03/2019 (S&o Luis/MA) e 23/03/2024 (Barreirinhas/MA).
Atualizado pela Assembleia Geral Extraordindria do SINDSEMP-MA, realizada em Barreirinhas/MA, no dia 23 de margo de 2024.
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VIII - Reivindicar melhor qualidade de vida, salde, aproveitamento de potencial de trabalho e
incentivo a atividades culturais e de lazer para os ativos e inativos;

IX - Colaborar com a Federacdo Sindical respectiva, como o6rgdo consultivo e técnico, no estudo e
solugdo dos problemas que se relacionem com a categoria que representa;

X - Escolher os representantes junto a Federagdo Sindical e aos colegiados de 6rgdos publicos em que
os interesses profissionais ou previdenciarios de sua categoria sejam objetos de discussdo e
deliberagdo, obedecidos aos preceitos legais pertinentes;

XI - Eleger seus dirigentes por processos internos na forma estatutéria;

XII - Zelar pelo cumprimento da legislacdo e de normas que assegurem direitos a categoria;

XIII - Estimular e fortalecer as organizacOes de base e a formagdo profissional e politica dos seus
representados;

XIV - Pugnar pelo fortalecimento da consciéncia de classe e da organizagdo sindical;

XV - Promover a valorizacdo e o desenvolvimento profissional dos seus filiados, bem como a
participacio destes na resolugdo dos problemas do Ministério Publico do Estado do Maranh&o;

XVI - Apoiar, considerando a necessidade de apoio muituo, inclusive com recursos materiais e
financeiros, entidades sindicais e movimentos sociais que empreendam iniciativas que visem a
assegurar, garantir ou ampliar o rol dos direitos sociais, previstos nos artigos sexto (6°) e sétimo (7°)
da Constituicio Federal vigente, conforme deliberagdo a ser proferida pelo Conselho de
Representantes Sindicais de Base. (Nova redacdo dada pela AGE de 30/03/2019)

XVII - Reivindicar em defesa das garantias individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais do homem;

XVIII - Manter relacdes com associacdes de categorias profissionais, para a concretizagdo da
solidariedade e da defesa dos interesses da classe trabalhadora.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO FILIADO

Art. 4° A todo servidor que, por atividade profissional, integre a categoria representada pelo
SINDSEMP-MA, assiste o direito de ser admitido em seu quadro social.

§ 10 A admissdo ou o desligamento do quadro de filiados se efetuarda mediante a assinatura de
requerimento especifico, salvo nos casos de exoneragdo ou teérmino de contrato, nos quais o
desligamento se fara automaticamente.

§ 20 Caso o pedido de admiss&o seja indeferido, caberd recurso do interessado a primeira sesséo da
Assembleia Geral que ocorrer apds a recusa.

§ 3° O sindicalizado que se desfiliar, tendo se beneficiado de assisténcia juridica oferecida pela
entidade, fica obrigado a ressarci, ao SINDSEMP-MA, a quantia equivalente a totalidade das
mensalidades do periodo compreendido entre o desligamento e o encerramento do pleito judicial,
obrigacdo que também constard em clausula do contrato de prestagéio de servigos juridicos. (Nova
redacdo dada pela AGO de 28/03/2015)

Art. 59 S3o direitos do filiado:

I - Votar e ser votado em eleicBes de representacdo do SINDSEMP-MA, respeitadas as determinagdes
deste Estatuto;

II - Utilizar os servicos oferecidos pelo SINDSEMP-MA, na forma e nas condigBes estabelecidas pela
entidade;

III - Participar, com direito a voz e voto, das assembleias gerais;

IV - Requerer, mediante justificativa e com o apoio de no minimo 20% (vinte por cento) dos filiados
em dia com suas obrigacBes estatutérias, a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria;

V - Apresentar criticas, sugestdes e reivindicagdes aos 6rgdos de administragdo da entidade;
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VI - Utilizar as dependéncias do SINDSEMP-MA para atividades compreendidas neste estatuto;

VII - (Revogado pela AGO de 28/03/2015)

VIII - Ter acesso a prestacdo de contas e a situagdo financeira do Sindicato, na forma definida neste
estatuto;

IX - Recorrer a todas as instancias da entidade, por escrito, solicitando qualquer medida que entenda
apropriada, tanto em relagdo a conduta dos diretores do Sindicato, quanto em relagdo as prdprias
atividades desenvolvidas pela entidade.

§ 10 O filiado ndo responde solidariamente e/ou subsidiariamente pelas obrigagOes sociais, financeiras
ou quaisquer outras assumidas pelo SINDSEMP-MA,

§ 20 Os direitos do filiado sdo pessoais e intransferiveis.

§ 39 E livre a desfiliagiio do SINDSEMP-MA, independentemente de justificativa pelo interessado.

§ 4° Para exercitar o direito do voto o associado deverd contar 03 (trés) meses de filiagdo anteriores
as eleicdes e estar quite com as obrigagles estatutdrias. (Nova redacdo dada pela AGO de
28/03/2015)

§ 5° O direito de ser votado € exclusivo do filiado pertencente ao quadro de pessoal efetivo do
Ministério Publico do Estado do Maranhdo.

Art. 6° O SINDSEMP-MA manterd um sistema atualizado de registro dos seus filiados e de
informacdes a respeito da categoria.

Art. 7° S3o deveres do filiado:

I - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da
diretoria as decisOes das assembleias gerais;

Il - Comparecer e votar nas sessdes da Assembleia Geral e demais instancias de deliberagdo do
Sindicato, bem como acatar as suas decisdes; (Nova redacdo dada pela AGO de 28/03/2015)

I1I - Prestigiar o SINDSEMP-MA e propagar a organizagdo sindical;

IV - Zelar pelo patrimdnio e servicos do SINDSEMP-MA, cuidando da sua correta aplicagao;

V - Pagar pontualmente a mensalidade e as contribuicdes excepcionais fixadas pela Assembleia Geral;
VI - Comunicar ao SINDSEMP-MA, por escrito, mudanca de enderego, estado civil e outros dados que
possam afeta-lo em suas relagbes com a entidade;

VII - Defender os objetivos do SINDSEMP-MA, as garantias individuais e coletivas, o respeito a justica
social, os direitos fundamentais, assim como combater qualquer forma de preconceito de origem,
raca, sexo, género, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo; (Inciso incluido pela AGO
de 28/03/2015)

VIII - Tratar a todos os sindicalizados e diretores com urbanidade. (Incise indluido pela AGE de

07/10/2017)

Art. 8° Tem direito de permanecer sindicalizado aquele que:

I - Estiver em gozo de licenga remunerada ou ndo remunerada;

11 - Estiver em disponibilidade, prestando servigo a outro érgdo da administragdo publica.

Paragrafo Unico. Para manter a condigdo de sindicalizado, o servidor devera efetuar o pagamento da
contribuicio mensal, bem como de contribuigdes eventuais ou excepcionais fixadas pela Assembleia
Geral.

CAPITULO III
DAS PENALIDADES
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Art. 9° O filiado estara sujeito as penalidades de adverténcia, suspensao e eliminacdo do quadro
social, quando cometer desrespeito ao Estatuto, deliberacdo da categoria e ética profissional.

§ 10 A Diretoria Executiva receberd as denuncias contra o sindicalizado que tiver atentado contra o
Estatuto, o SINDSEMP-MA ou seus membros, comunicando imediatamente o denunciado a apresentar
defesa prévia em 10 (dez) dias, contados de sua intimagdo para esta finalidade. (Vova redacsi a
pela AGO de 28/03/2015)

§ 2° Apds, assegurada a ampla defesa ao denunciado na coleta de informagdes, a Diretoria Executiva
remeterd o caso para apreciacdo da assembleia geral, indicando as medidas cabiveis. (Nova redacio
dada pela AGO de 28/03/2015)

§ 3° A penalidade serd imposta pela Assembleia Geral, a pedido da Diretoria Executiva ou de qualquer
associado, sendo assegurado o amplo direito de defesa ao acusado.

Art. 10. O filiado que tenha pedido sua desfiliagdo do quadro social, somente podera reingressar no
quadro de sindicalizados apds 06 (seis) meses da desfiliagdo. (Nova redacdo dada pela AGE de
30/03/2019)

Paragrafo Unico. (Revogado pela AGO de 28/03/2015)

Art. 10-A. O filiado que tenha sido excluido do quadro social da entidade, somente podera
reingressar no quadro de sindicalizados apés 01 (um) ano da exclusdo. (Artigo incluido pela AGE de

30/03/2019)

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SINDICATO

Art. 11. Constituem a estrutura organizacional do SINDSEMP-MA:

I - Assembleia Geral;

1I - Conselho de Representantes Sindicais de Base; (Nova redacdo dada pela AGO de 28/03/2015)

III - Diretoria Executiva;

1V - Conselho Fiscal.

§ 10 As eleicdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal obedecerdo as normas
deste Estatuto e, quando organizadas por uma Comissdo Eleitoral, supletivamente pelas regras do
Regimento Eleitoral.

§ 29 Os membros da estrutura organizacional do SINDSEMP-MA n&o responderdo solidariamente pelas
obrigag0es sociais da entidade.

§ 3° Cada componente da estrutura organizacional, ou seja, a Assembleia Geral, Conselho de
Representantes Sindicais de Base, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, tém competéncia distinta,
harmdnica e independente um do outro, nos limites deste Estatuto. (Nova redacdo dada pela AGO de

28/03/2015)

Secdo I
Da Assembleia Geral

Art. 12. Todo poder emana da Assembleia Geral, que se relne, presencialmente ou em ambiente
virtual, ordindria ou extraordinariamente, e em oportunidades especiais, para administracdo de
interesses de modo colegiado e é o érgdo méximo em Ultima e Unica insténcia, cabendo-lhe: (Nova
redacdo dada pela AGO de 28/03/2015)
I - Fixar as contribuicdes e mensalidades dos filiados, bem como as respectivas formas de pagamento
e cobranga;
I - Dispor sobre a aplicaciio do patrimdnio do SINDSEMP-MA, aprovar previsdes orcamentarias e a
prestagdo de contas;

.
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II1 - Aprovar a pauta de reivindicagdes da categoria;

IV - Decidir sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve e o ambito dos interesses que
devam ser defendidos por meio dele;

V - Decidir sobre a cessacdo de greves;

VI - Decidir sobre a aplicacdo de penalidades aos filiados e sobre o afastamento e a perda de mandato
de membros da direcdo do Sindicato;

VII - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal ou aprovar a criagao de Comiss&o Eleitoral com a
atribuic8o de realizar o processo eleitoral, mediante aprovagdo de Regimento Eleitoral;

VIII - Analisar as hipdteses de substituicdo de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nos
termos previstos no art. 48 e pardgrafo Unico deste Estatuto; (Nova redacdo dada pela AGO de
28/03/2015)

IX - Julgar os recursos apresentados contra atos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do
Conselho de Representantes Sindicais de Base e da Comissao Eleitoral;

X - Tratar de outros assuntos considerados relevantes para a categoria;

XI - Deliberar sobre a dissolugdo, incorporagdo, cisdo ou fusdo do SINDSEMP-MA com outras
entidades;

XII - Decidir sobre a reforma e/ou alteracdo deste Estatuto;

XIII - Decidir, em Ultima instdncia, sobre assuntos controversos ou omissos neste Estatuto, que dizem
respeito ao SINDSEMP-MA.

§ 10 Para os efeitos do inciso XI deste artigo, a Assembleia Geral destinada a debater proposta de
dissolugo, incorporacdo, cisdo ou fusdo do Sindicato somente sera vélida se presencial €, no ato da
sua instalacdo, estiverem presentes pelo menos 2/3 (dois tergos) dos filiados em dia com suas
obrigacBes sindicais. (Nova redacdo dada pela AGE de 23/03/2024)

§ 20 Ndo sendo atingido o qudrum especificado no § 19, serd convocada nova sessdo da Assembleia
Geral presencial, com idéntica finalidade, sendo que as deliberagBes, em tal hipotese, serdo tomadas
pelos votos de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos filiados presentes. (Nova redacdo dada pela AGE de
23/03/2024)

§ 3° A Diretoria Executiva do SINDSEMP-MA convocaré a Assembleia Geral, em carater ordinario ou
extraordindrio, presencial ou em ambiente virtual, possibilitando a ampla participagdo e consultas
eletronicas. (Nova redacdo dada pela 28/03/2015

§ 4° A Assembleia Geral deverd ser convocada, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
mediante edital publicado conjuntamente no sitio eletrénico oficial do Sindicato e em jornal impresso,
podendo haver a utilizagdo de outros meios de divulgacéio de modo a torna-la a mais ampla possivel,
ficando dispensado o referido prazo para convocagdo quando se tratar de assuntos de especial
urgéncia. (Nova redacdo dada pela AGE de 07/10/2017)

§ 5° O quérum para instalagdo da Assembleia Geral presencial € de 50% (cinquenta por cento) dos
filiados, em primeira convocagdo, podendo, em segunda convocagdo, meia hora depois do horario
especificado no edital, instalar-se com o nimero de filiados presentes. (Nova redacdo dada pela AGO
de 28/03/2015)

§ 6° A Assembleia Geral em ambiente virtual somente sera possivel para apreciar e deliberar temas
que n3o envolvam propostas de dissolugdo, incorporagdo, cisdo ou fusdo do Sindicato. (Nova redacéo
dada pela AGE de 23/03/2024)

§ 60-A Em ambiente virtual, serdo validas as assembleias que obtiverem a participagéo de, no minimo,
20% (vinte por cento) do quadro de associados. (Nova redacdo dada pela AGE de 23/03/2024)

§ 7° Os filiados, quando em nuimero n&o inferior a 20% (vinte por cento) do quadro social, poderdo
requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria presencial e a Assembleia Geral
Extraordindria em ambiente virtual, mediante especificagdo dos seus objetivos e fundamentos
estatutarios. (Nova redacdo dada pela AGO de 28/03/2015)
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§ 8° A Assembleia Geral serd convocada mediante explicitagdo de pauta, exceto nos casos de sessdes
realizadas sequencialmente, em virtude de deliberagdo anterior.

§ 99 A Assembleia Geral Ordinaria presencial serd convocada, anualmente, no més de margo, com a
finalidade especifica de aprovar a previsdo orgamentdria, as acbes anuais e a prestacdo de contas do
SINDSEMP-MA, salvo determinag&o em contrario. (Nova redacdo da a A 28/03/2015)

§ 10. As deliberagBes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
salvo as excegbes previstas neste Estatuto.

§ 11. A reforma deste Estatuto far-se-& mediante alteragéo de seus dispositivos, através de emendas
aditivas, modificativas ou supressivas, pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes reunidos
em Assembleia Geral Extraordiniria convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos sindicalizados. Sendo a assembleia
em ambiente virtual, exige-se o voto concorde de 2/3 do quérum de instalagdo previsto
no art. 12, § 6°-A. (Nova redacdo dada pela AGE de 23/03/2024)

§ 12. Nas Assembleias Gerais, os filiados assinardo Lista de Presenca, € as Atas serdo assinadas pelos
02 (dois) respectivos diretores que coordenarem a mesma.

§ 13. As deliberagbes das assembleias estdo sujeitas a recursos, que deverdo ser apreciados em
assembleias presenciais posteriores, desde que constem do respectivo edital de convocagdo, ou, em
se tratando de assembleia em ambiente virtual, desde que respeitados os requisitos dos §§ 4° a 7°.
(Pardgrafo incluido pela AGO de 28/03/2015)

Secao 11
Do Conselho de Representantes Sindicais de Base

Art. 13. O Conselho de Representantes Sindicais de Base € um orgdo de carater consultivo e
deliberativo, integrado por Representantes Sindicais de Base, eleitos entre 0s sindicalizados nos seus
respectivos locais de trabalho, promotorias/procuradorias de justica ou 6rgdos administrativos do
Ministério Publico do Estado do Maranhdo, e dentro das areas dos cargos de auxiliares, técnicos e
analistas ministeriais, bem como dos aposentados, cabendo-lhe: (Nova redacdo _dada pela AGE de
30/03/2019)

I - Decidir sobre a filiagdo do SINDSEMP-MA a federag@es, a orgdos de assessoria profissional ou
sindical, a centrais sindicais ou entidades internacionais de objetivos e natureza semelhantes, bem
como decidir quanto & vinculagdio a 6rgéos de assessoria profissional ou sindical;

Il - Deliberar sobre propostas que serdo encaminhadas a Assembleia que visem alterar as
contribuicdes e mensalidades dos filiados, bem como as respectivas formas de pagamento e cobranga;
III — Conhecer dos pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal, bem como deliberar sobre as propostas
que serdo encaminhadas & Assembleia que disponham sobre a aplicacio do patrimdnio do Sindicato,
previsdes orcamentarias e a prestagdo de contas; (Nova redacdo dada pela AGE de 30/03/2019)

IV - Discutir e deliberar sobre a pauta de reivindicagdes da categoria e encaminhar para aprovagao na
Assembleia Geral;

V - Discutir e deliberar sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve, e o ambito dos
interesses que devam ser defendidos por meio dele, encaminhar para proposta para a Assembleia
Geral;

VI - Orientar o programa de trabalho e estabelecer diretrizes para o Sindicato, com base na analise
das necessidades da categoria e nas condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade
brasileira;

VII - Conhecer, discutir e deliberar sobre os pedidos que tenham por fundamento o disposto no inciso
XVI do art. 3° deste Estatuto. (Inciso incluido pela AGE de 30/03/2019)

§ 10 O Conselho de Representantes Sindicais de Base se reunira, preferencialmente, por meios virtuais
0Ou, sempre que necessario, por reuniGes presenciais. (Nova redacdo dada pela AGE de 07/10/2017)
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§ 20 As reunides do Conselho de Representantes Sindicais de Base serdo convocadas pela Diretoria
Executiva, sendo coordenadas por um membro da Diretoria Executiva. (Nova redacdo dada pela AGE
de 23/03/2024)

Fa

Art. 14. A eleicio dos Representantes Sindicais de Base ocorrerd apds a eleigdo da eleicdo da
Diretoria Executiva, em plendrias presenciais ou virtuais, preferencialmente regionalizada, conforme
regulamentacdo, com a participagdo dos sindicalizados das promotorias mais proximas. (Nova redagdo
dada pela AGE de 23/03/2024)

§ 19 Os representantes serdo eleitos em regionais, devendo as regionais serem definidas em
assembleia geral, bem como os demais critérios do processo de escotha. (Nova redacdo dada pela
AGE de 07/10/2017)

§ 2° (Revogado pela AGE de 07/10/2017)

§ 30 (Revogado pela AGE de 07/10/2017)

Art. 15. Ao Representante Sindical de Base, compete:

I - Representar o SINDSEMP-MA no local de trabalho;

II - Convocar, juntamente com a Diretoria Executiva, plendrias e reunides de sindicalizados no local de
trabalho;

III - Levantar os problemas e reivindicages dos sindicalizados no local de trabalho, solucionando-os
ou, ndo o conseguindo, encaminhando-os a Diretoria Executiva;

1V - Fazer novas filiagdes;

V - Dar suporte ao trabalho juridico, de comunicagdo e das demais atribuicBes da Diretoria Executiva;
VII - Propor medidas que objetivem a evolugdo da consciéncia e organizagio sindical da categoria;
VIII - Comparecer as reunides do Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico. Fica criada a reserva de receita do SINDSEMP-MA para ser rateada entre as regionais
para o cumprimento de suas competéncias, devendo o percentual, os repasses e os critérios de
execucio das despesas serem regulamentados em assembleia geral. (Nova redacdo dada pela AGE de
07/10/2017)

Art. 16. Poderd ser constituido Nucleo Sindical de Aposentados que se reunird na sede do
SINDSEMP-MA, garantido os mesmos direitos dos Representantes Sindicais de Base.

Art. 17. Os Representantes Sindicais de Base eleitos gozardo das imunidades sindicais estabelecidas
na Lei.

Art. 18. O Representante Sindical de Base que solicitar ou aceitar transferéncia que importe no
afastamento da base que o elegeu perdera seu mandato.

Paragrafo Gnico. O Representante Sindical de Base que faltar, sem justificativa ou sem justo motivo a
qualquer reunidio do Conselho de Representantes Sindicais de Base, seré destituido, a critério deste,
“ad referendum” da base que o elegeu. (Nova redacdo dada pela AGO de 28/03/2015)

Art. 19. O Representante Sindical de Base podera ainda ser destituido por solicitagdo de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) da base que o elegeu.

§ 19 A solicitacdio para destituicio devera ser fundamentada, assegurando-se amplo direito de defesa.
§ 20 Compete ao Conselho decidir sobre pedido de destituigdo do Representante Sindical de Base,
cabendo recurso para Assembleia Geral.

Secao III
Da Diretoria Executiva
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Art. 20. A administracdo do SINDSEMP-MA sera exercida pela Diretoria Executiva, cujos integrantes
serdo eleitos para um mandato de 02 (dois) anos, conforme as regras estabelecidas neste Estatuto e
no Regimento Eleitoral do Sindicato.

Paragrafo Unico. Apds dois mandatos consecutivos de uma diretoria com mesmos integrantes,
torna-se obrigatdria, em caso de concorrer a um terceiro mandato consecutivo, a renovagdo de no
minimo 40% dos membros que integrarem a chapa pleiteante, sendo permitidas reeleicbes
alternadas. (Pardgrafo incluido pela AGO de 28/03/2015)

Art. 21. A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes cargos:

I - Diretor-Presidente; (Nova redacdo dada pela AGE de 07/10/2017)

11 - Diretor Vice-presidente; (Nova redacdo dada pela AGE de 07/10/2017)

III - Diretor Administrativo e Financeiro; (Nova redacdo dada pela AGE de 07/10/2017)

IV - Diretor de Comunicagdo;

V - Diretor de Assuntos Juridicos.

§ 19 Os membros da Diretoria Executiva gozardo das imunidades e prerrogativas conferidas aos
dirigentes sindicais, bem como terdo assegurado o afastamento para o exercicio do mandato sindical.
(Nova redagdo dada pela AGE de 30/03/2019

§ 20 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, de maneira presencial, uma vez por semestre,
e sempre que hecessario, por meios virtuais a qualquer tempo. (Nova redacdo dada pela AGE de
30/03/2019)

§ 3° O membro que faltar a qualquer reunido deverd apresentar justificativa para a auséncia,
independente de notificacio, sendo destituido do cargo aquele que faltar a 03 (trés) reunides
ordinarias, independente de justificacdo, cabendo, nessa hipotese, recurso a Assembleia Geral. (Nova
redacdo dada pela AGO de 28/03/2015)

§ 4° As decises da Diretoria Executiva serdo aprovadas por maiotia simples de votos.

§ 5° A Diretoria Executiva formalizard junto & Administragdo Superior do Ministério Pdblico do Estado
do Maranh3o a autorizagdo para afastamento para o exercicio do mandato sindical de todos os seus
membros, em conformidade com as disposictes constitucionais e legais, bem como em atengdo ao §
19, parte final, deste artigo. (Pardgrafo incluido pela AGE de 30/03/2019)

Art. 22. A Diretoria Executiva compete:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e respectivos atos complementares e subsidiarios;

II - Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral da categoria;

III - Por qualquer de seus membros, representar o Sindicato em juizo, ou fora dele, ativa e
passivamente, nas questdes relacionadas com a defesa dos interesses da entidade e seus
sindicalizados;

IV - Indicar, entre os seus membros, aqueles que serdo liberados para o exercicio de mandato
sindical;

V - Indicar, entre os seus membros, aquele que, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro, serd responsavel pela assinatura de contratos, cheques e outros titulos de crédito; (Nova
redagdo dada pela AGE de 07/10/2017)

VI - Garantir a execucdo das politicas de atuagdo sindical definidas pela categoria;

VII - Administrar o Sindicato e o seu patrimonio social;

VIII - Organizar o quadro de pessoal do Sindicato, fixando as respectivas condicbes contratuais e
aprovando a admiss3o e a dispensa de empregados;

IX - Deliberar sobre as despesas extraordindrias do Sindicato, respeitados os limites dos gastos

aprovados em consulta aos sindicalizados; (Nova redacdo dada pela AGO de 28/03/2015)
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X - Analisar os pedidos de filiagdo ao Sindicato, garantindo o ingresso dos servidores que preenchem
0s requisitos previstos neste Estatuto;

XI - Convocar a Assembleia Geral e o Conselho de Representantes Sindicais de Base, nos termos deste
Estatuto;

XII - Convocar elei¢Oes sindicais, na forma deste Estatuto e do Regimento Eleitoral do SINDSEMP-MA;

XIII - Submeter a Assembleia Geral, anualmente, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o relatério
das atividades executadas no periodo, bem como o balanco financeiro do exercicio anterior e a
previsdo orcamentaria do ano seguinte;

XIV - Divulgar o relatério de despesas e receitas mensais, até o dia 15 do més posterior; (Nova
redacdo dada pela AGO de 28/03/2015)

XV - Analisar faltas cometidas por filiados, podendo ser instaurada uma Comissdo de Etica, para
melhor elucidagdo dos fatos, indicando, caso necessario, as penalidades aplicaveis a cada caso para
julgamento da Assembleia Geral;

XVI - Trabalhar pela organizagao dos sindicalizados, especialmente, os lotados nas promotorias do
interior do Estado;

XVII - Realizar cursos de formagdo e atualizagdo sindical;

XVIII - Coletar sistematicamente dados de interesse da categoria, elaborando anélises sobre o setor
publico, sobre a situagdo socioecondmica da categoria e planos de cargos e carreira;

XIX - Estabelecer um calendario de atividades;

XX - Organizar, promover e apoiar atividades de carater esportivo, social e cultural;

XXI - Realizar consulta aos sindicalizados, via votacdo em ambiente virtual (internet), sobre temas ou
acBes consideradas relevantes pela Diretoria, considerando o plano de agdes aprovados em
assembleia geral; (Inciso incluido pela AGO de 28/03/2015)

XXII - Obrigatoriamente, dar publicidade deste estatuto aos filiados, mantendo seu inteiro teor
atualizado no sitio eletrénico oficial da entidade; (Inciso_incluido pela AGO de 28/03/2015) (Nova
redacdo dada pela AGE de 07/10/2017)

XXIII - A criac3o de comissGes para tratar de interesses especificos dos servidores ativos e inativos,
ocupantes dos cargos de Analista Ministerial e Técnico Ministerial, conforme suas respectivas areas e

outras que forem necessarias. (Inciso incluido pela AGE de 07/10/2017)
Art. 23, Complementarmente ao artigo 22, compete ao Diretor-Presidente: (Nova redacio dada pela
AGE de 07/10/2017)

I - Convocar e instalar as reunioes da Diretoria Executiva;

1I - Presidir os trabalhos da Assembleia Geral;

III - Representar o Sindicato em juizo ou fora dele, nos interesses da entidade ou da categoria,
podendo assinar documentos oficiais, delegar poderes e constituir procuradores;

1V - Assinar instrumentos de acordo coletivos relativos aos trabalhadores do Sindicato;

V - Assinar Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais;

VI - Assinar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro ou com membro designado pela
Diretoria Executiva, contratos, cheques e outros titulos de crédito. (Nova redacdo dada pela AGE de

07/10/2017)

Art. 24. Complementarmente ao artigo 22, compete ao Diretor Vice-presidente: (Nova redacdo dada
pela AGE de 07/10/2017)

I - Supervisionar a administragdo do pessoal do Sindicato e os servigos prestados pelas demais
Diretorias, zelando pelo bom funcionamento da entidade;

II - Secretariar a Assembleia Geral e as reunides da Diretoria Executiva;

III — Manter em dia as anotagdes no livro de registro de atas do Sindicato, assim como, receber e
organizar as correspondéncias do Sindicato;
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IV - Organizar o cadastro de filiados ao Sindicato, assim como, receber e registrar propostas de
filiagdo;
V - Substituir o Diretor Presidente em seus afastamentos. (Inciso incluide pela AGE de 07/10/2017)

Art. 25 - Complementarmente ao artigo 22, compete ao Diretor Administrativo e Financeiro: (Nova
redacdo dada pela AGE de 07/10/2017)

I - Gerenciar o recebimento de verbas, doacBes e legados destinados ao Sindicato;

II - Divulgar até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada més, por meio do sitio eletrdnico oficial
da entidade, os Balangos Mensais do Sindicato, prestando todas as informagbes que lhe forem
solicitadas; (Nava redacdoe dada pela AGE de 07/10/2017)

1II - Elaborar relatérios mensais sobre a situagdio financeira do Sindicato, acompanhados, quando
necessario, de propostas de aumento das receitas, para apresentagao a Diretoria Executiva;

IV - Registrar as operagdes financeiras feitas em nome do Sindicato;

V - Coordenar o setor de contabilidade do Sindicato;

VI - Manter sob sua responsabilidade a guarda de bens e valores do Sindicato, assim como contratos
referentes a sua pasta;

VII - Efetuar pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva;

VIII - Coordenar as atividades de manutenco e ampliagdo do patrimdnio do Sindicato;

IX - Manter em dia o cadastro dos bens moveis e iméveis da entidade, assim como, cuidar da
elaboracdo do Inventdrio e do Balango Patrimonial do Sindicato;

X - Controlar o almoxarifado e o suprimento de materiais do Sindicato;

XI - Supervisionar obras de reparo e ampliacdo dos iméveis pertencentes ao Sindicato, promovendo
melhoramentos e benfeitorias, conforme autorizagdo das instancias deliberativas da entidade.

Art. 26. Complementarmente ao artigo 22, compete ao Diretor de Comunicagdo:

I - Coordenar a producdo e a circulagdo de jornal e de informativos do Sindicato, bem como
montagem de pagina na Internet e demais servigos eletrdnicos necessarios ao bom desempenho das
acoes do sindicato;

II - Coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo campanhas especificas, de
acordo com orientacdo das instancias deliberativas do Sindicato;

III - Manter contato com 6rgdos da imprensa para a divulgagdo das propostas e das atividades do
Sindicato;

IV - Fazer e organizar as correspondéncias do Sindicato.

Art. 27 - Complementarmente ao artigo 22, compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

I - Atuar em questdes de natureza administrativa de interesse do associado e de qualquer membro da
categoria em que seja exigida a formulacdo de defesa;

II - Ter sob o seu comando e responsabilidade o Setor Juridico do Sindicato;

III - Acompanhar as agdes de natureza judicial ou extrajudicial relacionadas a defesa dos interesses
individuais ou coletivos da categoria representada pelo Sindicato;

1V - Acompanhar a elaboragdo de leis e a formacdo de jurisprudéncia sobre matérias do interesse da
categoria;

V - Apresentar a Diretoria Executiva, trimestralmente, informagbes sobre processos judiciais ou
administrativos do interesse do Sindicato ou de membros da categoria;

VI - Coordenar a elaboraco e a distribuicio de documentos relacionados 3 sua area de atuagdo.

Segao 1V
Do Conselho Fiscal
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Art. 28. O Conselho Fiscal serad constituido de 3 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva para um mandato de 2 (dois) anos, na forma
prevista neste Estatuto.

§ 1° Serdo eleitos para o Conselho Fiscal, na condi¢cdo de titulares ou suplentes, os candidatos
inscritos em chapa propria, desvinculada da chapa concorrente para a Diretoria Executiva.

§ 2° O Conselho Fiscal se reunird com a maioria simples de seus membros ordinariamente uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario; (Nova redacdo dada pela AGQO de
28/03/2015)

§ 3° O Conselho Fiscal funcionard de acordo com um regimento proprio, aprovado pelos seus
membros.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal gozaro das imunidades e prerrogativas conferidas aos
dirigentes sindicais.

§ 59 Entre os membros titulares do Conselho Fiscal serd escolhido um Coordenador que mediara e
presidirad os trabalhos.

§ 6° As reunides extraordindrias do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas pelo seu Coordenador,
pela maioria de seus membros e/ou pela Diretoria Executiva do SINDSEMP-MA.

§ 7° Na auséncia do Coordenador do Conselho Fiscal, as reunides serdo presididas pelo mais idoso
dos membros presentes.

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato e,

especialmente:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II - Cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral;

III - Analisar, anualmente, as contas apresentadas pela Diretoria Executiva, com a emissao de parecer

dirigido ao Conselho de Representantes Sindicais de Bases e & Assembleia Geral Ordinaria; (Nova
30 d /g A 2

IV - Examinar os balancetes mensais elaborados pela Diretoria Executiva e fiscalizar a aplicagdo das

verbas do SINDSEMP-MA;

V - Sugerir medidas sobre qualquer atividade econfmica, financeira e contabil do SINDSEMP-MA;

VI - Convocar a Assembleia Geral quando constatar necessidade de deliberagéo sobre irregularidades

na administracao do SINDSEMP-MA;

VII - Na ocorréncia de ddvidas, solicitar, formalmente, esclarecimentos a Diretoria Executiva. (nciso

incluido pela AGO de 28/03/2015)

§ 10 A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo contdbil e financeira do

SINDSEMP-MA. (Pardgrafo renumerado pela AGO de 28/03/2015)

§ 2° A Diretoria Executiva deverd entregar ao Conselho Fiscal todas as comprovacdes contabeis até 30

(trinta) dias antes da Assembleia Geral ordinaria anual presencial, sob pena de ndo apreciacdo pelo

Conselho. (Pardgrafo incluide pela AGO de 28/03/2015)

Art. 30. Os pareceres do Conselho Fiscal sobre o Plano Orcamentario Anual e sobre os Balangos
Financeiro e Patrimonial serdo submetidos & prévia andlise do Conselho de Representantes Sindicais
de Bases e a aprovacdo da Assembleia Geral da categotia. (Nova reda 30 _dada pela AGE de

30/03/2019)

Art. 31, Na hipdtese de renincia coletiva de mais de 50% (cinquenta por cento) dos seus membros,
incluindo os suplentes, os cargos do Conselho Fiscal serdo considerados vagos.
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Pardgrafo Unico. Na ocorréncia de vacancia no Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva convocard a
Assembleia Geral, que elegera novos membros para a conclusdo do mandato dos conselheiros
renunciantes.

CAPiTULO V
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 32. Constituem patriméonio do Sindicato:

I - As mensalidades devidas pelos filiados;

II - As contribuicBes daqueles que participam da categoria representada, quando estabelecidas pela
Assembleia Geral;

III - Os bens e valores adquiridos, bem como as rendas por eles produzidas;

IV - As doagGes bem como os legados;

V - Os alugueis de imdveis e os juros de titulos e depdsitos;

VI - As multas bem como outras rendas eventuais;

VII - O imposto sindical, descontado em folha, nos termos da legislacdo vigente.

Pardgrafo Unico. Os valores das mensalidades ndo poderdo sofrer alteragdo sem prévio
pronunciamento da Assembleia Geral.

Art. 33. Os bens imdveis s6 poderfio ser alienados mediante permissdo expressa da Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, aprovada pelo voto de pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos filiados.
Paragrafo Unico. A venda de iméveis, apds decisdo da Assembleia Geral, serd efetuada mediante
concorréncia publica, com edital publicado pela imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 34. Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registros
contébeis, executados sob a responsabilidade de contabilista devidamente habilitado.

§ 10 A escrituragio contébil serd baseada nos documentos de receita e despesa, que ficardo
arquivados nos servigos de contabilidade, a disposicdo dos filiados, inclusive em portal na Internet, e
dos drgdos competentes de fiscalizago.

§ 20 Os documentos comprobatérios dos atos de receitas e despesas poderdo ser incinerados, de
acordo com o prazo prescrito em lei.

§ 30 O Sindicato manterd um registro especifico dos bens de qualquer natureza de sua propriedade,
através de anotacGes em livros, fichas ou arquivos eletrdnicos.

Art. 35. Na hipétese de ocorrer dissolugdo do Sindicato, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade, serd destinado a uma ou mais instituigdes congéneres, conforme
deliberagdio da Assembleia da categoria, convocada na forma prevista no artigo 12, 8§ 19 e 29, deste
Estatuto.

Art. 36. A fusdo ou cisdo do Sindicato, bem como a ampliagdo da sua base territorial, devera ser
objeto de decisdo da Assembleia Geral para a finalidade especifica de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 37. As eleicdes para renovacio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas
dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 02 (dois) dias antes do término dos
mandatos vigentes.
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§ 1° As eleicbes realizar-se-d0 a cada 02 (dois) anos, no més de margo, mediante edital de
convocagdo, publicado na pagina oficial do SINDSEMP-MA na internet e em jornal de grande
circulacdo no estado, admitidos outros meios de divulgagdo.

§ 20 As eleicbes, quando organizadas por Comissdo Eleitoral, serdo realizadas em dia e local
determinados através de edital e Regimento Eleitoral aprovados em Assembleia Geral.

Art. 38. A Comissdo Eleitoral, composta de 03 (trés) membros, encarregada de coordenar os
trabalhos das eleicdes, sera escolhida em Assembleia Geral, convocada para esse fim. (Nova redacdo

dada pela AGE de 23/03/2024)

Art. 39. Compete a Comissao Eleitoral:

I - Organizar soberanamente o processo eleitoral;

II - Fazer as comunicagOes e publicacdes previstas neste Estatuto;

III - Preparar a relagdo de votantes;

IV - Decidir, preliminarmente, sobre impugnagdo de candidaturas, nulidades ou recurso, “ad
referendum’” da Assembleia;

V - Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;

VI - Retificar o Edital de Convocagdo das Eleigdes.

Art. 40. A Comiss3o Eleitoral se reunird sempre que necessario, lavrando ata de suas reunides, que
serdo publicas.
Paragrafo Unico. As decises da Comiss&o Eleitoral seréio tomadas por maioria dos seus membros.

Art. 41. A Comiss3o Eleitoral serd dissolvida com a posse dos eleitos.

CAPITULO VII )
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUIGOES

Art. 42. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

I - Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;

II - Violagdo deste Estatuto;

11T - Abandono do cargo;

1V - Transferéncia que importe no afastamento do cargo;

V - Provocacio do desmembramento da base territorial ou da representagdo do SINDSEMP-MA, sem
prévia autorizagdo da Assembleia Geral;

VI - Quando houver previsdo neste Estatuto.

Paragrafo Unico. A perda de mandato sera declarada pela Diretoria Executiva e formalmente
comunicada ao dirigente, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), contados da declaragdo.

Art. 43. A declaracdo da perda de mandato sindical podera opor-se o acusado, no prazo de 5 (cinco)
dias da sua notificacdo, através de recurso, protocolado na Secretaria do Sindicato.

Art. 44. A decisdo final sobre a perda de mandato caberd a Assembleia Geral, exclusivamente
convocada para tal fim, no prazo de 30 (trinta) dias contados da respectiva declaracdo.

Art. 45. A declaracio de perda de mandato somente surtira efeitos depois de observados os
procedimentos previstos neste Estatuto.
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Art. 46. A vacancia de cargo na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal sera declarada nas seguintes
hipoteses:

I - Impedimento do exercente;

II - Abandono do cargo;

III - Renlincia do exercente;

IV - Perda do mandato;

V - Falecimento;

VI - Auséncia em 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas nos termos do § 3° do artigo 21. (Nova

redacao dada pela AGO de 28/03/2015)

§ 1° A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente sera declarada apos
decisdo da Assembleia Geral.

§ 29 No caso de renlncia, a vacincia do respectivo cargo seréd declarada logo apos o recebimento da
declaracio de vontade subscrita pelo renunciante.

§ 3° A vacancia do cargo por abandono das fungdes sera declarada pela Diretoria Executiva, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis depois de verificada a efetiva ocorréncia, nos termos deste Estatuto.

§ 4° A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada 72 (setenta e duas)
horas apds o conhecimento do fato pelo Sindicato.

Art. 47. O dirigente sindical destituido do cargo ficara impedido de exercer, durante 6 (seis) anos,
qualquer cargo de diregdo ou representacdo sindical, no ambito da entidade.

Art. 48. Na ocorréncia de vacincia de cargo na Diretoria Executiva, por qualquer das hipdteses
previstas neste Estatuto, a substituicdo serd processada mediante convocagdo de suplente de
Diretoria, conforme deliberagdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de se efetivar a substituicdo por falta de suplente, a Diretoria
Executiva elaborara uma lista triplice para aprovacdio da Assembleia Geral, que indicara o substituto.

Art. 49. Todo e qualquer procedimento que implique mudangas na composigdo dos orgaos diretivos
do Sindicato devera ser submetido ao registro civil competente.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O Sindicato adotara a sigla SINDSEMP-MA.
Art. 51. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e submetidos a Assembleia Geral,
para deliberagdo.

Art. 53. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal deliberardo por maioria de votos de seus
componentes.

Art. 54. Este Estatuto é a Lei Organica e Fundamental do SINDSEMP-MA, e sua alteracao obedecera
aos principios prescritos no § 11 do art. 12.

§ 10 N&o seré objeto de deliberagfio a proposta de reforma estatutdria tendente a abolir: (Pardgrafo
renumerado pela AGE de 23/03/2024)

I - A forma juridica sindical do SINDSEMP-MA;

1I - Os fins, as prerrogativas e os deveres do SINDSEMP-MA;

III - Os direitos e deveres dos sindicalizados.

"l
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§ 20 QO direito de ser votado, de exclusividade do filiado pertencente ao quadro de pessoal efetivo do
Ministério Publico do Estado do Maranhdo, passa a ser considerado clausula pétrea. (Pardgrafo

Incluido pela AGE de 23/03/2024)

Art. 55. Os empregados contratados por este Sindicato serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho e demais normas trabalhistas vigentes.

Art. 56. A Assembleia de fundagdo do Sindicato elegera uma Diretoria Executiva e um Conselho Fiscal
provisdrios, com mandato de 03 meses, assim como uma comissdo eleitoral que realizara as eleigdes
para a composicado do primeiro mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 56-A. Os atuais diretores serdo reenquadrados dentro da nova nomenclatura dos cargos,
fazendo-se a correlacdo com a nomenclatura anterior, da seguinte forma: (Artigo incluido pela AGE de
07/10/2017)

I - O Presidente sera denominado de Diretor Presidente; (Inciso incluido pela AGE de 07/10/2017)

1I - O Secretario Geral serd denominado de Diretor Vice-presidente; (Inciso incluido pela AGE de

07/10/2017)

III - O Diretor de Financas, Patriménio e Controle serd denominado de Diretor Administrativo e
Financeiro; (Inciso incluido pela AGE de 07/10/2017)

IV - O Diretor de Comunicagdo continua com esta nomenclatura; (Incise incluido pela AGE de
07/10/2017)

V - O Diretor de Assuntos Juridicos continua com esta nomenclatura. (Inciso incluido pela AGE de

07/10/2017)

Art. 57. Este Estatuto entrard em vigor na data do registro respectivo no Cartério Civil de Pessoas
Juridicas.

S3o Luis/MA, 23 de margo de 2024.
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