ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA

REUNIAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO MPMA COM O SINDSEMP/MA e
ASFUPEMA/MA

HAtomacees Garls TR R e

B Data: 25 de agosto de 2014
B Horario: 10 horas
B |ocal: Gabinete da Procuradora-Geral de Justica
B Participantes:
e Llista de presenca em anexo

2. Pautada Reunido @~

Analisar, juntamente com os repfesentantes do SINDSEMP-MA e ASFUPEMA, a pauta de
reivindicagbes do sindicato e da entidade classista para o ato do dia 29 de agosto de
2014 (copia em anexo).

3.1. Implantacdo administrativa dos 21,7%: ficou definidko que o sindicato
encaminhara expediente a Procuradora-Geral de Justica solicitando tratamento isondmico

ao dado pelo Tribunal de Justica do Maranhd@o quanto ao pagamento dos 21,7% aos
seus servidores;

3.2. Criacao do auxilio-saiide (Criacdo de atendimento de saiide regionalizada
para servidores): Ficou definido que a partir de janeiro de 2015, quando o orgamento
ja estiver consolidado, terdo inicio as tratativas para elaboragdo da lei de criagdo do
auxilio-saide e do ato regulamentar que definira seu valor, ficando inviavel
momentaneamente a regionalizacao do atendimento médico;

3.3. Elevacdo do auxilio-alimentacdo: O sindicato requereu a reposigao inflacionaria
do valor do auxilio. A Administragao fara um estudo com a proposta inicial de reposicao
no percentual de 6% (seis por cento);

3.4. Requlamentacao dos plantdes: a Administragdo informou que atualmente o que
foi requerido de inicio pelo sindicato esta sendo cumprido, ou seja, o plantdo ocorre
apenas na capital e os assessores dos promotores que os acompanham durante os
plantdes, nao havendo ainda escala de plantdo de servidores do quadro lotados no
interior do Estado; d
3.5.Requlamentacido do concurso _de remocdo: a Administragdo entende ser
possivel a edicdo de um ato regulamentar para disciplinar a matéria, no entanto, o
sindicato deve previamente apresentar uma proposta contendo os termos dessa
regulamentagao, notadamente quanto a definicdo do critério para preenchimento da
vagas de remogao entres 0s atuais servidores e os nomeados do concurso publico;

3.6. Ampliacdo do periodo de gozo do banco de horas: o sindicato propde o
aumento do periodo para 1 (um) ano do fato gerador no banco de horas. A
Administragao informou que ja existe uma comissdo formada para revisao do ato
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regulamentar que disciplina o ponto eletrénico e que esse aspecto do banco de horas
sera objeto de andlise;

3.7. Curso de aperfeicoamento para os servidores do interior, realizados
regionalmente: a Administragdo informou que a Promotora de Justiga Ana Teresa Silva
de Freitas assumiu ha pouco tempo a diregdo da Escola Superior do Ministério Publico e
que desde entdo tem realizado cursos com base na proposta que recebeu da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. Informou que recentemente foram oferecidos
cursos em Imperatriz e Timon. Solicitou que o préprio sindicato apresentasse essa
demanda de cursos das comarcas do interior para a ESMP;

3.8. Criacdo da Gratificacio de Atividade Externa (GAE) no percentual de 35%
(Regulamentacéo das atividades de diligéncias): o sindicato sugere a extingio da
gratificacao de risco de vida e a criacio da GAE para todos aqueles que exercem
atividade externa. Segundo a Administragdo isso depende de alteracdo na lei e posterior
edicdo de ato regulamentar. O sindicato ficou de se reunir com a categoria em
assembleia e apresentar minuta de proposta, inclusive sobre a alternativa de mudanga
da nomenclatura dos cargos de Técnico Ministerial-Execugdo de Mandados para Oficial
de Promotoria ou algo similar, bem como a definicio da atividade especifica;

3.9. Gratificacdo eleitoral: a Administrag&o informou ao sindicato sobre a inviabilidade
de concessdo dessa gratificagdo, informando que pode orientar os Promotores Eleitorais
para que requisitem os servidores da Justica Eleitoral e n3o utilizem os servidores da
promotoria para esse tipo de atividade, e que caberia aos servidores das promotorias
requererem judicialmente a gratificagdo perante a Justica Eleitoral, em virtude de ter
natureza federal;

3.10. Adicional de Qualificacdo para servidores em estagio probatério: a
Administragao informou que depende de alteracdo na lei, sendo inviavel no momento em
virtude da recente aprovagdo da lei que implantou o adicional de qualificagao, devendo
esse item da pauta ser discutido num periodo mais 3 frente;

3.11. Transformar 300 cargos comissionados em cargos efetivos: o sindicato
ressalta que atualmente o quantitativo de cargos comissionados (611) é superior ao de
cargos efetivos (597). O sindicato sugere a criagio de nlicleos regionalizados com
_ servidores efetivos em diversas especialidades que atendam a diversos Promotores de
“Justica. A Administragdo informou que ja foi feito um estudo junto com a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas sobre a necessidade de cargos efetivos no orgao, no entanto, em
fungao da aproximacdo do limite prudencial (1,84) com despesa de pessoal, nao foi
possivel neste ano apresentar ao Legislativo a proposta de criagao de novos cargos. A
expectativa da Administracdo é aumentar paulatinamente a quantidade de servidores
efetivos, de modo que sua quantidade supere a de comissionados.

Esgotada a pauta de reivindicagdes, ficou definido que a préxima reunidio seré no dia 19
de setembro de 2014 (sexta-feira), sendo que haverd um encontro prévio no dia 01 de
setembro de 2014 (segunda-feira) para que o sindicato apresente & Administracio
Superior as propostas definidas na presente reunido. Por fim, a Procuradora-Geral de
Justica declarou encerrada a reunido.

LISTA DE PRESENTES E PAUTA EM ANEXO.
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