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Oficio n° 30/2013 — SINDSEMP/MA
Sao Luis (MA), 10 de junho de 2013

A Sua Exceléncia o Senhor

Luiz Gonzaga Martins Coelho

Promotor de Justi¢a e Diretor Geral da Procuradoria Geral de Justica
Presidente da Comisséo de Revisdo do PCCS

NESTA

Assunto: Negociagcdo do PCCS

Senhor Diretor,

O SINDSEMP/MA, representante da categoria dos servidores do Ministério Pubico do
Estado do Maranh&o, comunica a Vossa Exceléncia que realizou Assembléia Geral Ordinaria no dia
08 de junho de 2013, na qual apreciou a proposta e o0 posicionamento emitido pelos representantes
da Procuradoria Geral de Justi¢ca - PGJ na Comissdo de Revisédo da Lei Estadual n°. 8.077/2004, que
contém dispositivos sobre Carreira e Cargos de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico
do Estado do Maranh&o, em reunido realizada dia 04 de junho de 2013.

Em resumo, os representantes da PGJ apresentaram uma avaliagdo de que o
ambiente politico-juridico-legislativo estaria desfavoravel a criacdo de direitos e vantagens legais
para os servidores do Ministério Publico. E que diante disso, a revisdo geral do PCCS seria adiada,
principalmente no aspecto do vencimento basico, com a reestruturagéo de 21,7%. No momento, a
disposigdo da PGJ é de consolidar um projeto de lei que contenha elevagdo do valor dos cargos
comissionados e a criagédo do adicional de qualificagao.

Diante disso apresentamos a posi¢ao do SINDSEMP/MA a Comissao:

Ponto 1 — Que o MPE/MA tem assegurado constitucionalmente a sua autonomia
orgamentario-financeira, devendo fazé-la valer. Uma analise da situagdo orgamentaria e fiscal da
PGJ, considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e o Plano Plurianual- PPA 2013/2015,
revela que a Instituicao esta perfeitamente em condi¢cdes de assegurar uma revisdo ampla do PCCS.
O saldo para gasto com pessoal alcanga a cifra dos 16 milhdes de reais. Hoje gastamos cerca de
145 milhdes e podemos atingir o limite de alerta da LRF, que é em torno de 161 milhdes de reais.
No PPA, a projecao de gasto com pessoal para 2013, 2014 e 2015 é respectivamente, 193 milhdes,
205 milhdes e 215 milhdes! Portanto, o ambiente legal, com previsdo orgamentaria, € perfeitamente
adequado.

Ponto 2 - Que, dada a expectativa criada pela propria PGJ em torno do
reconhecimento do direito a revisdo de 21,7%, dever-se-ia manter essa perspectiva, implantando-se
gradualmente esse percentual no vencimento basico, com percentuais escalonados.
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Ponto 3 — Que ha acordo no adiamento da revisdo do PCCS, considerando que uma
minuta de projeto de lei esteja consolidada até o final de novembro de 2013, para envio ao Colégio
de Procuradores e Assembléia Legislativa até o final do ano corrente.

Ponto 4 — Que, considerando a diretriz que norteou o inicio do processo de valorizagao
dos servidores do Ministério Publico, no tocante a remuneragéo, que é a busca pela isonomia nos
ganhos remuneratorios, que ha acordo em se criar o adicional de qualificagdo e elevar o valor dos
cargos comissionados, de imediato, porém, afirmamos que, por si s0, isto € insuficiente, seja por isto
contrariar essa busca pela isonomia, seja porque € possivel, a luz do contexto institucional, criarmos
outros instrumentos de valorizagao dos servidores. Nao seria isondmico dar a alguns servidores mais
direitos do que a outros e citamos como exemplos os servidores em cargos efetivos ocupantes de
cargos comissionados. Estes, além da reestruturagcdo que tiveram no geral em 2012, agora teriam
uma elevagdo nos cargos comissionados, no minimo em 20% somado ao ganho do adicional de
qualificagdo, no minimo de 10%, perfazendo um ganho de cerca de 30% na sua situagao
remuneratorial Nesse contexto, a fim de contemplar também os servidores efetivos que ndo ocupam
cargos comissionados, agregamos a proposta da PGJ, para a consolidagdo de um projeto de lei
imediatamente os seguintes pontos:

Ponto 4.1 — criacdo imediata do auxilio-saude, no valor de 300 reais. Lembramos que
0 auxilio-saude ja existe no Tribunal de Justica;

Ponto 4.2 - elevacao por ato administrativo do valor do auxilio-alimentacao para, no
minimo, metade do maior valor que € indenizado aos membros;

Ponto 4.3 — extensdo do risco de vida, por ato administrativo, ao cargo de analista
ministerial-assistente social;

Ponto 4.4 - regulamentacao do concurso de remogéo, contemplando alternancia com o
concurso externo e tendo como principal critério a antiguidade, nos moldes da minuta de reviséo do
PCCS.

E o que se tinha a informar. Ainda, estamos & disposi¢do para esclarecimentos, bem
como ficamos no aguardo de uma resposta sobre nosso posicionamento.

Atenciosamente,

Valdeny Barros
Presidente do SINDSEMP/MA
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LEI N° 8.077 DE 07 DE JANEIRO DE 2004
(DOE 18.10.2004)"
Dispde sobre a criacdo de Carreira e Cargos de Apoio Técnico-
Administrativo do Ministério Publico do Estado do Maranhéo, fixa
os valores de sua remuneragao, e dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO,
Fago saber a todos os seus habitantes que a Assembléia Legislativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° - A carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado do Maranhao - MPE, criada pela Lei Complementar
n° 013/91, de 25 de outubro de 1991, e pela Lei n® 5.982, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei n® 7.078 de 25 de margo de 1998,
passa a ser regida pelas disposicoes desta Lei.
Art. 2° - A carreira de que trata o Artigo 1° visa prover o Ministério Publico Estadual de uma Estrutura de cargos organizada de acordo
com as seguintes diretrizes:
| - desempenho das fungdes de apoio técnico-administrativo as atividades institucionais;
Il - profissionalizagdo do servidor, por meio do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento;
[l - aferigAo do mérito funcional, mediante adogdo do sistema de avaliagéo de desempenho; e
IV - sistema adequado de remuneragao.
CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° — Havera um Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Piblico Estadual, composto dos cargos de
Provimento Efetivo e de Provimento Temporario.
Art. 4° - O Quadro de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual correspondera ao niimero total de
cargos efetivos e cargos comissionados providos e vagos, existentes na data da publicagdo desta Lei.
Paragrafo unico - Revogado. (Lei n° 8.558, de 28/12/2006).
Art. 5° - A Carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual é constituida dos cargos de Analista Ministerial,
Técnico Ministerial e Auxiliar Ministerial de provimento efetivo, estruturados em classes e padrdes, nas diversas areas de atividades,
conforme o Anexo | desta Lei.
Art. 5° - A Carreira de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual é constituida dos cargos de Analista do Ministério
Publico, Técnico do Ministério Publico e Auxiliar do Ministério Publico de provimento efetivo, estruturados em classes e padrdes, nas
diversas areas de atividades, conforme o Anexo | desta Lei.
§ 1° As atribuigdes dos cargos, observadas as areas de atividades e especializagdes profissionais, serdo descritas em Regulamento.
§ 2°- A carreira de Auxiliar Ministerial passa a ser considerada extinta a vagar.
§ 2° A carreira de Auxiliar do Ministério Publico passa a ser considerada extinta a vagar.
(Redag&o dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)
§ 3° - Os cargos de Assistente Ministerial, Técnico de Contabilidade, Oficial de Promotoria, Atendente Ministerial, Auxiliar Médico-
Odontolégico, Auxiliar de Informatica, Programador de Computador e Técnico em Arte Gréfica ficam denominados de Técnico
Ministerial.
§ 3° - Os cargos de Assistente Ministerial, Técnico de Contabilidade, Oficial de Promotoria, Atendente Ministerial, Auxiliar Médico-
Odontologico, Auxiliar de Informatica, Programador de Computador e Técnico em Arte Gréfica, outrora denominados de Técnico
Ministerial, ficam denominados de Técnico do Ministério Publico.
§ 4°- Os cargos de Auditor Interno, Técnico Ministerial, Cirurgido-Dentista, Médico e Técnico Especializado ficam denominados de
Analista Ministerial.
§ 4° Os cargos de Auditor Interno, Técnico Ministerial, Cirurgido-Dentista, Médico e Técnico Especializado, antes denominados de
Analista Ministerial, ficam denominados de Analista do Ministério Publico.
§ 5% O Técnico do Ministério Publico, na area de diligéncias, no exercicio de suas fungdes, passa a identificar-se, mediante a
apresentacéo de carteira funcional, como Oficial do Ministério Publico, cujas atribuigbes seréo descritas em Regulamento. (ACRESCE
A LEI)

Atualizada até a Lei n®9.688/12, de 05/05/2012 (DOE 05/09/2012).
" Republicada por incorregao.
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Art. 6° — Para a implantacdo da carreira ministerial, mediante transformagéo dos cargos do Quadro de Pessoal, os servidores serédo
enquadrados de acordo com as respectivas atribuiges e requisitos de formagdo profissional, observando-se a correlagéo entre a
situacéo existente e a nova, segundo o estabelecido na Tabela de Enquadramento, nos termos do Anexo |II.
Art. 6° - Para a implantag&o da carreira do Ministério Plblico, mediante transformag&o dos cargos do Quadro de Pessoal, os servidores
serdo enquadrados de acordo com as respectivas atribuicdes e requisitos de formagéo profissional, observando-se a correlagdo entre a
situacdo existente e a nova, segundo o estabelecido na Tabela de Enquadramento, nos termos do Anexo |ll.
CAPITULO III

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 7° - O ingresso nas carreiras de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual, conforme a area de atividade ou a
especialidade, dar-se-a por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, no primeiro padréo classe A do respectivo cargo.
Art. 8° — Sdo requisitos de escolaridade para ingresso na carreira de Apoio Técnico-Administrativo, atendidas, quando for o caso,
formag&o especializada e experiéncia profissional, a serem definidas em Regulamento e especificadas nos editais de concurso:
| - para o cargo de Auxiliar Ministerial, nivel fundamental;
| - para o cargo de Aukxiliar do Ministério Publico, nivel fundamental;
Il - para o cargo de Técnico Ministerial, nivel médio ou curso técnico equivalente correlacionado com as areas de atividades
estabelecidas em Regulamento do Colégio de Procuradores; e
Il - para o cargo de Técnico do Ministério Publico, nivel médio ou curso técnico equivalente correlacionado com as areas de atividades
estabelecidas em Regulamento do Colégio de Procuradores; e
[l - para o cargo de Analista, nivel superior, correlacionada com as areas de atividades estabelecidas em Regulamento do Colégio de
Procuradores.
Il - para o cargo de Analista do Ministério Publico, nivel superior, correlacionado com as areas de atividades estabelecidas em
Regulamento do Colégio de Procuradores.
Art. 9° - A nomeacéo para os cargos comissionados ¢ de livre escolha do Procurador-Geral de Justica e recaira, preferencialmente, em
servidores ocupantes de cargo efetivo no Ministério Piblico Estadual, no percentual minimo de cinquenta por cento do total de cargos
comissionados providos.

(Redag&o dada pela Lei n°® 8.456, de 20/09/2006)

(Redagao dada pela Lei 8.824 de 24/06/2008)
§ 1° - O provimento dos cargos destacados para o funcionamento dos gabinetes das Procuradorias e Promotorias de Justica dar-se-a
mediante indicagéo dos respectivos titulares.
§ 2° - O percentual minimo de que trata o caput sera devidamente implementado a partir do ano de 2014 em 50%, seguidos de mais
50% em 2015. (Alocar nas regras de disposigdes finais e transitorias)
Art. 10 — Os cargos comissionados compreendem apenas as atividades de diregao, chefia e assessoramento.

(Redag&o dada pela Lei n°® 8.558, de 28/12/2006)
§ 1°- Os cargos comissionados de Diretor-Geral e Diretor de Secretaria destinam-se as atribuicdes de dire¢ao; os cargos
comissionados de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga, Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico,
Coordenador, Assessor-Chefe do Controle Interno e Auditoria, Assessor-Chefe da Assessoria Técnica, Chefe de Cerimonial, Chefe de
Secretaria, Chefe de Segdo e Chefe de Gabinete de Procurador de Justica destinam-se as atribuicdes de chefia; e os demais cargos
comissionados, as atribuigdes de assessoramento.

(Redac&o dada pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)
§ 1°- Os cargos comissionados de Diretor-Geral e Diretor de Secretaria destinam-se as atribuigbes de dire¢éo; os cargos
comissionados de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga, Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Publico,
Coordenador, Assessor-Chefe do Controle Interno e Auditoria, Assessor-Chefe da Assessoria Técnica, Chefe de Cerimonial, Chefe de
Secretaria, Chefe de Segao, Chefe de Gabinete de Procurador de Justi¢a e Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao
destinam-se as atribuigbes de chefia; e os demais cargos comissionados, as atribuicdes de assessoramento.
§ 2°- Os cargos comissionados de assessoramento séo de provimento exclusivo a portadores de diploma de nivel superior.

(Redag&o dada pela Lei n°® 8.558, de 28/12/2006)
§ 3% Os cargos comissionados de Coordenagdo (CC-08) e Chefe de Segdo (CC-06) serdo exercidos, preferencialmente, por titulares
de cargos efetivos no Ministério Publico Estadual.
§ 3% Os cargos comissionados de Coordenador e de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo serdo exercidos,
preferencialmente, por titulares de cargos efetivos no Ministério Plblico Estadual, e os cargos comissionados de Chefe de Segéo serdo
exercidos exclusivamente por servidores titulares de cargos efetivos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 11 - O vencimento base dos cargos de Auxiliar Ministerial, Técnico Ministerial e de Analista Ministerial é o constante do Anexo |
desta Lei.
Art. 11 - O vencimento base dos cargos de Auxiliar do Ministério Publico, Técnico do Ministério Publico e de Analista do Ministério
Publico é o constante do Anexo | desta Lei.

Enderego: Rua dos Abacateiros, n° 12-B, Jardim Sao Francisco, Sao Luis/MA. CEP: 65.076-010. Sala-206.
E-mail: sindsempmaranhao@gmail.com sitio: http://www.sindsemp-ma.org.br Fones: 3221 -7074 ¢ 8918-0323




_ 558

SINDSEME/MA

Sindicato dos Servidores do Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Art. 11-A - O membro do Ministério Publico designado para o exercicio de fungdo de dire¢éo, chefia ou assessoramento faz jus a
gratificagdo de vinte por cento do subsidio, ndo podendo a soma dessa verba com o subsidio mensal exceder o teto remuneratorio
constitucional.
(Acrescentado pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)
Art. 11-B - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no Ministério Publico, quando nomeado para cargo em comiss&o,
perceberd a remuneragdo de seu cargo, acrescida de oitenta e cinco por cento do vencimento do cargo comissionado, a titulo de
representagéo.
(Acrescentado pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)
Art. 11-C - O servidor efetivo colocado a disposigdo do Ministério Publico, quando nomeado para cargo em comiss&o, percebera a
remunerag@o de seu cargo de origem, acrescida de oitenta e cinco por cento do vencimento do cargo comissionado, a titulo de
representacéo, ndo podendo a soma desta com a retribuicdo daquele exceder o vencimento do cargo comissionado de Diretor-Geral.
(Acrescentado pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)
Paragrafo Unico. O vencimento-base dos cargos sera fixado com diferenga de quatro por cento, entre seus respectivos niveis, para
cada uma das trés Carreiras Técnico-Administrativas do Ministério Publico Estadual.
(Redag&o dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)
Art. 12 - As simbologias e o vencimento dos cargos comissionados do Ministério Publico Estadual est@o constantes nos Anexos Il e VI
desta Lei.
Art. 13 - Nenhuma redug&o de vencimentos poderd resultar do enquadramento do servidor.
Art. 14 - Os servidores inativos do quadro efetivo permaneceréo vinculados as suas classes e referéncias conforme o disposto na Lei
Estadual n® 6.107/94 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado), e terdo seus vencimentos reajustados nos mesmos indices e
na mesma data dos reajustes concedidos ao pessoal ativo do Ministério Publico Estadual.
CAPITULO V
DAS INDENIZAGOES E GRATIFICAGOES
Art. 15 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
(Redag&o da pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)
| - indenizagdes, incluindo auxilio-alimentagao; e
(Redag&o da pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)
Il - gratificagdes;
(Redag&o da pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)
Il - adicionais.”
(Redag&o da pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)
CAPITULO V
DAS INDENIZAGOES, GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E BENEFICIOS
Art. 15 - Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes, incluindo auxilio-alimentagao, auxilio satde, auxilio creche, ajuda de custo; diarias, indenizagao de transporte;
I - gratificagbes, incluindo gratificagéo por atividade externa (GAE) e gratificagdo por servigos eleitorais;
Il - adicionais, incluindo o adicional por tempo de servigo, de insalubridade, de periculosidade e de qualificagao;
IV — beneficios, incluindo a conversibilidade de direitos em pectnia e licenga para mandato sindical, com remunerag&o integral.
Art. 16 - A Indenizag&o que é cabivel na condigéo de Ajuda de Custo, devida ao servidor do Ministério Publico Estadual removido, para
atender as despesas de transporte e mudancga para a nova sede de exercicio em valor ndo excedente a um més de remuneragéo do
cargo, sera paga mediante comprovagao da despesa realizada.
§1° - Paragrafo-tnice: O auxilio-alimentag@o sera concedido a todos os servidores efetivos e ocupantes de cargo comissionado
integrantes do quadro de apoio técnico-administrativo, bem como aos policiais militares e servidores colocados a disposi¢édo do
Ministério Piblico do Estado do Maranh&o, em efetivo exercicio, a titulo de indenizagdo, para custeio de despesas com alimentag&o,
em valor fixado por Ato Regulamentar especifico, do Procurador-Geral de Justica.
(Acrescentado pela Lei n° 9.687, de 05/09/2012)
§2° - O auxilio-satide sera concedido a todos os servidores efetivos e ocupantes de cargo comissionado integrantes do quadro de apoio
técnico-administrativo, bem como aos policiais militares e servidores colocados a disposicdo do Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o, em efetivo exercicio, a titulo de indenizagéo, para custeio de despesas com medicamentos e tratamento de saude, em valor
fixado por Ato Regulamentar especifico, do Procurador-Geral de Justica.
§3° - O auxilio-creche sera concedido a todos os servidores efetivos e ocupantes de cargo comissionado integrantes do quadro de
apoio técnico-administrativo, bem como aos policiais militares e servidores colocados a disposi¢cdo do Ministério Publico do Estado do
Maranh&o, em efetivo exercicio, a titulo de indenizag&o, para custeio de despesas com colocagéo de criangas em creches, em valor
fixado por Ato Regulamentar especifico, do Procurador-Geral de Justica.
§4° - A indenizagao de transporte sera concedida, a titulo de indenizagdo pelas despesas com deslocamento, aos servidores que
estiverem desenvolvendo atividades externas e diligéncias, as suas expensas, sendo o seu valor fixado por Ato Regulamentar
especifico, do Procurador-Geral de Justica.
§5° - A gratificagéo por atividade eleitoral sera concedida aos servidores que estiverem desenvolvendo atividades junto as promotorias
e procuradorias durante o periodo eleitoral, sendo o seu valor fixado por Ato Regulamentar especifico, do Procurador-Geral de Justica.
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Art. 17 - O servidor efetivo colocado a disposi¢do do Ministério Publico podera ser contemplado com a Cratificagdo de Padrao
Ministerial no percentual de cem por cento do vencimento-base do cargo de origem, ndo podendo aquela exceder o vencimento-base
do cargo de Auxiliar Ministerial, classe A, padréo 01.

(Redac&o dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)
Art. 17 - O servidor efetivo colocado a disposi¢do do Ministério Publico podera ser contemplado com a Gratificagdo de Padrdo
Ministerial no percentual de cem por cento do vencimento-base do cargo de origem, ndo podendo aquela exceder o vencimento-base
do cargo de Auxiliar do Ministério Publico, classe A, padrédo 01.

Paréagrafo Unico. Nao fazem jus a Gratificagdo de Padréo Ministerial:

(Redag&o dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)
| - 0 servidor exclusivamente comissionado; e

(Redag&o dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)
Il - o servidor efetivo colocado & disposi¢do do Ministério Publico, quando nomeado para exercer cargo em comissao”.

(Redacg&o dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)
Art. 17 - O servidor efetivo colocado a disposi¢do do Ministério Plblico podera ser contemplado com a Gratificagdo de Padréo
Ministerial no percentual de cem por cento do vencimento-base do cargo de origem, ndo podendo aquela exceder o vencimento-base
do cargo de Auxiliar do Ministério Publico, classe A, padrdo 01.
Art. 17-A - O policial militar colocado a disposi¢do do Ministério Publico sera contemplado com a gratificacéo prevista na Lei n® 7.901,
de 20 de junho de 2003.

(Acrescentado pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)
Art. 17-B- O Adicional de Qualificacéo, de carater permanente, é destinado aos servidores efetivos do Ministério Publico em razéo dos
conhecimentos adquiridos em agdes de treinamentos, titulos, diplomas de graduagdo ou certificados de pés-graduagdo, em sentido
amplo ou estrito, de instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagédo, na forma da legislagdo vigente, e da Escola
Superior do Ministério Publico do Maranh&o.
§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.
§ 2° O Adicional de Qualificagdo incidira sobre o vencimento do servidor, da seguinte forma:
I - 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
I - 12,5% (doze e meio por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
[l - 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Especializagéo;
IV-7,5% (sete e meio por cento), em se tratando de graduagao para os cargos cujo ingresso nao exige formagao de nivel superior;
V - 1% (um por cento), observado o limite de 5% (cinco por cento), para um conjunto de agdes de treinamento que totalize, pelo menos,
150 horas para o cargo de Auxiliar do Ministério Plblico, 240 horas para o cargo de Técnico do Ministério Publico e 360 horas para o
cargo de Analista do Ministério Publico, resguardada a redugéo de 40% (quarenta por cento) para os servidores com lotagdo nas
Promotorias de Justica no interior do Estado.
V - 1% (um por cento), observado o limite de 3% (trés por cento), para um conjunto de agdes de treinamento que totalize, pelo menos,
150 horas para o cargo de Auxiliar Ministerial, 240 horas para o cargo de Técnico Ministerial € 360 horas para o cargo de Analista
Ministerial, resguardada a redugdo de 40% (quarenta por cento) para os servidores com lotagdo nas Promotorias de Justi¢a no interior
do Estado.
§ 3° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a V do § 2°.
§ 4° Para fins de preenchimento do requisito do inciso V deste artigo serdo consideradas as horas dispensadas pelo servidor no
desempenho de fungdes como membro de Comiss&o Criada ou Instituida por ato do Procurador Geral de Justica.
Art. 17-C. E facultado ao servidor converter em pectnia 1/3 (um terco) dos dias de férias, desde que o requeira com antecedéncia
minima de 60(sessenta) dias.
Paragrafo Unico. Para o calculo da pecunia de que trata este artigo sera considerado o valor da remuneragao de férias, na qual se inclui
o adicional respectivo. INCLUSAO
Art. 17-D. O servidor podera converter em pectnia a metade da licenga prémio por assiduidade de que trata o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Maranhao (Lei n° 6.107/94) e a legislagéo pertinente, aplicaveis aos servidores do Ministério Publico,
restando-lhe 0 gozo oportuno da outra metade.
Paragrafo Unico. Para o calculo da peclnia de que trata este artigo, sera considerada a remuneragao equivalente ao periodo a ser
convertido. INCLUSAO
Art. 18 - O adicional por tempo de servigo é devido a razéo de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo servigo publico
estadual, observado o limite méximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente, exclusivamente, sobre o vencimento basico do cargo
efetivo.
Art. 19 - O Técnico Ministerial, na area de execugdo de mandados, faz jus a gratificagdo de risco de vida no percentual de vinte por
cento do vencimento-base.

(Redag&o dada pela Lei n°® 8.558, de 28/12/2006)
Art. 19 — A GAE (Gratificagéo de Atividade Externa) no valor de 35% sera destinada, obrigatoriamente, ao Técnico do Ministério Publico
— area de diligéncias e Analista, especializagdo Assistente Social, assim como aos demais servidores que, motivadamente,
desempenharem atividades externas.
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Art. 19-A - O Auxiliar Ministerial, no exercicio da atividade de vigia, faz jus a gratificagéo de risco de vida no percentual de vinte e cinco
por cento do vencimento-base.
(Redag&o dada pela Lei n® 9.687, de 05/09/2012)
Art. 19-A - O Auxiliar do Ministério Publico, no exercicio da atividade de vigia, faz jus a gratificagdo de risco de vida no percentual de
vinte e cinco por cento do vencimento-base.
Art. 19-B - O servidor eleito dirigente sindical tera direito a licenga para o exercicio do mandato classista, sem prejuizo de sua
remuneragao, contando-se o tempo de seu afastamento para todos os efeitos legais, inclusive de progressao funcional, como se em
exercicio estivesse, exceto para efeito de promocéo.
§ 1° Alicenca de que trata este artigo tera duragéo igual a do mandato.
§ 2° E vedada a exoneragao do servidor sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representacao sindical e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave que enseje demisséo nos termos da lei.
§ 3° Ao dirigente sindical sera garantida a condigdo necessaria para o livre exercicio de seu mandato, ficando vedada sua transferéncia
ou remogao, salvo a pedido.
§ 4° Fica garantida a licenga de 03 (rés) servidores do Ministério Publico para o exercicio do mandato classista na entidade sindical
respectiva.
§ 5° O dirigente sindical licenciado nos termos deste artigo podera, em qualquer momento, mediante requerimento, retornar ao
exercicio funcional no Ministério Publico, podendo ele optar pela lotagéo na cidade onde exercia 0 mandato.
CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES
Art. 20 — O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor a maximizagdo da sua potencialidade e o conseqiiente
reconhecimento do seu mérito pela Admlnlstragao no exerC|C|o de cargo efet|v0

Art 21 - O desenvolwmento dos serwdores nas carreiras de que trata esta Lei dar—se -a mediante progressao funmonal promogao e
remoc&o pelo critério de antiguidade.

§ 1° - A Progressdo Funcional é a movimentagdo do servidor de uma referéncia para a seguinte, dentro de uma mesma classe,
observando o intersticio minimo de 1 (um) ano e dar-se-& em épocas e sob critérios fixados em Regulamento, de acordo com resultado
de avaliagao formal de desempenho, e dependera de:

| - desempenho eficaz de suas atribuicdes; e

I - cumprimento de intersticio fixado em Regulamento.

§ 2° - A Promog&o é a movimentag&o do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padréo da classe seguinte, observado
o intersticio minimo de 1 (um) ano em relagdo a progresséo funcional imediatamente anterior, e dependera, cumulativamente de:

| - resultado de avaliagao formal do desempenho;

Il - aproveitamento do programa de capacitacéo estabelecido para a classe; e

- hablllta(;ao Iegal para o exerC|C|o do cargo.

daaelassmenalrdese&eapge—EXCLUSAO

§ 3° - A Remogdo como desenvolvimento na carreira é o deslocamento do servidor para cargo vago em outro 6rgdo da Procuradoria
Geral de Justica e dar-se-a pelo Critério de Antiguidade, ndo excluindo as hipdteses previstas na Lei Estadual n® 6.107/94 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado), observando-se a precedéncia da remogdo e sua alternancia com o provimento através de
concurso externo na razéo de 01 (um) para 01 (um), sendo aferida da seguinte forma:

| - Os servidores serdo classificados em lista geral a ser atualizada e divulgada por meio de Edital de Concurso de Remogao sempre
que ocorrer vacancia de cargo no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do Ministério Publico Estadual em ordem decrescente a
partir do resultado da adi¢do do “tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo” com o “tempo de efetivo exercicio na
promotoria de lotagéo”;

Il - Por “tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo”, entenda-se o periodo compreendido entre a data da entrada em
exercicio do servidor no cargo efetivo por ele provido, nos termos do artigo 20, § 1.°, da Lei n.° 6.107, de 27 de julho de 1994, e a da
publicagdo do edital do concurso de remogao, descontados os periodos de suspensao estabelecidos em Lei em Regulamento;

Il - Por “tempo de efetivo exercicio na Promotoria de lotagdo’, compreenda-se o periodo abarcado entre a data da entrada em exercicio
do servidor na Promotoria ou outro 6rgdo da Administragdo do Ministério Publico em que se encontra atualmente lotado e a da
publicagdo do edital do concurso de remogao, subtraidos os periodos de suspenséo estabelecidos em Lei e em Regulamento;

IV - O “tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo” e o “tempo de efetivo exercicio na comarca de lotagdo” serdo
apurados em dias, considerando-se somente as averbagdes realizadas até a data de publicagdo do edital de regéncia do concurso de
remocao;

V - O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado ou designado para fungdo gratificada em Promotoria ou outro 6rgao da
Administragdo do Ministério Publico diversos dos de sua lotago originaria tera, para fins de computo do “tempo de efetivo exercicio na
Promotoria de lotagdo”, considerado apenas o periodo compreendido entre o dia da entrada em exercicio do servidor na Promotoria ou
outro érgdo da Administragdo do Ministério Publico de origem em que se achava lotado ao tempo da nomeag&o ou designagao e a data
da respectiva portaria de nomeagao ou designagao, sendo este apurado em dias, descontados os periodos de estabelecidos em Lei e
em Regulamento;
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VI - O servidor efetivo colocado a disposigao de outras entidades ou 6rgaos publicos tera, para fins de computo do “tempo de efetivo
exercicio na Promotoria de lotagdo”, considerado apenas o periodo abarcado entre o dia da entrada em exercicio do servidor na
Promotoria ou outro 6rgdo da Administragdo do Ministério Publico em que se achava lotado ao tempo dessa cessdo e a data da
portaria de cessao, sendo este apurado em dias, subtraidos os periodos de suspenséo estabelecidos em Lei e em Regulamento;
VIl - Para fins de computo do “tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo” do servidor efetivo designado para cargo
comissionado ou fungao gratificada em Promotoria ou outro 6rgdo da Administragdo do Ministério Publico diversos dos de sua lotagao
originaria e daquele colocado a disposi¢do de outras entidades ou érgdos publicos, considerar-se-a o periodo compreendido entre a
data de entrada em exercicio do servidor no cargo efetivo e a data de publicagao do edital do concurso de remogao, descontados os
periodos de suspensao estabelecidos em Lei e em Regulamento;
VIl - Ocorrendo empate na classificagdo o candidato mais idoso tera preferéncia sobre os demais;
IX - Para efeito da remog&o de que trata este paragrafo, ndo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo o tempo relativo a:
a) - licenga para tratamento de interesses particulares;
b) — faltas injustificadas;
¢) — suspensao disciplinar;
d) — prisdo decorrente de deciséo judicial.
X - Ato do Procurador Geral da Justi¢a regulamentara demais condi¢des do Concurso de Remogao tratado neste paragrafo.

(Redagao dada pela Lei n° 8.558, de 28/12/2006)
Art. 22 - O servidor estavel do quadro permanente que comprovar a concluséo de curso de graduagdo, especializagéo, mestrado ou
doutorado faz jus a progressdo na carreira nos seguintes termos:

(Redag&o dada pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)
| - em sendo o curso vinculado a sua area de atuagao no Ministério Publico, a trés padrdes de progressao na carreira;

(Redag&o dada pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)
I1 - fora da hipétese prevista no inciso anterior, a um padréo de progressao na carreira.

(Redag&o dada pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)
§ 1° - A progressé&o prevista neste artigo somente beneficiaré o servidor uma vez para cada um dos titulos indicados.

(Redag&o dada pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)
§ 2° - O registro dos titulos ndo implica progressdo funcional imediata; a efetivacdo dessa observara, no que couber, as regras
estabelecidas no artigo 21.

(Redag&o dada pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)
§ 3° - O requisito de escolaridade para ingresso na carreira ndo beneficiara o servidor com a progressao disciplinada neste artigo

(Redag&o dada pela Lei n® 8.558, de 28/12/2006)
Art. 23 - Os critérios especificos para a ocorréncia da Progress@o Funcional e da Promogao serdo estabelecidos em Regulamento a
ser editado no prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei.

CAPITULO VII
DA POLITICA DE CAPACITAGAO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Art. 24 - A Politica de Capacitagdo constitui-se num Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento e tem por objetivo o
crescimento pessoal e profissional dos servidores, na busca de uma maior integragdo e de melhores resultados no cumprimento da
misséo institucional.
Art. 25 — S&o objetivos especificos do Programa:
| - desenvolver o potencial dos servidores;
I - adequar os servidores ao perfil profissional desejado;
[l - valorizar os recursos humanos que atuam no Ministério Publico Estadual por meio da capacitagéo permanente, contribuindo para a
motivag¢do e maior comprometimento com o trabalho;
IV - preparar os servidores para o exercicio de atribuicdes mais complexas ou para tarefas que possam ser melhor aproveitadas;
V - sensibilizar os servidores para a importancia do autodesenvolvimento e para o compromisso com os valores, a misséo e 0s
objetivos institucionais;
VI - contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais e a maior integragéo das areas;
VII - compartilhar com todas as areas a responsabilidade pela capacitagéo dos recursos humanos da Institui¢éo;
VIII - avaliar, continuamente, os resultados advindos das ac¢fes de capacitagao; e
IX - subsidiar o sistema de progresséo e promog&o funcional do servidor.
Art. 26 — O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos servidores sera composto dos seguintes subprogramas:;
| - integracéo;
II - atualizagao profissional;
Il - desenvolvimento gerencial; e
IV - pbs-graduacao.
Art. 27 - O Sistema de Avaliagéo de Desempenho Funcional tem por objetivo aferir o desempenho dos servidores ocupantes de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério Publico Estadual.

Enderego: Rua dos Abacateiros, n° 12-B, Jardim Sao Francisco, Sao Luis/MA. CEP: 65.076-010. Sala-206.
E-mail: sindsempmaranhao@gmail.com sitio: http://www.sindsemp-ma.org.br Fones: 3221 -7074 ¢ 8918-0323




_ 585

SINDSEME/MmMA

Sindicato dos Servidores do Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Art. 28 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional devera aferir a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos servidores no
exercicio de suas atribui¢des, possibilitando a implementagéo de agdes gerenciais voltadas para o aperfeigoamento profissional, o
crescimento na carreira, o desenvolvimento da organizagéo e a melhoria do servigo.
Art. 29 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera utilizado, também, como instrumento de avaliagéo do servidor para
fins de promogdo na carreira, podendo, inclusive, subsidiar as decisdes relativas @ movimentag&o interna e ao desenvolvimento
profissional do servidor.
Art. 30 - A coordenagio e execugdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional ficardo a cargo do Orgéo de Pessoal do
Ministério Publico Estadual.
Paragrafo Unico - Comisséo paritaria integrada por representantes da Administracdo Superior e por representantes da categoria dos
servidores sera instituida para fins do sistema de avaliagdo de que trata o caput.
Art. 31 - A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada em conjunto, pela chefia imediata, ou por seu substituto e pelo servidor,
de conformidade com o0 Manual de Avaliagéo de Desempenho Funcional.
Art. 32 — O processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional do servidor é continuo e permanente, devendo representar o
desempenho predominante do periodo da avaliagdo de doze meses, incluindo o més de sua formalizagao.
§ 1° - Em caso de remogéo, lotagdo proviséria ou movimentag&o interna do servidor, a Avaliagéo de Desempenho Funcional devera ser
realizada nas unidades onde este permanecer por periodo igual ou superior a noventa dias, dentro do periodo de avaliag&o.
§ 2° - Quando ocorrer a hipétese de que trata o paragrafo anterior, a formalizagéo sera efetuada no momento em que o servidor se
desligar da(s) unidade(s), e ocorrendo mais de uma avaliagdo, o escore final devera refletir a média ponderada das avaliagdes.
Art. 33 — Em caso de discordancia, cabera recurso do servidor, dirigido ao Presidente da Comisséo, no prazo de dez dias, contados da
divulgagéo dos resultados da avaliagéo.
CAPITULO VIl

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 34 - A implantagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Ministério Publico Estadual, serd feita através dos
enquadramentos:
| - enquadramento Salarial Automatico - consiste no enquadramento do servidor, por transposicdo do respectivo cargo do nivel
hierarquico na escala salarial do novo sistema de carreira, respeitadas as referéncias iniciais determinadas pela avaliagéo dos cargos e
obedecidas as Linhas de Transposigédo previstas no Anexo l;
I - enquadramento por Descompress&o - consiste na classificagdo do servidor, por deslocamento, no padrao/classe correspondente em
funcéo do tempo de servigo publico estadual, conforme Decreto Estadual n°. 16.303/98.
Paragrafo unico - Apds a publicagéo do ato, o servidor tera o prazo de trinta dias para interposicéo de recurso.
Art. xx — A elaborac&o dos regulamentos de que trata esta Lei deve contar com a participacéo das entidades sindicais.
Art. xx — A carga horaria de trabalho a que estdo obrigados os servidores efetivos do Ministério Publico sera de 30 (trinta) horas
semanais, divididas em 01 (um) dnico periodo diario de seis horas, salvo os casos de plantdo, nos termos de regulamento que prevera
sua compensagdo nos dias de expediente regular ou conversdo de horas extraordinarias em peclnia, regulamentada por ato do
Procurador Geral da Justica.
Paragrafo Unico. O plantéo realizar-se-a das oito as dezoito horas e somente nos dias em que néo haja expediente regular, obrigando o
servidor plantonista a prestar expediente presencial até as quatorze horas, horario a partir do qual ficara em sobreaviso de atividade
extraordinaria.
Art. xx —. Ao servidor do Ministério Publico é vedado manter, sob sua chefia imediata em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente consangiiineo ou afim até terceiro grau.
Art. xx — Fica assegurado ao Oficial do Ministério Publico, o direito ao passe livre nos 6nibus urbanos e intermunicipais, neste Ultimo
caso, quando a Comarca da Promotoria de Justiga onde for lotado abranger mais de um municipio, conforme regulamentagéo do
Colégio de Procuradores.
Art.xx - Fica assegurada a participagdo como membro ouvinte, com direito a voz, no Colégio de Procuradores de 01(um) representante
dos servidores indicado pela entidade sindical.
Art.xx - Fica criada a Comissdo de Prevencdo de Acidentes, composta por 03 (trés) servidores efetivos do quadro de ativos do
Ministério Publico e 03 (trés) membros do ministério publico, conduzidos mediante elei¢do cujo respectivo mandato tera duragéo de 1
(um) ano.
Paragrafo Unico: Ato do Procurador Geral da Justica regulamentara a caput do artigo.
Art.xx - Fica criada a Comissdo Permanente de Negociagdo Coletiva e de Resolugéo de Conflitos, composta por 03 (trés) servidores
efetivos do quadro de ativos do Ministério Publico, indicados pelo Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Maranhao, e 03
(trés) membros do Ministério Publico, com o objetivo de receber e analisar preliminarmente noticias relacionadas a conflitos entre
membros e servidores, bem como de situagdes decorrentes da fixagdo das condigdes de trabalho, através de processo independente e
imparcial, inclusive se valendo das modalidades de negociagdo como mediagao, conciliagdo ou arbitragem, instituido de modo que
inspire confianga e promova constantemente um debate entre partes interessadas.
Art. 35 — Ficam alteradas as denominagdes dos cargos efetivos e comissionados, conforme quadro constante nos Anexos I, I, IlI, IV, V
e VI desta Lei.
Art. 36 — Revogado. (Lei n° 8.251, de 03/06/05)
Art. 37 - Os cargos comissionados existentes ficam transformados nos termos do Anexo IV desta Lei.
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Art. 38 — A estrutura técnico-administrativa do Ministério Publico Estadual passa a ser composta dos seguintes cargos efetivos
relacionados no Anexo VI e cargos comissionados no Anexo 1.
Art. 39 — Aplica-se ao Quadro Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual, em carater subsidiario, as disposi¢tes do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhéo.
Art. 40 - (Vetado).
“Art. 40-A O Ministério Publico Estadual encaminhard, na falta de iniciativa de carater geral, projeto de Lei @ Assembleia Legislativa
visando assegurar a revisdo geral anual da remuneracéo dos servidores do Ministério Publico Estadual.
Paréagrafo Gnico. O valor minimo da revisdo geral e anual sera o do indice oficial da inflagdo do ano anterior.”

(Acrescentado pela Lei n° 9.304/10, de 10/12/2010)
“Art. 40-A O Ministério Publico Estadual encaminhara, na falta de iniciativa de carater geral, projeto de Lei a Assembleia Legislativa
visando assegurar a revisdo geral anual da remuneragdo, bem como do auxilio-alimentagdo, do auxilio salde, do auxilio creche, da
ajuda de custo e da indenizagdo de transporte dos servidores do Ministério Publico Estadual.
Paragrafo Gnico. O valor minimo da revis@o geral e anual sera o do indice oficial da inflagdo do ano anterior.”
Art. 41 - A eficacia do disposto nesta lei fica condicionada ao atendimento do § 1° do artigo 169 da Constituicdo Federal e das normas
pertinentes da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 41-A - Aplica-se ao Quadro Técnico-Administrativo do Ministério Publico Estadual, em carater subsidiario a esta Lei, as
disposigtes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranh&o (Lei n® 6.107/94) e, na omiss&o deste estatuto, as
disposi¢des do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n°
8.112/90).
Art. 42 — Ficam revogados a Lei n°. 5.982, de 30 de junho de 1994, alterada pela Lei n°. 7.078 de 25 de margo de 1998, a Lei n°. 7.790,
de 20 de novembro de 2002 e os Decretos n°. 15.399 de 14.02.1997, 16.078 de 03.02.1998 e 16.891 de 21.07.1999.
Art. 43 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugdo da presente Lei pertencerem que a cumpram e a fagam
cumprir tdo inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo Senhor Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e correr.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 07 DE JANEIRO DE 2004, 183° DA INDEPENDENCIA E 116° DA REPUBLICA.

JOSE REINALDO CARNEIRO TAVARES
Governador do Estado do Maranhao
PEDRO RONALD MARANHAO BRAGA BORGES
Secretario Chefe da Casa Civil
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ANEXO I*
ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS E VENCIMENTO-BASE
CARGO | CLASSE | PADRAO VALOR Proposta
Atual 21,7%

15 R$ 10.633,38 R$ 12.940,82
14 R$ 10.224,40 R$ 12.443,09
o c 13 R$ 9.831,48 R$ 11.964,91
o 12 R$ 9.453,04 R$ 11.504,35
§ 1 R$ 9.089,46 R$ 11.061,87
o 10 RS 8.739,86 R$ 10.636,41
ﬁ 9 RS 8.403,71 R$ 10.227,32
2 B 8 RS 8.080,50 R$ 9.633,96
= 7 R$ 7.549,81 R$ 9.188,12
2 6 R$ 7.470,87 RS 9.092,05
%‘, 5 RS 7.183 54 RS 8.742,36
< 4 R$ 6.907,24 RS 8.406,11
< A 3 RS 6.641,58 R$ 8.082,80
2 RS 6.386,13 R$ 7.771,92

1 R$ 6.140,52 R$ 7.473,01
15 RS 5.904,34 R$ 7.185,58

14 RS 5.677,24 R$ 6.909,21
c 13 RS 5.458,89 R$ 6.643,47
§ 12 RS 5.248,94 R$ 6.387,96
a 11 R$ 5.047,05 R$ 6.142,26
o 10 RS 4.852,93 RS 5.906,02
-ﬁ 9 RS 4.666,28 R$ 5.678,86
2 B 8 R$ 4.486,81 R$ 5.460,45
= 7 RS 4.314,24 R$ 5.250,43
= 6 RS 4.148,31 R$ 5.048,49
% 5 R$ 3.988,76 R$ 4.854,32
‘E’ 4 R$ 3.835,35 R$ 4.667,61
A 3 RS 3.687,84 R$ 4.488,10
2 R$ 3.546,00 R$ 431548
1 RS 3.409,61 R$ 4.149,49
15 R$ 3.558,56 R$ 4.330,76
° 14 RS 3.421,69 R$ 4.164,20
X c 13 R$ 3.290,09 R$ 4.004,04
% o 12 RS 3.163,55 RS 3.850,04
s o 1 RS 3.041,87 R$ 3.701,96
g a 10 RS 2.924.88 RS 3.559,58
E > 9 RS 2.812,38 R$ 3.422,67
= B 8 RS 2.704,21 R$ 3.291,02
< 7 R$ 2.600,20 RS 3.164,44
6 R$ 2.500,20 R$ 3.042,74
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5 R$ 2.404,04 R$ 2.925,71
4 R$ 2.311,57 R$ 2.813,19
A 3 R$ 2.222,66 R$ 2.704,98
2 R$ 2.137,18 R$ 2.600,95
1 R$ 2.054,98 R$ 2.500,91
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ANEXO II** (Valor Proposto)

ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS E VENCIMENTO

13

** (Redagao dada pela Lei n° 9.688, de 05.09.2012)

QUANT. DESCRIGAO SIMBOLOGIA VALOR Proposta
ATUAL 21,7%
1 Diretor-Geral CC-10 12.446,85 15.147,81
2 Diretor de Secretaria CC-09 8.712,79 10.603,46
1 Assessor de Planejamento Geral
93 Assessor de Procurador de Justica
15 Assessor do Procurador-Geral de Justica
1 Assessor do Subprocurador-geral para Assuntos Administrativos
1 Assessor do Subprocurador-geral para Assuntos Juridicos
1 Assessor do Subcorregedor-geral de Justica
1 Assessor-Chefe da Assessoria Juridica da Administragao
1 Assessor-Chefe da Assessoria Técnica ce-08 720388 s.167,12
1 Assessor-Chefe de Auditoria
1 Assessor-Chefe de Controle Interno
1 Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral do MP
1 Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga
11 Coordenador
1 Presidente CPL
4 Assessor Técnico | CC-07 5.001,15 6.086,40
3 Assgssor Ju~ridico da Assessoria Juridica da
Administragdo
26 Assessor Técnico Il
1 Chefe de Cerimonial CC-06 3.750,85 4.564,79
5 Chefe de Secretaria
2 Membro CPL
10 Assessor Técnico Il
40 Chefe de Segao CC-05 2.625,60 3.195,35
285 Assessor de Promotor de Justi¢a(Hoje é CC-03=R$ 2.100,47)
35 Assessor Técnico IV
35 Chefe de Gabinete de Procurador de Justica ce-o 223178 271605
CC-03
579

Enderego: Rua dos Abacateiros, n° 12-B, Jardim Sao Francisco, Sao Luis/MA. CEP: 65.076-010. Sala-206.

E-mail: sSindsempmaranhao (@gmail.com sitio: http://www.sindsemp-ma.org.br Fones: 3221 ~7074 ¢ 8918-0323




